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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 057-2025-0OA-MDQ/LC

Quellouno, 07 de marzo de 2025.
VISTOS:

INFORME LEGAL N° 074-2025-0AJ-MDQ-LC/JCHQ, emitido por el Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez
- Asesor (e) de la Oficina de Asesoria Juridica INFORME N° 0188-2025- OA MDQ-LC/PHM, INFORME N° 0143-2025-

Que, de conformidad al Art. 26 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, La Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandese en principios de programacién, direccién, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley 27444.

Que, el Articulo 74° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, establece las funciones
especificas municipales, en donde menciona que las Municipalidades ejercen de manera exclusiva o compartida una
funcién promotora, normativa y regularizadora, asi como la de ejecucion, de fiscalizacién y control, en las materias
de su competencia.

r,‘r
Que, el Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Pertu establece “Los Gobiernos Locales gozan de
gutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion
Rplitica del Pert, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,

inistrativo y de Administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo N° 208 y 209 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece que son Recursos
Administrativos la Reconsideracion y la Apelacién, y en el Articulo 208, contempla el Recurso de reconsideracion, se
interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse
en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen tnica instancia no se
requiere nueva prieba. Este recurso es opcional y su no interposicion ne impide el gjercicio del recurso de apelacion.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 074-2025-OAJ-MDQ-LC/JCHQ, de fecha 05/03/2025, emitido po el
Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez — Asesor (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, evaliia e interpreta los asurgos
de caracter legal y analiza la parte normativa vigente, para ello con los fundamentos de conformidad y los informes
sustentatorios opina, IMPROCEDENTE la peticion realizada por parte de la SRA, RENEE TINCO HUAMAN, respecto
] obre el pago de INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE POR RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL DANO
% ERGENTE, por carecer de asidero legal y siendo la misma de naturaleza civil, conforme lo dispuesto por la

Klitoridad del Servicio Civil — SERVIR, siendo competencia exclusiva el Organo Jurisdiccional y no la Municipalidad
ital de Quellouno, en merito al cumplimiento del analisis antes efectuar en el presente informe legal.

Que, mediante INFORME N° 0188-2025-OA-MDQ-LC/PHM, de fecha 28/02/2025, emitido CPCC. Percy
Huallpa Merma — Jefe de la Oficina de Administracion, solicita opinién legal previa revision y evaluacion de todo los
actuados respecto a la solicitud de pago de indemnizacion de danos perjuicios presentado por la SRA. RENEE TINCO
HUAMAN, dicha opinion sera fundamental para la emision del acto resolutivo, con la finalidad de salvaguardar los
intereses de la Municipalidad Distrital de Quellouno.

Que, mediante INFORME N° 0143-2025-URH-OA-MDQ /Jchgq, de fecha 21/02/2025, emitido por el Abog.
Juan Carlos Huamani Quifionez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, evaliia y emite opinion técnica declarando
IMPROCEDENTE el pedido de pago de indemnizacion de danos y perjuicios efectuado por la SRA. RENEE TINCO
HUAMAN al tener naturaleza civil, y al ser dicha materia de competencia del poder judicial y no de la entidad; para
ello en el numeral II. Analisis, indica que, el V PLENO JURIDCCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y
PREVISIONAL, siendo que en el item I1I sobre indemnizacion y remuneraciones devengadas en los casos de despedido
fraudulento y despido incausado, se ha senalado lo siguiente: (“..."), El trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion de danos y perjuicios por despido fraudulento o por despido incausado. Serd siempre el juez quien
determine en sentencia cuales son los dafios y perjuicios probados y a cudnto asciende el monto de la
indemnizacion.
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Del mismo modo la Resolucion N® 000370-2022-SERVIR/TSC, Segunda Sala, de fecha 18/02/2022, em
virtud de la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil, en el numeral 36, establece: Del pedido de pago de
indemnizacion. (“..."). 36.- Al respecto conforme al articulo N° 1985 del Codigo Civil, la indemnizacion comprende
las consecuencias que deriven de la accion u omision generadora del dano, incluyendo el lucro cesante, el dafo a la
persona y el dafio moral. Sin embargo, en el caso de la accién de resarcimiento contra la administracion, esta se tramita
en via judicial y no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos establecidos en el Cédigo Procesal Ciuil,
iendiéndose la demanda con la entidad responsable de la actividad administrativa que hubiera ocasionado el

§ siftrato a plazo indeterminado, solicita pago por concepto de INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS, por el
3 wfonto de S/. 33,600.00 soles, por los siguientes conceptos: 1. Indemnizacién por lucro cesante derivada de
responsabilidad contractual (dafio patrimonial), proveniente del incumplimiento de normas laborales (Ley N°
31131, vigente a partir del 10/03/2021), ascendente a S/. 28,600.00 soles, por haber disuelto el vinculo laboral sin
causa laboral objetivamente justificada ni acreditada. 2. Indemnizacion por dafio emergente (dafio patrimonial),
ascendente a la suma de S/. 5,000.00 soles, ocasionado como consecuencia de mi despido arbitrario, ilegal e
inconstitucional, para ello su pretension ampara en la Constitucion politica del Perti y Cédigo Civil.
Que, la autonomia administrativa de las Municipalidades esta reconocida Constitucionalmente en asuntos
que le competen siempre y cuando estas no contravengan el ordenamiento juridico nacional y de lo expuesto
recedentemente se concluye con la improcedencia a la solicitud de pago por cancepto de indemnizacion de dafios

rible, toda vez que solo son lrnpugnables en sede administrativa los actos resolutivos. &

/ A efectos de resolver el presente caso en controversia, debemos téner en consideracion lo dispuesto en el
ulo N° 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, senala que ninguna persona o autoridad

CAVENG!
—— restringir sus efectos o interpretar sus alcances consiguiente, por lns propios argumentos del actor, debemos

remitirnos a la decision final de la Corte Superior de Justicia de Cusco — Juzgado Civil — Mixto de la Convencion,
Sede Santa Ana, que mediante Resolucion N° 06, de fecha 12/07 /2024, emite SENTENCIA dentro del proceso judicial
(Expediente N° 00204-2022-0-1010-JR-LA-01) a través del cual FALLO:

1. Declarando FUNDADO en parte la demanda contencioso administrativa interpuesta por RENEE TINCO HUAMAN contra
la Municipalidad Distrital de Quellouno, conteniendo las pretensiones de NULIDAD TOTAL DEL ACTO ADMINISTRATIVO
consistente en la CARTA N° 022-2021-URRHH-MDQ-LC, de fecha'22/12/2021, a través del cual me comunican el
termino de contrato y de la CARTA N° 0018-2022-GM-MDQ-LC, de fecha 02/03/2022, mediante el cual se comunicil. el
motivo de la conclusién de contrato laboral y se disponga el restablecimiento de los derechos constitucionales al debido
procedimiento administrativo disciplinario, debiendo reponerse en el cargo de técnico administrative responsable de
control de bienes adserito @ la Unidad de Patrimonio de la demanda, con un contrato. administrativo de servicios de
cardacter indefinido,

2. En consecuencia, se declara NULA la CARTA N° 0018-2022-GM-MDQ-LC, de fecha 02/03/2022, mediante el cual se
comunica el motive de la conclusion de contrato laboral.

3. Declara IMPROCEDENTE la pretension de nulidad de la CARTA N° 022-202 1-URRHH-MDQ-LC, al haber sido declarada
nula en via administrativa.

4. En consecuencia, ORDENO que la demanda Municipalidad Distrital de Quellouno, cumpla con reponer al actor RENEE
TINCO HUAMAN, en plaza orgdnica, en el cargo de Técnico administrativo — Responsable de control de bienes adscrito
a la Unidad de Patrimonio de la Municipalidad Distrital de Quellouno, o uno similar, dentro del plazo de guinto dia de
consentida o ejecutoriada sea la presente sentencia. Sin costas ni costos del proceso (*...”).

Disposicion que fue declarada consentida la Sentencia en fecha 18/09/2024, mediante Resolucion N° 07;
en consecuencia, conforme se ha sefialado lineas ut supra, en ninguna parte de los considerandos ni en la parte
resolutiva de la resolucion del poder judicial se sefiala la obligacion, de parte de la Municipalidad, pagar al recurrente
por concepto de indemnizacion por lucro cesante, dafo emergente, no se puede interpretar una sentencia de forma
distinta a la que expresamente LO DISPONE.

Respecto a la pretension de pago por concepto de indemnizacion de dafos y perjuicios y dafno moral, en
relacion a sus remuneraciones mensuales y aguinaldos, dejados de percibir por el tiempo que no laboro en La Entidad
como consecuencia del despido arbitrario, esta deviene en improcedente, Conforme a la Tercera disposicion
transitoria Ley N° 28411Ley del Sistema Nacional de Presupuesto literal d) El pago de remuneraciones solo
corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de
Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a
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remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios, como también en el proceso
judicial no se ha ordenado pago alguno por concepto de indemnizacion.

Que, en atencion al numeral 74.1) del Articulo 74° de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, senala que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrativos se
desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en la Ley;
asimismo, segln el inciso 20) del Articulo 20° de la Ley N® 27972 -Ley Organica de Municipalidades, establece que
el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, y en los funcionarios de los
organos de apoyo la misma que debe ser efectuada mediante la emision del acto resolutivo respectivo.

Estando a lo expuesto en la parte considerativa y en meérito a la conformidad de los informes técnico y
legales antes descritos: estando a las disposiciones normativas aplicables al presente y a las faculta-des contenidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en armonia con la
Resolucion de Alcaldia N° 009-2025-A-MDQ/LC, se delega al Jefe de la Oficina de Administracion, en uso de sus
acultades conferidas senaladas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972;

/ TICU'LO PRIMERO.- Declarar IMPRQCEDENTE, la SOLICITUD DE PAGO POR CONCEPTO DE
INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS Y DANO MORAL, por carecer de asidero legal mediante via judicial
“ por ser de naturaleza civil, el presente caso es de competencia exclusiva del Organo Jurisdiccional y no de la
Municipalidad Distrital de Quellouno; asi como también, en conformidad a la LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE
PRESUPUESTO - Ley N° 28411, TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA, literal d), respecto a las remuneraciones
mensuales y aguinaldos dejados de percibir durante el tiempo que no laboro en la Entidad como consecuencia del
despido arbitrario. g

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente Resolucion a
la servidera publica SRA. RENEE TINCO HUAMAN, con DNI N° 40920275.

AR‘I‘ICULQ‘;T@_ CERO. - PONGASE de conocimiento la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos para
sus fines correspondientes y demas instancias administrativas, para su cumplimiento de la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Quellouno, de conformidad y en cumplimiento
2 lo prescrito por la Ley de Transferencia y Acceso a la Informacion publica.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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