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Cayhuayna, 07 de marzo de 2025

VISTOS, los documentos que se acompaian en doce (12) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Yy econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y €l Estatuto de la UNHEVAL;

Que, con el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0136-2025-UNHEVAL,
del 18.FEB.2025, se aprobo la renovacion del contrato administrativo de servicios (CAS), de 238 servidores,
bajo el regimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, de la UNHEVAL, del 01 de febrero hasta el 28
de febrero de 2025, de acuerdo al detalle que se precisa en la misma resolucion;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000108-2025-UNHEVAL-
URH, del 04.MAR.2025, modificado con el Informe N° 0001 13-2025-UNHEVAL-URH, de fecha
05.MAR.2025, respecto a la resolucion anterior, emite informe respecto a la renovacién de contrato del
personal contratado CAS, bajo los alcances de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025, Ley N° 32185; precisando lo siguiente:
. ANTECEDENTES:
(...)
1.2 Que, de conformidad con los alcances de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2025, se ha identificado, el "Limite maximo de puestos para el Contrato
Administrativo de Servicios — CAS”, que es el ndmero maximo de puestos de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) Sostenibles que tienen autorizados los pliegos
presupuestarios del Gobiemo Nacional y los gobiernos regionales para el afio 2025.
Se debe precisar que el Ministerio de Economia y Fianzas ha publicado en los aplicativos MCAR
las pautas para la adecuada implementacion del articulo 21 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, en cuyo numeral 2. sefiala lo siguiente:
2. { Qué es un registro CAS Sostenible? Un registro CAS Sostenible es aquel registro en el
AIRHSP correspondiente al régimen CAS que se encuentra costeado por 12 meses, cuenta
con financiamiento anualizado y no cuenta con fecha fin de vigencia. Dicha identificacion
como sostenible no modifica el vinculo contractual establecido con la entidad ni convierte al
personal CAS con contrato determinado en personal CAS con contrato indeterminado.

1.3

Asi el area ha remitido la relacién del personal a renovarse

para el aio 2025, segtin el siguiente

De la ampliacién de los contratos del régimen del D. L. N° 1057
2.1. En primer lugar, es necesario sefialar que, los servidores baj
N° 1057, precisados en el punto 1.3, han sido excepcio

detalle:
N° NOMBRES APELLIDO_PATERNO APELLIDO_MATERNO PUESTO OFICINA
UNIDAD DE SERVICIOS
1. GOLDA SANDY MARCELO CARDENAS PROFESIONAL (PSICOLOGO) COMPLEMENTARIOS
JENIFER UNIDAD DE SERVICIOS
2. JASMIN TUCTO JESUS PROFESIONAL (PSICOLOGO) COMPLEMENTARIOS
DIRECCION DE
3. WENDY OSHIN ESTACIO RIVERA PSICOLOGO BIENESTAR UNIVERSITARIO
ELMER UNIDAD DE SERVICIOS
4, MAGLORIO APONTE DAZA PROFESIONAL (PSICOLOGO) COMPLEMENTARIOS
RONALD DIRECCION DE BIENESTAR
5. ALEXANDER SALAS ALARCON PROFESIONAL (PSICOLOGO) UNIVERSITARIO
Il. APRECIACION

0 el régimen del Decreto Legislativo
nalmente contratados, en mérito al

articulo 31 del numeral 31.2, de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024.
En ese sentido, atendiendo que el marco ha dispuesto la posibilidad, mas no la obligacién, de
ampliar los contratos de los servidores del régimen CAS, propone renovar los contratos de los
servidores que sean necesarios para el funcionamiento adecuado de la entidad,

2.2.

siempre y
cuando exista necesidad de servicios en el drea donde laboran.
£uando exisia necesidad de servicios en el area donde laboran.
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2.3. Asimismo, se debe indicar que las Oficinas y/0 Unidades detalladas en el numeral 1.3, solicitan
la renovacion por necesidad de servicios de los servidores mencionados en el numeral 1.3 bajo
los alcances del articulo 31, numeral 31.2, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2024, Ley N° 31953, también es cierto que se debe evaluar en cada caso, debido
a la pertinencia y necesidad que presenta la entidad, asi como la coordinacion con todos los
areas, donde laboran los servidores CAS contratados bajo los alcances del D.U N°s 083 y 034-
2021.
Finalmente se debe precisar que el Ministerio de Economia y Fianzas ha publicado en los
aplicativos MCAR las pautas para la adecuada implementacion del articulo 21 de la ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025, en cuyo numeral 2.
sefala lo siguiente:
¢ Qué es un registro CAS Sostenible? Un registro CAS Sostenible es aquel registro en el
AIRHSP correspondiente al régimen CAS que se encuentra costeado por 12 meses, cuenta
con financiamiento anualizado y no cuenta con fecha fin de vigencia. Dicha identificacion
como sostenible no modifica el vinculo contractual establecido con la entidad ni convierte al
personal CAS con contrato determinado en personal CAS con contrato indeterminado.
ill. Opinion:
3.1. Que, al amparo del Capitulo IV del numeral 21.4 de ia ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, propone la renovacion de los contratos bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, del 01 de marzo de 2025 hasta el 30 de abril de 2025,
evaluandose cada caso en concreto del personal precisado en el punto 1.3 del informe, de acuerdo
con necesidad de servicio institucional, y recomienda emitir el acto administrativo del Rectorado,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

24,

Que el rector, con el Proveido N° 001285-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;
Y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL ; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-
2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé
a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), de los
siguientes servidores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, del 01 de marzo al 30 de abril de 2025, de
acuerdo al siguiente detalle; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente

Resolucion:
S Ne NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO ORGANO
SECRFTARIA
GENERAL E 1 | GOLDA SANDY MARCELO CARDENAS PROFESIONAL DIRECCION DE  BIENESTAR
g (PSICOLOGO) UNIVERSITARIO
Auhc® PROFESIONAL DIRECCION DE BIENESTAR
2 | JENIFER JASMIN TUCTO JESUS (PSICOLOGO) UNIVERSITARIO

PROFESIONAL DIRECCION DE BIENESTAR
3 WENDY OSHIN ESTACIO RIVERA (PSICOLOGO) UNIVERSITARIO
PROFESIONAL DIRECCION DE BIENESTAR
4 ELMER MAGLORIO APONTE DAZA (PSICOLOGO) UNIVERSITARIO
PROFESIONAL DIRECCION DE BIENESTAR
5 RONALD ALEXANDER SALAS ALARCON (PSlCOLOGO) UNIVERSITARIO
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2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la

Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales adopten
las acciones complementarias conforme a sus funciones y/o atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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Distribucién:
CU.-Rectorado.
VRAcad.-VRInv.
QAL-OCI-DIGA.
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