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COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 

PROCESO CAS N° 004-2025-UGEL-VENTANILLA 
 

PERSONAL DE SEGURIDAD (01) 

 

 
Se hace de conocimiento a los postulantes que obtuvieron el puntaje mayor o igual a 20 puntos y condición de APTO, deberán asistir de manera PRESENCIAL a la siguiente 
etapa del proceso de selección (Entrevista personal) en la fecha y hora indicada en el cuadro precedente. 
 

CONSIDERACIONES: 
 

1. Los postulantes deberán presentar su DNI al momento de ingresar a la Entrevista Personal.  
2. Lugar de entrevista (PRESENCIAL): Calle 3 S/N Los Eucaliptos – Satélite Ventanilla UGEL VENTANILLA - Oficina de Administración 
3. Día: 13/03/2025 - Hora: 09:30 a.m.  
4. Los postulantes que no se presenten a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida quedaran eliminados del proceso de Selección. 
 

 
 

Ventanilla, 12 de marzo de 2025 

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CAPACITACIÓN 
PUNTAJE 

ALCANZADO 

CONDICIÓN: 
APTOS/ NO 

APTO 

FECHA Y HORA DE 
ENTREVISTA 

1 CUEVA IBARRA ALFONSO VIDAL  09889181 10 16 4 30 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 

2 HINOSTROZA PAREDES, JULIO EDUARDO 40970073 10 16 0 26 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 

3 CHUMPITASI CHANCAHUAÑA  CARLOS SHALIN 25816246 10 16 0 26 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 

4 LA ROSA LAZARTE, MIGUEL ANGEL 80216690 10 16 0 26 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 

5 INOCENTE MENDOZA, CARLOS ANTONIO 31666587 10 16 0 26 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 

6 ROJAS ARANDA, ULISES KELVIN 73984479 10 12.4 0 22.4 APTO 13/03/25-09:30 a.m. 



 

 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres" 
Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana 

 

 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 


