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<& < VISTOS, los documentos que se acomparian en cuarenta y nueve (49) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, del 21.FEB.2025, se aprobé la no
renovacion de contrato administrativo de servicios (CAS) de la servidora MAYRA DURAN SANTIAGO, como
psicologo adscrito a la Unidad de Servicios Complementarios, contratado bajo el Decreto Legisiativo N° 1057, de

la UNHEVAL, cuyo contraté vencio el 28 de febrero de 2025, en mérito al INFORME N° 000093-2025-UNHEVAL-
URH, de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Oficio N° 002-2025-UNHEVAL-FIISMEC/DDA del 24.FEB.2025, el director de
Departamento Académico de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, solicita a la Direccion de Bienestar
Universitario reconsideracion de la Resolucién Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, para la renovacién de contrato
de la Psic. MAYRA DURAN SANTIAGO, asignada a la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas vy
Mecatronica; precisando que la referida servidora viene trabajando de manera responsable y con mucho empefio
en relacion con los estudiantes de riesgo académico, con las tutorias, las actividades realizadas en el afio 2024y
actividades programadas en el afio 2025; asimismo, apoy6 en la Direccién de Departamento Académico en el
mes de enero, por lo que adjunta el informe de los resultados obtenidos de su intervencién psicopedagogica con
los estudiantes de la FIISMEC, Plan de Trabajo (Informe N° 002-2025-UNHEVAL-PISCOPED/PSIC.MDS) con
estudiantes del Ciclo de Verano. También, informa que la intervencion de la psicologa ha sido gran ayuda para el
bienestar emocional y psicoldgico de los beneficiarios, contribuyendo de manera significativa a su desarrollo
integral y en la reduccion de riesgo académico, por lo que, es indispensable para continuar con el seguimiento y
fortalecimiento de los procesos de apoyo emocional que se vienen llevando a cabo;

Que, con el Oficio N° 030-2025-UNHEVAL/VRACAD-DBU, del 25.FEB.2025, el director(e) de la Direccién
de Bienestar Universitario remite, sin observacion, el pedido de reconsideracién de contrato de la servidora
MAYRA DURAN SANTIAGO, asignada a la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica;

Que, a través del Oficio N° 000232-2025-UNHEVAL-OAJ, del 27.FEB.2025, la jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica remite el Informe N° 000118-2025-UNHEVAL-OAJ, con el que emite opinién legal respecto al
recurso de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, a favor de la renovacion de
contrato CAS de la servidora MAYRA DURAN SANTIAGO; y luego de detallar los antecedentes que se hacen
referencia en los considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opinion legal, informa lo siguiente:
lll. APRECIACION JURIDICA
Del principio de legalidad:
3.1 Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
‘\) establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

s, conferidas".
N2\ De fa autonomia universitaria:
% $-2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia

ECREIARIA = universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
GENERAL /> la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
;‘g siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico.

"U,éw@ Requisitos de forma que debe cumplir la reconsideracién:

3.3 Que, el articulo 218, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: 278.7 Los recursos administrativos son: ...b) Recurso de
Reconsideracion; la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2 de la misma norma
legal, que sefiala: E/ término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de ftreinta (30) dias; en ese sentido se advierte que el recurso de
reconsideracion se encuentra dentro del plazo concedido.
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De los hechos concreto:

3.4 De acuerdo al texto original del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el denominado
“Contrato Administrativo de Servicios” es una modalidad propia del derecho administrativo y privativa del
Estado y que no se encuentra sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, ni del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, ni a ninguna de las ofras normas que regulan las carreras administrativas
especiales.

3.5 Sin embargo, el Tribunal Constitucional al momento de resolver el proceso de inconstitucionalidad
presentado contra el Decreto Legislativo N° 1057 ha manifestado que el “(...) contenido del contrato
regulado en la norma (...) tiene las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato
administrativo (...), interpretando que los contratos susctritos bajo la referida norma se encuentran dentro
de un (...) réegimen ‘especial’ de contratacién laboral para el sector publico, el mismo que (...) resulta
compatible con el marco constitucional’.

3.6 Ahora bien, el numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por

el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que:

“13.1. El contrato administrativo de servicios se extingue por:

a) Fallecimiento del contratado.

b) Extincién de la entidad contratante.

¢} Decisién unilateral del contratado

d) Mutuo acuerdo entre el coniratado y la entidad contratante

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado

f) decision unilateral de la entidad contratante (...)

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por més de tres meses
h) Vencimiento del plazo de contrato.”

Que, es el caso que se cuenta con el Informe N° 002-2025-UNHEVAL-PISCOPED/PSIC.MDS, de fecha

20 de enero de 2025, en el cual la profesional en Psicologia MAYRA DURAN SANTIAGO, presenta el

Plan de Trabajo Psicopedagdgico dirijo a estudiantes del Ciclo de Verano de la Facultad de Ingenieria

Industrial, de Sistemas y Mecatronica, el mismo que tiene como objetivo principal fomentar el éxito

académico y el bienestar integral de los estudiantes universitarios de Ciclo de Verano, mediante la

implementacién de estrategias psicopedagdgicas que pemmitan identificar y abordar oportunamente las
dificultades académicas y personales que puedan generar riesgo académico y de suspension.

Ahora bien, el director del Departamento Académico de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica

de la UNHEVAL, considera que la presencia de la Psic. Mayra Duran Santiago es indispensable para

continuar con el seguimiento y fortalecimiento de los procesos de apoyo emocional que se viene llevando

a cabo, por lo que, solicita que se autorice la reconsideracion y continuacion de sus servicios con el

objetivo de seguir promoviendo el bienestar de quienes requieren el apoyo.

Que, teniendo en consideracion las expectativas y metas institucionales, las mismas que son planteadas

por el director de Departamento Académico de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, y no

contando con el sustento de la no renovacion del contrato administrativo de servicios — CAS; es necesario
tener en cuenta la reconsideracion y asi continuar con el desarrollo del plan propuesto por la profesional
en psicologia.

3.10En ese sentido, el presente recurso de reconsideracién debe ser declarado procedente, por cuanto al
existir medios que sustentan la continuacion del desarrollo de las funciones de la profesional en piscologia,
este debe ser renovado a favor de la administrada MAYRA DURAN SANTIAGO, como Psicélogo en la
Unidad Funcional de Psicopedagogia y adscrita al Departamento Académico de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica de la UNHEVAL, de acuerdo a lo establecido en el contrato CAS.

3.11En consecuencia, debera dejarse sin efecto la Resolucion Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, de fecha 21
de febrero de 2025, que aprueba {a no renovacién de contrato CAS.

. Del organo competente para resolver:

=\\ 3.12En consecuencia, estando a que se trata de un recurso de reconsideracion, corresponde que la misma

' autoridad administrativa que conoci6 ei procedimiento y emitié el acto administrativo revise nuevamente

el expediente y de conformidad a lo previsto en el Estatuto, Art. 120° inciso k) que establece que “son

atribuciones y ambito funcional del rector los siguientes: Ofras que establece la Ley Universitaria o

aquellas que le corresponda por Ley expresa”; por lo que, corresponde emitir la Resolucion Rectoral

correspondiente.

IV. OPINION:

Que, por los fundamentos expuestos OPINA que se remita el presente expediente administrativo al Rectorado

a efectos que emita el acto resolutivo disponiendo:

4.1 DECLARAR PROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion de fecha 24 de febrero de 2025, a favor de
la Psic. MAYRA DURAN SANTIAGO, contra la Resolucion Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, de fecha
21 de febrero de 2025, que aprobo la no renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
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bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco; de acuerdo
a los fundamentos expuestos en el presente informe.

4.2 RENOVAR el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, a favor de la Psic. MAYRA DURAN SANTIAGO,
en el cargo de Psicdlogo en la Unidad Funcional de Psicopedagogia de la Direccion de Departamento
Académico de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica de la UNHEVAL;

4.3 DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL de fecha 21 de febrero de 2025,
que aprobd la no renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios (CAS), bajo el Decreto Legislativo
N°® 1057, de la UNHEVAL;

Que la administrada MAYRA DURAN SANTIAGO, mediante Formulario Unico de Tramite Virtual, recibido
de fecha 27.FEB.2025, solicita reconsideracién de la Resolucién Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL de fecha 21
de febrero de 2025; precisando que ha cumplido metas y logros esperados en la Unidad Funcional de

Psicopedagogia, para lo cual adjunta resoluciones de reconocimiento, agradecimiento y felicitacion; y solicita su
contrato;

Que, con el Informe N° 000123-2025-UNHEVAL-OA.J, del 03.MAR.2025, la Oficina de Asesoria Juridica
amplia los alcances del Informe N° 000118-2025-UNHEVAL-OAJ, en el extremo de la presentacion del recurso
impugnatorio de reconsideracion por la administrada MAYRA DURAN SANTIAGO; precisando que mediante
Informe N° 000118-2025-UNHEVAL-OAJ, se emiti6 opinidon legal sobre la procedencia del recurso de
reconsideracion a favor de la Psic. Mayra Duran Santiago, contra la Resolucién Rectoral N° 01 52-2025-UNHEVAL;
sin embargo, se tomd como referencia el Oficio N° 002-2025-UNHEVAL-FIISMEC/DDA, de acuerdo a los
argumentos expuestos en dicho Informe. En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en el Art. 61° del TUO dela
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, para los efectos del cumplimiento de las
disposiciones del Derecho Administrativo, se entiende por sujeto de procedimiento al ADMINISTRADO, quien es
aquella persona natural o juridica que participa en el procedimiento administrativo (-..); y a fin de no vulnerar ia
norma acotada, se procede a tomar como referencia principal la solicitud de reconsideracién de la Resolucion
Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, presentada por la administrada Psic. Mayra Duran Santiago; en consecuencia,
opina que se declara PROCEDENTE el recurso de reconsideracién solicitada por la administrada Psic. MAYRA
DURAN SANTIAGO, contra la Resolucion Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en el Informe N° 000118-2025-UNHEVAL-OAJ, dejando preexistente la opinioén en el referido Informe:

Que, ante el pedido de la Oficina de Asesoria Juridica de que, previo a la emision de la resolucion se
.\ debe precisar el periodo de renovacion de contrato por parte de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el
&\ \Oficio N° 027-2025-UNHEVAL-URH/J, del 04.MAR.2025, el jefe de dicha Unidad comunica que a la fecha al
5 I =\ 2 personal CAS se le renovo el contrato hasta el 30 de abril del presente afio. Ante ello, con el Oficio N° 173-2025-

SERLL EINUNHEVAL/OAJ, del 04.MAR.2025, la Oficina de Asesoria Juridica manifiesta que la fecha de renovacién de
=// tontrato para la profesional Mayra Duran Santiago, sea hasta el 30 de abril de 2025;

Que el rector, con los Proveidos N°s 001170 y 001294-2025-UNHEVAL-R., remite el caso a Secretaria

General para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
Q UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNMEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR PROCEDENTE el recurso de reconsideracion de fecha 27 de febrero de 2025, interpuesto por
la administrada MAYRA DURAN SANTIAGO, contra la Resolucion Rectoral N° 0152-2025-UNHEVAL de
fecha 21 de febrero de 2025; consecuentemente, DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N° 0152-
2025-UNHEVAL, en extremo de la servidora MAYRA DURAN SANTIAGO; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion

2°. APROBAR la RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de la servidora
MAYRA DURAN SANTIAGO, contratada bajo el régimen especial de Decreto Legislativo N° 1057, de la
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Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, del 01 de marzo hasta el 30 de abril de 2025, de
acuerdo al siguiente detalle; cuyos fundamentos estdn expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion:

[ N° ] NOMBRES Y APELLIDOS | PUESTO [ ORGANO |

[ 1 | MAYRA DURAN SANTIAGO | PROFESIONAL (PSICOLOGA] | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |

3° NOTIFICAR los Informes N°s 000118 y 000123-2025-UNHEVAL-OAJ, y la presente Resolucién a la
administrada MAYRA DURAN SANTIAGO.

4°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Direccion de Bienestar Universitario, la Unidad de Recursos Humanos y las demés unidades de organizacion
y unidades funcionales adopten las acciones complementarias conforme a sus funciones y/o atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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5 7
A-Y. TORRES MUNGUIA

Distribucién:
Rectorado
VRAcad.-VRInv.
UFP.-DBU
OAJ-OCL-DIGA.-URH.
UFEYC.-UFM
Interesada
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