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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030-2025-MDJ/A

Jayanca, 21 de febrero del 2025

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION
LAMBAYEQUE

VISTO:

8 Memordndum N°068-2025-MDJ/GM, de fecha 19 de febrero del 2025, emifido por el despacho de
Alcaldia, en el que solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curriculo vitae del
C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, para el cargo de Especialista en Abastecimiento de esia
entidad municipal; el Informe N°104-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 20 de febrero del 2025, emitido por el Jefe (g)
de laUnidad de Recursos Humanos, que concluye que el mencionado profesional si cumple con los reguisitos

ninimos del perfil para ocupar el Cargo de Especialista de Abastecimiento: el Memordndum N°049-2025-
MDJ/U.RR.HH de fecha 20 de febrero del 2025, expedido por el Despacho de Alcaldia, que dispone que se
proyecte el acto resolutivo para la Designacién Temporal en mencidn.

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Ariculo Il del Tiulo
Preiminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que " las Municipalidades son Organos
de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econémica y adminisirativa, en los asuntos de su

competencia. La autonomia que la constitucién esfablece para las Municipalidades radica enla faculiad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.
TR Que, el Articulo 4°, el numeral 6) del Articulo 20°y el Articulo 43°
G e = ley N° 27972, estoblece que la Alcaldia es el Orga
Representante Legal y la mdéxima autoridad admin
Alcaldia, a fravés de las cuales aprueba y resuelve los

de la Ley Orgénica de Municipalidades
no Ejecutivo de Gobiemo Local, siendo el Alcaide su
isfrativa, con_ atribucién para remifir Resoluciones de
asuntos de cardcter administrativo.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designer y cesar ol

Gerenfe Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos PiUblicos de Confionzq,
cum_pliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto,

la ley Orgénica de

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA la Modificacidn del
ento de Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de Junio del 2023; y por ende la Modificacion de
S ctura Organica de la Municipalidad Distrital de Jayanca, que consta de dos (02) titulos, ocho (08)
apitulos, cuarenta y uno (41) articulos, instrumento de gestion que en el presente caso se ha tomado en

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
contratacién administrativa de serviclos, establece en su Articulo 3°
de Servicios, precisando que el Contrato Administrativo de Servicio
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
Bases de la Carrerag Administrativa, el régimen laboral de la activid

que regula el régimen especlal de
la Definicién del Contrato Administrativo
s constituye una modalidad especial de
norma, no se encuentra sujeto ala Ley de
ad privada ni a otras normas que regulan
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ey que establece disposiclones para garantizar la Idoneldad en el

acceso y ejerciclo de la funcién publica de Funcionarlos y Directivos de Libre Designacién y Remoclién, se

establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directfivos

publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizer la idoneidad en el acceso y ejercicio de su

funcién.

Que, mediante Lley N°31419, L

Que, en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D.'S. N° 053-2022-PCM, prescribe en
el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oﬂclnq de Recursos Humc_mps, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimlento de los requisitos, emifiendo el informe de cumplimiento, © no

cumplimiento, de comesponder.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018-2025-MDIJ/A, de fecha 24 de enero del 2025, se

DESIGNO TEMPORALMENTE, el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Jayanca, en adicién
atCargo que desempena como Jefe de la Oficina General de Administracién, al CPC. EDINSON LA ROSA

7 \ CORONADO VALDERA, cargos que viene desempefiando hasta la actualidad.

Que, en cumplimiento al disposifivo legal en mencién, el Despacho de Alcaldia ha emitido el
Memordndum N°048-2025-MDJ/GM, de fecha 19 de febrero del 2025, emitido por el despacho de Alcaldia, en
el gue solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacion del curriculo vitae del C.P.C
EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, para el cargo de Especialista en Abastecimiento de esta entidad
municipal, en atencién a la Ley N°31419 y teniendo en cuenta el Nuevo MCC de la entidad.

Que, mediante Informe N°104-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 20 de febrero del 2025, el Jefe (e) de la
Unidad de Recursos Humanos, concluye que el mencionado profesional si cumple con los requisitos minimos
del perfil para ocupar el Cargo de Especialista de Abastecimiento, en el marco de la Ley N°31419 y su

Reglamento.

Que, estando al el Memorédndum N°069-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 20 de febrero del 2025, el
Despacho de Alcaldia, dispone que se proyecte el acto resolutivo para la Designacién Temporal del C.P.C
EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, para el cargo de Especialista en Abastecimiento de esta entidad
municipal.

2 Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucién Politica

Hel Estado, lg Ley (_)rgénico de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para gc:rgnhzor laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, su Reglamento y modificatorias; el ROF y el MCC.

SE RESUELVE:

ég;fz%l#o PRIMERO: ENCARGAR TEMPORALMENTE, en adicién a sus funciones, al C.P.C EDINSON LA ROSA
ADO VAI.DER{A,' en el Cargo de ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de
Jayanca, en su condicién de funcionario de confianza. -

ArticuLo SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualguler acto administrativo que se oponga ala pfesente resolucion.

DARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ig
>V ] : presente Resolucldn al interesado, asi como a las drea
oo Bjdministrativos Involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes. oo

Portal Web de esta entidad municipal.
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