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VISTO:

El INFORME N° 225-2025-GPP-MPA/DRED, de fecha 11 de marzo de 2025,

emutido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, El INFORME N° 0280-2023-MPA-GDSEyM /RN AN,
de fecha 11 de marzo de 2025, emitido por ¢l Gerente de Desarrollo Socul Econdmico y Medio Ambiente, El
INFORME TECNICO N° 050-2025- GDSEYMA-SGDSYPV 7JQH de fecha 10 de marzo de 2025, emitdo por
el Sub Gerente de Desarrollo Social y Poblaciones Vulnerables, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Ardeulo 194° de la Constitcion Polibica del Perd en estricta
concordancia con el Articulo 11, del Tinlo Prehminar de L Ley N° 27972 - Ley Orginica de Mumicipalidades sefiala:
“Las Municipabdades provineules y dismtales son los drganus de gobierno local”. Tienen auronomia politica,
- economica y admemistranva en los asuntos de su competencia. Articulo 1T Autonomia “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia. La autonomia que la
Constitueion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
admumistranvos v de admunstracidn, con sujecion al ordenamiento juridico™

Que, 11 autonomia poliica consiste en la capacidad de dictar normas de caricter
obligatonic en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidn, autonomia econémica que consiste en la
capacidad de decdir sobre su presupuesto, los destinos de los gastos y ls inversiones con a participacién activa
de la sociedad ewil, 14 autonomia administrativi o ks capacidad de organizarse de L manes que mis convengd i
sus planes de desacrolle local;

T Que conforme al Articulo 82°2 de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipahdades

RO\ establece que las municipalidades, en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica tienen
como competencia y funciones especificas compeartidas con el gobierno nacional y al regional las siguientes:
1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollp de comunidades
educadores: 2. Disefiar, ejecutar y evafuar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segiin corresponda, contribuyendo
en la politica educativa regional y Nucional con un enfoque y accion intersectorial 3 Promover la
diversificacion carricular, incorporando contenidos significativos de su realidad socio cultural, econémica,
productiva y ecoldgica.4 Monitorear la Gestién Pedagégica y Administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccidn, en caordinacidn con la Direccicn Regional de Educacion y la Unidades de Gestion
Educativas, segun corresponda, fortaleciendo su antonomia institucional. 5. Construir, equipar y mantener
la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de acuterdo al Plan de Desarrollo Regional
concertado y al presupuesto que se asigne.6 Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de
participacion, y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su Jurisdiccion. Para ello serdn
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad. 7 Impulsor u organizar el consejo
participative local de educacicn, a fin de generar acuerdos concertadas y promover la vigilancia y el control
cindadanos. 8 Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educative. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores. 9 Promover
coordinar ejecutar y evaluar, con los Gobiernos Regionales los programas de alfabetizacion en el marco de
las politicas y Progranmas Nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socios culturales ¥ lingiiisticas de
cada localidad. 10 Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armonize y productiva, a ln prevencion de desastres naturales ¥y a la sepuridad
ciudadana. 11 Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte en provincias,
distritos y centros poblados;
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Es asi. que medunte el INFORME TECNICO N° 050-2025-GDSEYMA-
SGDEYPV/JQH de fechs 10 de marzo de 2025, ermmndn por el fub Gerente de Desarrollo Soqal y Pablaciones
Vulnerables de la Murucipalidad Provincial de Acobamba, quien solictta La dispombilidad presupuestal, para la
ejecucion del Plan de Actividad denominado: “BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR EN EL DISTRITO



MUNICIPALIDAD PFAOVINCIAL
ACOBAMBA

.’ . . o
Rsobsoiin Gossnciod To Dosomods Fooid Lo
Nro.010-2025/MPA-HVCA/GDSEyMA
/(l" Aersntea /2 A it b 35
DE ACOBAMBA-HUANCAVELICA”, y su aprobacién via acto resolutivo:
Que, estando a ello I Gerencia de Desarrolle Social, Econdmico ¥y Medio
Ambiente, medunte ¢l INFORME N° (0280-2023-MP A-GDSEyMA/RNAM, de fecha 11 de marzo de 2025,
soheita la opinion presupuestal a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su aprobacion ¥ ejecucton
correspondiente:

Que, mediante INFORME N° 225.2025-GPP-MPA/DRED, de fecha 11 de marzo

\ de 2025, eminido por ¢l Gerente de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual indica, que después de haber

realizado ung evaluacion Presupuestal, y teniendo en cuenta lis MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA

/)Y CALIDAD EN GASTO PUBLICO, en aplicacton del Decreto Legislitivo N°14H0 y la Ley N°32185 Ley de

Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, OPINA que, si se cuenta con disponibilidad
presupuestal. por el monro de 8/ 22,730.00 (Veinudas Mil Setecientos Treinta con 00/ 100 soles), para el plan
de actividad “BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR EN EL DISTRITO DE ACOBAMBA-

SHUANCAVELRICA”, de acuerdo al siguiente detalle:

Seo Fan SRS
Drodwcta ;3992999 SIN PRODUCT()
Lt/ AL/ Obr s S0000% GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Fimalidad : 0309548 SUB GERENCLA DE DESARROLLO SOCLAL Y POBLACIONES
1 UT.NERABLES
Fre Fro : 5 Reaeroos Dicterorinadas
R 18 CANON Y SOBRECANON, REGATLAS, REN'TA DE ADUNAS Y
PARTICIPACIONTS ,
TR 2 (13) PLAN DE INCENTIL 05 1 LAMEJORA DE LA GESTION Y
MODERNIZACION MUNICIPAL
| CLASIFICADOR DESCRIPCION MONTO |
1 |
237512 PAPELERLA EN GENERAL. UTILES Y AMATERLALES A |
P DE OFICINA sl |
2ari3z DE COCTNA, COMEDOR Y CAFETERLA 19240000 ]
24T 901 99 OTROS BIENES 7. unm—:
2327110 SERI 7CIO DI IMPRENIONEY, ENCUADERNACION Y P f
EMPASTADO HI: ,
TOTAL 22.730.00

Estando a ello, medunte RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 0430-
2023/MPA de fecha T setiembre de 2023, mediante el cual se delega funciones al Gerente de Desarrollo Soctal,
Econdmico y Medio ambiente, entre una de ellas: 1.7) Aprobacion de planes de trabajo de cualquier actividad de
su competencia, ¥ en uso de las ambuciones conferidas por el articulo 14% del Reglamento de Organizacitn y
Funciones de la Municipabdad Provincial de Acobamba, aprobado mediante b Ordenanza Municipal N° 010-
2022/MP A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, EL PLAN DE ACTIVIDAD
DENOMINADO: “BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR EN EL DISTRITO DE ACOBAMBA-

HUANCAVELICA”, con un presupuesto de $/ 22,730.00 (Veintidos Mil Setccientos Tremta con 007100
soles).

ARTICLULO SEGUNDQ. - ENCARGAR, s a Sub Gerencia de Diesarrollo

Socidl v Poblaciones Vulnerables de la Municipalidad Provincal de Acobamba, el cumplimento de Ia presente
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//_\ Resolucion, debiendo remunr el Informe final a la Gerencua de Desareedlo Socl, Econdmuco ¥ Medio Ambiente,
e d térmuno de cinco (05) dias hibiles después de haber culminado Lo Ejecucién del Plan, bajo responsabibidad

. en caso de mcumplimiento.

IGN I3 / ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, 1 11 Gerencu de Plineamiento v
o/ Presupuesto emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a su ejecuadn, 4 fin de asegurar el
MeAYZ”  cumphmiento de la presente disposiciin.

ARTICULQ CUARTQ. - NOTIFICAR. la presente Resolucion pata su

cumplimiento a L Sub Gerencia de Desarrollo Social y Pohlaciones Vulnerables de la Municipalidad Provinetal
 de Acobamba, Gerencis de Planeamiento y Presupuesto y demis instancias admimstrativas correspondientes,
para Ios firtes v procedirmentos que estimen pertinentes.

&gn’g;mgmm. —ENCARGAR, a la Umidad de Informitica v Sistemas

ks publicacién de b presente Resolucion en o Portal Instirucional de 1a Munseipalidad Provincial de Acobamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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