UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 419-2024-UNTELS-R
Villa El Salvador, 28 de noviembre de 2024

VISTO: El Memorandum N° 724-2024-UNTELS-R, del 28 de noviembre del 2024,
mediante el cual la Rectora de la UNTELS, dispone: DAR POR CONCLUIDA Ia designacion
del ABG. MIGUEL ANGEL BLANQUILLO MILLA como Asesor de Rectorado de la UNTELS,
otorgado mediante Resolucién Rectoral N° 237-2024-UNTELS-R a partir del 28 de noviembre
del 2024. Asimismo, DESIGNAR al LIC. ELEOTT ULISES MEDINA NAUPARI como Asesor
Rectorado de la UNTELS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 como
3 &%\Confianza, a partir del 29 de noviembre de 2024, y;

S| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en su cuarto parrafo establece:

~L:%¢%3da Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y
sus propios estatutos en el marco de la constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 27431, el 10 de enero de 2001 fue creada la Universidad
\ :{gjacional Tecnolégica del Cono Sur, con sede en el Distrito de Villa El Salvador, Provincia y
&
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S ELs\Pgpartamento de Lima y mediante la Ley N° 30184, de fecha 6 de mayo de 2014, pasé a
s Apominarse Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado
onoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
nformidad con lo establecido en la constitucion la presente Ley y demds normativa aplicable
(...)"; la misma que el Tribunal Constitucional (TC), en su sesién del 15 de agosto de 2023, ha
respaldado de manera definitiva la Ley N° 31520, esta ley restablece la autonomia y el
funcionamiento de las universidades en Peru; asimismo, el articulo 62 sefiala las Atribuciones
del Rector, precisando en su numeral 62.2 que: “Dirigir la actividad académica de Ia
universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”:

Que, mediante Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 02 de mayo de 2023,
el Comité Electoral Universitario de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz
Yupanqui como Rectora, Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica y Dr. Angel
Fernando Navarro Raymundo - Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur;

Que, mediante Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleado Publico, que en su articulo 4,
numeral 2, preceptua que: “El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario puablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podré establecer limites inferiores para cada
entidad. (...)”;

Que, mediante Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”, establece en su Primera
Disposicion Complementaria Final que: “El personal establecido en los numerales 1 ), 2), e

—_Inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
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contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal
- CAP de la entidad.”;

Que, el 18 de mayo de 2022 se aprobd el reglamento de la Ley N° 31419, mediante
iaéa,g\;reto Supremo N° 053-2022-PCM, documento que establece las disposiciones para
e gii?_;qntizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
di)%gitivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;
ey / Que, toda persona que ingrese a los cargos previstos en el CAP, ya sea por concurso
Zan ; 0 por designacion deben cumplir con los requisitos minimos previstos en el perfil de
=—="puesto establecido previamente en los documentos de gestion interna de la entidad. La
inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que
T Ias_ contravenga, sin perjuicio de Igs responsabilidades administrativas, civiles o penales de
N O Rlen lo promueva, ordena o permita;

. Que, con Resolucién Rectoral N° 237-2024-UNTELS-R de fecha 31 de julio del 2024,
Sedesigna al ABG. MIGUEL ANGEL BLANQUILLO MILLA como Asesor de Rectorado de la
Aspiversidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
102M° 1057 como CAS Confianza, a partir del 01 de agosto de 2024;

Que, con Memorandum N° 710-2024-UNTELS-R de fecha 27 de noviembre del 2024,
la Rectora de la UNTELS, remite para su evaluacién al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNTELS, el Curriculum Vitae del Lic. Eleott Ulises Medina Naupari, para su
designacion como asesor del despacho de rectorado;

Que, posteriormente con Informe N° 0140-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de fecha 27
de noviembre del 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS, informa a
la Rectora de la UNTELS, sobre la evaluacion del curriculum vitae de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, el
Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, concluyendo en lo
siguiente: “(...) 3.1 Segdin Ia revisién del Curriculum Vitae del Sr. Eleott Ulises Medina Naupari,
se concluye que, de acuerdo al sefialado en el numeral 2.1 el profesional propuesto cuenta
con siete (07) arios y veinte (20) dias de experiencia general en el sector publico. Asimismo,
cuenta experiencia especifica de seis (06) afios, cinco (05) meses y siete (07) dias
desarrollando funciones similares en la funcion publica. 3.2 Asimismo, se informa que el
profesional propuesto no tiene sanciones en el Registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), Registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC), Registro de
deudores judiciales morosos (REDJUM) (... )"

Que, finalmente con Memorandum N° 724-2024-UNTELS-R, del 28 de noviembre del
2024, la Rectora de la UNTELS, dispone: DAR POR CONCLUIDA la designacion del ABG.
MIGUEL ANGEL BLANQUILLO MILLA como Asesor de Rectorado de la UNTELS, otorgado
mediante Resolucion Rectoral N° 237-2024-UNTELS-R. Asimismo, DESIGNAR al LIC.
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ELEOTT ULISES MEDINA NAUPARI como Asesor de Rectorado de la UNTELS, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 como CAS Confianza, a partir del 29 de
noviembre de 2024;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha
09 de julio de 2014, la Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023
y el Estatuto de la UNTELS a la Rectora;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA la designacién del ABG. MIGUEL
ANGEL BLANQUILLO MILLA como Asesor de Rectorado de la UNTELS, otorgado mediante
Resolucién Rectoral N° 237-2024-UNTELS-R, agradeciéndole por su labor desempenada en
el cargo, a partir del 28 de noviembre del 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al LIC. ELEOTT ULISES MEDINA NAUPARI
como Asesor de Rectorado de la UNTELS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 como CAS Confianza, a partir del 29 de noviembre de 2024.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE copia de la presente Resolucion al ABG.
MIGUEL ANGEL BLANQUILLO MILLA y al LIC. ELEOTT ULISES MEDINA NAUPARI, para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y

Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento del presente acto resolutivo conforme sus
funciones.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR |la presente resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
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Dra. GLADYS MARCIONILA CRUZ YUPANQUI ™=
Rectora — UNTELS Secretaria General - UNTELS
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