PDP 2025

ZONA REGISTRAL N° I - ZRISUNARP

l. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Zona Registral N° | de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos, en adelante PDP 2025, ha sido elaborado de conformidad con lo establecido por Servir en la Directiva
"Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas" aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Es importante mencionar que, la Zona Registral N° |, a través del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos busca mejorar el desempefio de los servidores y contribuir a brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, con procesos registrales y administrativos mas eficaces para fomentar una cultura de innovacion vy la
mejora continua de la Entidad.

Asimismo, Servir ha otorgado especial importancia al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion como
instrumento principal destinado a fortalecer las capacidades de los servidores, a fin de cerrar brechas de
conocimientos y desarrollar competencias que contribuyan a garantizar logros individuales y colectivos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales con eficiencia y eficacia.

Las actividades de capacitacién que conforman el PDP 2025 han sido definidas teniendo en cuenta los ejes y
objetivos estratégicos de la actual gestion y especialidad de los servidores, para lo cual cada Unidad Organica
registré sus requerimientos de capacitacion permitiendo realizar el anélisis, evaluacién y priorizacién del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién, que ha sido el insumo para elaborar la matriz de acciones de
capacitacion del presente plan.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcion

\v publicitar actos, contratos, derechos vy titularidades de los ciudadanos mediante un servicio de
B pccesible, oportuno y predictible.

En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia social,
armonica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacion, donde toda persona goza de seguridad juridica y
tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y transparente que protege
efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos.

IV. Estructura organica:
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Régimen laboral Numero de servidores
D.L.728 89
D.L.1057 (CAS) 105

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

Nombre de la accién de = . # Areas de | Costo total
N° g Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad s e
capacitacion P Participantes | beneficiarios en S,

ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE

i | pEdeteReER REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL " 20 UREG 0
ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE

‘ 2 [(GEle L REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 12 UREG 0

ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE

g | A e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 UREG 0
ACTUALIZACION EN MATERIA :

g [ SELERE REAGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 16 UREG 0

5 | TOMA DE DECISIONES ETICAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 SZIAIIFPMUREG 0

6 | PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL. REACCION VIRTUAL i 5 UREG 0

7 | DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS REACCION VIRTUAL I 4 UA 0

8 g:gLEMA DE GARANTIAS MOBILIARIAS - REACCION VIRTUAL il 20 UREG 0
Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL

9 | XXIlCONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 15 UREG 0
REGISTRAL.




Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL

10 | XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL I 15 UREG 0
REGISTRAL.
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XX I
11 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL I 15 UREG 0
REGISTRAL.
12 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL v 4 UREG 0
REGISTRAL,
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES
13 PUBLICOS. REACCION VIRTUAL v 4 UREG 0
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL
14 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION VIRTUAL i 3 UREG 0
REGISTRADORES PUBLICOS.
15 | TALLER DE PUBLICIDAD REGISTRAL. REACCION VIRTUAL v 5 UREG 0
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
16 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 HEAUERMUREC 0
TRANSNACIONAL
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION JZ/UANUPPMIUREG
T | e e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 20 0
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE JZ/UANUPPMIUREG
18 | AEGRDAE et s REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Y 19 0
XXIIl CONGRESO ANUAL DE DEREGHO
19 | REGISTRAL REACCION VIRTUAL Y 10 UREG 0
50 | GESTION DE LAS CONTRATAGIONES DEL —— TOAL i " ” 5
ESTADO
ATENCION AL USUARIO DE LOS
2 | CERVCIOE RER STRALED REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 20 UREG 0
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL
22 | XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 15 UREG 0
REGISTRAL
23 | GESTION POR PROCESOS REACCION VIRTUAL i 3 UPPM 0
ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL. REACCION VIRTUAL Y 5 UREG 0
ENFOQUE DE GENERO. REACGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 HEINEERMURES 0
ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 15 UNUPPMIUREG 0
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE " JZ/IUAUPPMUREG 0
27 | CONTROL INTERNO. REACCION VIRTUAL v 8
 |JZ/UNUPPMIUREG
28 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO, REACCION VIRTUAL v 18 7z 0
Z/IUAUPPMIUREG
29 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL it 10 2 0
PPMIUREG
30 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 15 JZIUAL 0
RE
31 | MODERNIZAGION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 24 HELAIERMIRES 0
PUBLICA.
UAIUPPMIUREG
32 | GOBIERNO ¥ TRANSFORMAGION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 32 Rl N 0
DIGITAL.
JZ/UAUPPMIUREG
33 | PRESUPUESTO PUBLICO, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 11 0
odiora YgiEA E INTEGRIDAD EN LA FUNCIGN JZ/UA/UPPMIUREG
W~ 4 e. oA REACCION VIRTUAL 1 60 0
wl g
TOTAL 0.00
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ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE
3 | SR e R o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 14 UREG
4 | AGTUALIZAGION EN MATERIA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 16 UREG
CATASTRAL.
5 | TOMA DE DECISIONES ETICAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 25 JZUAUPPMIUREG
6 | PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL. REACCION VIRTUAL it 5 UREG
7 | DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS REACCION VIRTUAL 1 4 UA
i | S EAOR GARANTIAS MOBILIARIAS - REACCION VIRTUAL I 20 UREG
IIl JORNADA PREPARATORIA PARA EL
9 | XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 15 UREG
REGISTRAL.
I JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll
10 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL I 15 UREG
REGISTRAL,
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII
11 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 15 UREG
REGISTRAL,
| BONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL v 4 UREG
REGISTRAL
M
"ENO NACIONAL DE REGISTRADORES
Eﬁf’t ,L;.COS- REACCION VIRTUAL v 4 UREG
o f {3
PIALOGO DE LOS VOCALES DEL
JRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION VIRTUAL I 3 UREG
< I'REGISTRADORES PUBLICOS.
TALLER DE PUBLICIDAD REGISTRAL. REACCION VIRTUAL v 5 UREG
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
16 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 2 JZNAUPPMURES
\aﬂach"&!v TRANSNACIONAL
O gl!uy‘ ./O
| N \CONFLICTO DE INTERESES Y GESTIONDE | s 5015 v APRENDIZAJE Ty . = JZ/UAUPPMUREG
1 %\3 EReSES
= L4
A = > :" i
A S /GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE JZIUAUPPMIUREG
3 ) Jé, Fioal e by REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 19
i
\—ﬁ"‘/ XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO
g P REACCION VIRTUAL v 10 UREG
GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL
e | REACCION VIRTUAL I 4 UA
ATENCION AL USUARIO DE LOS
o o | SLED ORI, TELHRID OF REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 20 UREG
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL
| 22 | XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL il 15 UREG
: REGISTRAL
23 | GESTION POR PROCESOS REACCION VIRTUAL i 3 UPPM
ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL, REACCION VIRTUAL v 5 UREG
OQUE DE GENERO. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 MZUAURPMUREG
NG
AL
UE DE INTERCULTURALIDAD. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 15 UAUPPMIUREG
[l
S/
N DE RIESGOS CON ENFOQUE DE JZ/UNUPPMUREG
Vol REACCION VIRTUAL v 28
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. REACCION VIRTUAL v 18 JZIUNUPPMUREG
29 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 10 MZUNUPPMIUREG
30 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 15 JZUNUPPMIUREG
31 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 24 JZUAUPPMUREG
PUBLICA.
32 | GOBIERNG Y TRANSFORMACION DIGITAL, | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 32 JZ[UN,"L’;':M’“REG
33 | PRESUPUESTO PUBLICO. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i M pEARIEPIAIREG
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