PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)
ZONA REGISTAL N° Il - SUNARP

Presentacion:

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), es un
organismo descentralizado autonomo del Sector Justicia y ente rector del
Sistema Nacional de los Registros Publicos, y tiene entre sus principales
funciones y atribuciones el de dictar las politicas y normas técnico - registrales
de los registros publicos que integran el Sistema Nacional, ademas de, planificar,
organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcion y publicidad de
actos y contratos en los Registros que conforman el Sistema.

En ese sentido, resulta necesario contar con servidores competentes cuya
capacidad profesional esté alineada al perfil del puesto que desempefia vy al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. Para lo cual, se
considera relevante el proceso de capacitacion, puesto que busca la mejora del
desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas y/o desarrollo
de competencias o conocimientos.

Ademas, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas” establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobada mediando Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

En consecuencia, el presente documento establece el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP del 2025 de la Zona Registral N° Il, el cual ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por las unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.




Il. Objetivos estratégicos institucionales:

2.1.0EL.01: Incrementar la seguridad juridica de actos, contratos y
derechos de los ciudadanos.
Establece los resultados iniciales de la cadena de valor que la entidad brinda
para generar cambios en las condiciones de vida de los ciudadanos
otorgando la seguridad juridica a las transacciones que realizan las
personas.

2.2.0EL.02: Fortalecer la Gestion Institucional.
El fortalecimiento de la capacidad operativa interna de la entidad, permitira
brindar los servicios registrales a los ciudadanos de manera eficiente,
oportuna y de calidad en el marco de la modernizacion de la gestion publica
en beneficio de los ciudadanos.

2.3.0EL03: Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres en la entidad.
El objetivo esta orientado a prevenir los riesgos de desastres, asi como
contar con capacidad de dar respuesta y reducir los dafos y pérdidas que
sufra la entidad como consecuencia del impacto de desastres y proteger con
el uso eficiente de los recursos productivos de los servicios registrales.

lll. Mision y Vision:

Mision: “Inscribir y publicitar actos, contratos, derechos y titularidades de los
ciudadanos mediante un servicio de calidad accesible, oportuno y predictible”.

Vision: “En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de
cultura de la legalidad y convivencia social, arménica, con bajas tasas de
criminalidad y discriminacion, donde toda persona goza de seguridad juridica y
tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno
y transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de sus
ciudadanos”.




IV. Estructura organica:
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1. Alta Direccién
a. Jefatura Zonal

2. Organo de Linea
a. Unidad Registral
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3. Organo de Control

a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Apoyo

a. Unidad de Tecnologias de la Informacién

b. Unidad de Administracion

5. Organo de Asesoramiento

a. Unidad de Asesoria Juridica
b. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

" D.L. N° 1057 Total de
l DL 1" ree (CAS) servidores
I 102 162 264
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