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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
ZONA REGISTRAL N° IV

I. Presentacion:

El 2024 fue un afio recesivo para la economia nacional, mientras los indicadores
macroeconémicos estaban en azul y estables, los indicadores microeconémicos no
reflejaban lo positivo de los macroeconémicos. Los conflictos sociales a inicios de este
ejercicio, los fenémenos naturales, la coyuntura internacional y otros factores politicos
marcaron el rumbo del pais en un afio complicado.

No obstante, pese a este clima adverso, sucedieron también hechos importantes que hacen
prever que el 2025 serd el inicio de una franca recuperacion, aunque ello dependerd de un
trabajo coordinado entre el Estado y el sector privado.

El Talento Humano de las empresas tiene que desarrollar otras competencias, de acuerdo a
las nuevas exigencias y a las nuevas tendencias como el desarrollo de la IA en la Gestion del
talento Humano, y para ello deben capacitarse.

Estas actividades de capacitacién deben estar adaptadas a desarrollar competencias en los
colaboradores, respetando su horario trabajo-hogar, haciendo uso de la tecnologia,
predominando la virtualidad.

Este Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Zona Registral N° IV ha sido
elaborado teniendo en consideracion esta virtualidad, orientado a potenciar competencias
en nuestros colaboradores mediante contenidos y herramientas tecnoldgicas, acordes a
estas nuevas exigencias, que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles en concordancia con las necesidades identificadas mediante la
Gestion del Rendimiento, para de esta manera contribuir al logro de objetivos estratégicos
y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

‘ DESCRIPCION

‘= OEL.01: INCREMENTAR LA SEGURIDAD JURIDICA DE ACTOS, CONTRATOS Y DERECHOS DE
v LOS CIUDADANOS.

OEI.02: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI.03: FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

ll. Misidn y Vision:

Mision:
Inscribir y publicitar actos, contratos y derechos de las personas mediante un servicio de
calidad, inclusivo y accesible con igualdad de oportunidades.

Vision:

En el Perd se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y
convivencia social, armdnica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacion, donde toda
persona goza de seguridad juridica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias



a un Estado moderno y transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de
sus ciudadanos.

IV. Estructura organica:

ORGANC DE CONTROL

ORGANOS DE APOYO ORGANDS DE ASESDRAMIENTO

_GRGAND DE LINEA

e Organigrama ZRIV de autoria propia sin aprobar

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°728 D.L. N°1057




VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

S i ; ; i # Areas de |Costo total en
N° Nombre de la accién de capacitacion Nivel de evaluacion Modalidad Oportunidad oty
p P Participantes beneficiarios Sl.
1 | TAL TENCION ARI ERVICIOS REGISTRALE VIRTUAL 1 10
LER SOBRE A AL USUARIO DE LOS S G S N YAt A OCI/UREG 0
2 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 3 UREG 0
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES PUBLICOS DIRIGIDO A TRABAJADORES
3 | QUE EJERGEN DICHA FUNGION REACCION VIRTUAL v 4 UREG 0
4 | 1JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIETUAL | 4 UREG .
REGISTRAL
5 :2 .:EOGF:gJ_.rqg:LPREPARATomA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO EEACCIAN PRESENGIAL : ) i ;
6 | 1 JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACGION VIRTUAL i 4 UREG u
REGISTRAL
; g égrlasNAnA PREPARATORIA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO ERESENGIAL VIRTUAL i o ORE 7
TRAL
g | Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 4 i 5
REGISTRAL
9 :ZIJEJC(%)I’;#QEI'_A PREPARATORIA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO R ESENEIAL VIRTUAL i 3 NiREe s
10 | V.JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i i URES o
REGISTRAL
11 ngJgg;a’:EE\ PREPARATORIA PARA EL XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACTION PRESENGIAL W > e &
12 | XX CONGRESO ANUAL DE DERECHO REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 6 UREG 0
13 | XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 6 UREG 0
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A LOS ABOGADOS
14 | CERTIFICADORES QUE LABORAN EN LA REACCION VIRTUAL il 3 UREG 0
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A PERSONAL QUE OTORGAR EL
15 | SERVICIO DE PUBLICIDAD REACCION VIRTUAL Y 3 UREG 0
16 | TALLER CON ENTIDAD VINCULADA AL REGISTRO REACCION VIRTUAL 1] 10 UREG 0




ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORA EN LOS

17 | ARCHIVOS REGISTRALES DE LAS REACCION MIRTUAL )7 3 UREG 0
18 | EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 JZIUAJIUREG 0
19 | GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 5 JZIUPPM/UREGIUTI 0
55 ?Skﬂ?ﬁg%?gﬁff LA ADMINISTRACION PUBLICA INGLUYENDO SOBORNO LA CeaN g i 5 JZIOCUUAIURE 5
SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION VIRTUAL I 10 ksl 0
GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL I 10 Jﬁ%ﬁﬂg@’gﬁ# 0
GESTION DE INTERESES REACCION VIRTUAL I 20 JZIOCI/UAJ/URE G 0
CONFLICTOS DE INTERESES REACCION VIRTUAL i 5 JZIUAJIUREG 0
TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL n 5 JZIUAJIUPPMIUR EG 0
PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 HEDCILALIEE 0
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 5 "Z'U't'éLr’STPIM’UR 0
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 JZIOLV SRR 0
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 20 i et 0
ETICA E INTEGRIDAD REACCION VIRTUAL i 15 A il 0
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA REACCION VIRTUAL I 10 JZIUAJIUPPMIUR EG 0
LEY 32069 CONTRATACINES CON EL ESTADO — NUEVO REGLAMENTO" REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 12 uA 0
TOTAL 0.00




VIl. Matriz PDP

N° Nombre de la accién de capacitacién Nivel de evaluaci6n Modalidad | Oportunidad L Areas de |Costo total en
B ¥ Participantes beneficiarios SI.
4+ | TALLER SOBRE ATENCION AL USUARIO DE LOS SERVICIOS REGISTRALES VIRTU i
# "o REACCION Y APRENDIZAJE £ i1y OCtLRES g
2 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 3 UREG 0
BLENO NACIONAL DE REGISTRADORES PUBLICOS DIRIGIDO A TRABAJADORES
3 | QUE EJERGEN DICHA FUNCION REACCION VIRTUAL v 4 UREG 0
4 | 1JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO ot LR ; A s :
REGISTRAL
. | 1JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXill CONGRESO ANUAL DE DERECHO o Ll da | 5 e .
REGISTRAL
s | 11 JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO i s 2 4 e :
REGISTRAL
;| 1 JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO L Sa ; 5 e :
REGISTRAL
g | Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO T e = A e .
REGISTRAL
o | 111 JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO LA AL i : e s
REGISTRAL
1o | IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO S AL = . e :
REGISTRAL
11 | IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIll CONGRESO ANUAL DE DERECHO s i e Ve : s .
REGISTRAL
12 | %Xl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 6 UREG 0
13 | XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REGISTRAL REAGCION VIRTUAL v 6 UREG 0
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A LOS ABOGADOS
14 | CERTIFICADORES QUE LABORAN EN LA REACCION VIRTUAL . 3 UREG 0
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A PERSONAL QUE OTORGAR EL
15 | SERVICIO DE PUBLICIDAD REACCION VIRTUAL v 3 UREG 0
16 | TALLER CON ENTIDAD VINCULADA AL REGISTRO REACCION VIRTUAL I 10 UREG 0




ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORA EN LOS

17 | ARCHIVOS REGISTRALES DE LAS REACCION IRTUAL 5 3 UREG 0
18 | EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 JZIUAJIUREG 0
19 | GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 JZIUPPM/UREGIUTI 0
20 | DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA INCLUYENDO SOBORNO e ETAL o . JZIOCIUAIURE 2
21 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION VIRTUAL I 10 deCILALANY 0
22 | GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL I 10 el 0
23 | GESTION DE INTERESES REACCION VIRTUAL 1l 20 JZIOCHUAJURE G 0
24 | CONFLICTOS DE INTERESES REACCION VIRTUAL i 5 JZIUAJIUREG 0
25 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL mn 5 JZIUAJUPPMIUR EG 0
26 | PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL m 5 Bt 0
27 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 JZ’“’”E‘(";L['STF,]M’UR 0
28 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 5 SHOBNISIRR 0
29 | GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENGIAL 1 20 Ll 0
30 | ETICAE INTEGRIDAD REACCION VIRTUAL i 15 g ki 0
31 | MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA REACCION VIRTUAL 1] 10 JZIUAJIUPPMIUR EG 0
32 | LEY 32068 CONTRATACINES CON EL ESTADO — NUEVO REGLAMENTO" REACGION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 12 UA 0
TOTAL 0.00
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