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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
ZONA REGISTRAL V- SEDE TRUJILLO - ZRVSUNARP

l. Presentacion

La propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas PDP del 2025 ha cobrado mayor importancia para el éxito de
las organizaciones, en donde el servidor desempefia una funcién central en el sustento y refuerzo de estas
capacidades, por lo cual se ha convertido en parte de la columna vertebral de toda institucion. La tecnologia va
cambiando y requiere que los empleados afinen de manera continua su conocimiento, aptitudes y habilidades, a fin
de manejar los nuevos procesos y sistemas en las entidades publicas.

Servir otorga gran importancia al sistema de capacitacion en las entidades publicas, instrumento que ayuda a
garantizar el cierre de brechas alineando los objetivos estratégicos de los trabajadores a nuestra institucion. Es por
ello que el AREA DE RECURSOS HUMANOS, presenta la siguiente propuesta, para el desarrollo continuo de las
habilidades y actitudes positivas en el servidor publico, optimizando asi su desempefio profesional y personal
priorizando la necesidad de cada Unidad de la Zona Registral N°V Sede Truijillo.

En ese orden de ideas se presenta la siguiente propuesta 1.- La Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, dicha
Matriz que no se encuentra con recursos presupuestales establecidos por nuestra entidad.

Por ultimo, la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas (PDP-2025) la cual responde al diagnéstico de
necesidades, contando con la participacién de las areas usuarias de la Zona Registral N°V — Sede Trujillo.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

DESCRIPCION

1: INCREMENTAR LA SEGURIDAD JURIDICA DE ACTOS, CONTRATOS Y DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

2: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

3: FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD

lll. Mision y Vision:

Misidén
Inscribir y publicitar actos, contratos y derechos de las personas mediante un servicio de calidad, inclusivo y
accesible con igualdad de oportunidades.

. s /
Vision [
En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia social, (,L
armonica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacién, donde toda persona goza de seguridad juridica y V/
tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y transparente que protege o
efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos.
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régirﬁen laboral - Numero de servidores

110 /

105 /

D.L.728

D.L.1057 (CAS)

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

Areas de
Nombre de la accion de . iz . . # .. . | Costototalen
o e o Oportunidad . beneficiarios
N capacitacion Nivel de evaluacion Modalidad p Participantes s/,
1 | DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 ocl 0
2 | PRESUPUSTO POR RESULTADOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 1 UPPM 0
FOTOGRAFIA Y VIDEO EN EVENTOS .
3 | INSTITUCIONALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 ol 0
CONDUCCION DE EVENTOS
4 | NSTITUCONALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 ol 0
TALLER VINCULADO A TEMAS ]
5 | REGISTRALES (TEMA RELACIONADOA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 13 UREG 0
CAJA)
ACTUALIZACION EN SISTEMAS
6 | INFORMATICOS REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL 1l 9 utl 0
7 | CURSO POLITICAS PUBLICAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 UPPM 0
ATENCION AL USUARIO DE LOS .
8 | SERVICIOS REGISTRALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 21 UREG 0
9 | JORNADAS PREPARATORIAS REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0




10 | DIALOGO CON EL TRIBUNAL REGISTRAL | REACCION Y APRENDIZAJE|  SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
PLENO NACIONAL DE PUBLICIDAD .
M | RECISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE|  SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
12 | PLENONACIONAL DEREGISTRADORES | REACGION Y APRENDIZAJE| ~ SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
13 | ENCUENTRO DEL ARCHIVOREGISTRAL | REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 5 UREG 0
TALLER DE DEBATES Y PROPUESTAS DE .
1 | pRes i e e - REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 19 UREG 0
CONGRESO ANUAL DE DERECHO
15 | REGISTRAL CADER SUNARP. REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 50 UREG 0
ACTUALIZACION DE PERSONAS
18 | ORIDIGAS Y REGISTRODE PERSONAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 19 UREG 0
ACTUALIZACION EN LE REGISTRODE
7 | S N e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 19 UREG 0
18 | MATERIA CATASTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 8 UREG 0
ACTUALIZACION EN EL REGISTRO
| B e hUE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 UREG 0
20 | ESPECIALIZACION EN DERECHO . '
CABORALY PROCESAL L ABGRAL REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL n 2 uAJ 0
21 | CURSO DE ESPECIALIZACION EN
CONTRATACIONES CONEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL I 2 UAJ 0
22 | CAPACITACION EN BASE AL DNC DE LA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 24 UREG 0
ZONA REGISTRAL N°V - TALLER
RELACIONADA EN HABILIDADES
23 | CURSO DE OFIMATICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 ocl 0
54 | EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 1 UA 0 /
MODULOS ADMINISTRATIVOS A
NORMAS INTERNACIONALES DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 1 UA 0
25 | CONTABILIDAD Y TRANSICION AL
MARCO DE LAS NICSP
SISTEMA DE ADMINISTRACION EN LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 15 UA 0
26 | GESTION PUBLICA
27 | ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 2 UNOCIUAJUREGT 0
28 | |NTEGRIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAIOCIUAJUREGH 0
UTIUPPM
29 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJIUREGH 0
DIGITAL UTIUPPM
30 | PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIUAJIUREGH 0
UTIUPPM
31 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJUREGH 0
UTIUPPM
32 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIUAJMUREGH 0
UTIUPPM
33 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJMUREGH 0
PUBLICA UTIUPPM
34 | HABILIDADES BLANDAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIUAJIUREGH 0
UTIUPPM
35 | POLITICA ANTICORRUPCION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIUAJUREGY 0
UTIUPPM
55 | GESTION DE RIESGOS EN EL SECTOR REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAIOCIUAJUREGH 0
PUBLICO. UTIUPPM
57 | ELPATA (PLAN ANUAL DE TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAIOCIUAJUREGS 0
ARCHIVISTICO) EN LA ZONA REGISTRAL UTIUPPM

N° V- SEDE TRUJILLO




38 | GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAOCH A REGUT 0
LA INTEGRIDAD PUBLICA.
39 | TOMA DE DECISIONES ETICAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAOCIUAJUREGIUT 0
30 IDENTIFICACION DE LAS FALTAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UNOCV%@;‘:AREG/U“ 0
ADMINISTRAITVAS FUNCIONALES
41 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJUREGIUTI 0
DISCIPLINARIO SANCIONADOR
TOTAL 0.00
VIl. Matriz PDP:
- Areas de
Nombre de la accién de # >, | Costototalen
N capacitacion Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad | . pantes beneficiarios s/
1 | DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 2 ocl 0
2 | PRESUPUSTO POR RESULTADOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 1 UPPM 0
FOTOGRAFIA Y VIDEQ EN EVENTOS
3 | INSTITUCIONALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 2 ol 0
CONDUCCION DE EVENTOS
4 | RSTITUCIONALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 2 ol 0
TALLER VINCULADO A TEMAS
5 | REGISTRALES (TEMA RELACIONADO A REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 13 UREG 0
CAJA)
ACTUALIZACION EN SISTEMAS
6 | INFORMATICOS REACCION Y APRENDIZAJE|  SEMI PRESENCIAL 1l 9 uTl 0
7 | CURSO POLITICAS PUBLICAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL in 1 UPPM 0 /
ATENCION AL USUARIO DE LOS
8 | SERVICIOS REGISTRALES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 21 UREG 0
9 | JORNADAS PREPARATORIAS REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
10 | DIALOGO CON EL TRIBUNAL REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
PLENO NACIONAL DE PUBLICIDAD :
1 | REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
12 | ELEHORODIONALDE REGISTRADORES REACCION Y APRENDIZAJE|  SEMI PRESENCIAL v 19 UREG 0
13 | ENCUENTRO DEL ARCHIVO REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL v 5 UREG 0
TALLER DE DEBATES Y PROPUESTAS DE .
14 | DREDICTIBILIDAD REGISTRAL. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 19 UREG 0
CONGRESO ANUAL DE DERECHO
15 | REGISTRAL CADER SUNARP. REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 50 UREG 0
ACTUALIZACION DE PERSONAS
16 | JURIDICAS ¥ REGISTRO DE PERSONAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 19 UREG 0
ACTUALIZACION EN LE REGISTRODE .
17 | BROPIEDAD INMUEBLE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 19 UREG 0
18 | MATERIA CATASTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 8 UREG 0
ACTUALIZACION EN EL REGISTRO
19 | BIENES MUEBLES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 19 UREG 0
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL
20 | ¢ PROCESAL LABORAL REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL In 2 UAJ 0
CURSO DE ESPECIALIZACION EN .
21 | CONTRATACIONES CON EL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE|  SEMI PRESENCIAL 1l 2 UAJ 0
CAPACITACION EN BASE AL DNC DE LA 3
22 | ZONA REGISTRAL N°V - TALLER [REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 24 UREG 0
RELACIONADA EN HABILIDADES




2 | GURSO DE OFIMATICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 2 ocl 0
EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 UA 0
24 | MODULOS ADMINISTRATIVOS
NORMAS INTERNACIONALES DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 UA 0
25 | CONTABILIDAD Y TRANSICION AL
MARCO DE LAS NICSP
SISTEMA DE ADMINISTRACION EN LA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 15 UA 0
26 | GESTION PUBLICA
27 .
ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 HROGI ARG 0
28 5
INTEGRIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 20 UA/OCIUAJUREGY 0
UTIUPPM
29 | GOBIERNOY TRANSFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJIUREGH 0
DIGITAL UTIUPPM
30 | PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Y 20 UAJOCIUAJUREGH 0 "
UTIUPPM
31 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIUAJ/UREGY 0
UTIUPPM
32 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIIUAJIUREGH 0
UTIUPPM
33 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIUAJIUREGY 0
PUBLICA UTIUPPM
34 | HABILIDADES BLANDAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL [\ 20 UAJOCIUAJIUREGH 0
UTIUPPM
35 | POLITICA ANTICORRUPCION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UA/OCIIUAJIUREG 0
UTIUPPM \
\
GESTION DE RIESGOS EN EL SECTOR REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UAJOCIIUAJIUREGH 0 \\
36 | PUBLICO. UTIUPPM \ )
A
e
EL PATA (PLAN ANUAL DE TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 20 UAJOCIUAJIUREGH 0 ol
37 | ARCHIVISTICO) EN LA ZONA REGISTRAL UTIUPPM
N° V- SEDE TRUJILLO <
38 | GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Y 20 HARCU I REGLT 0
LA INTEGRIDAD PUBLICA.
39 | TOMA DE DECISIONES ETICAS. REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 20 UNOCVLLJJ‘;JP’L&REG’U“ 0
IDENTIFICACION DE LAS FALTAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 UNOCVL{’JP,;’F’},’WREG’U“ 0 |
40 | ADMINISTRAITVAS FUNCIONALES
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 20 HAOGIMAILREAIT 0 /
41 | DISCIPLINARIO SANCIONADOR
TOTAL 0.00




