
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 
ZONA REGISTRAL N°VI - ZR NVI 

 
I. Presentación: 
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El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP del año 2025 de la Zona Registral N° III, ha sido 

elaborado por la Área de Recursos Humanos de la Unidad de Administración, de conformidad con lo 

establecido por la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades 

públicas”, aprobada por Resolución Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 

 
Las acciones de capacitación detalladas en el PDP 2025, han sido diseñadas con la finalidad de 

aportar al cumplimiento y mejorar el desarrollo de las funciones de los puestos, asimismo se han 

considerado aquellas acciones que aportan al cumplimiento de las actividades operativas aprobadas 

en la Plan Operativo Institucional y finalmente las que aportan al cumplimiento de las acciones 

estratégicas del Plan Estratégico Institucional. 

 
El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar 

habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de nuestros servidores y 

servidoras, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos 

a los ciudadanos. 

 
II. Objetivos estratégicos institucionales: 

 

DESCRIPCIÓN 

OEI.01: Incrementar la seguridad jurídica de actos, contratos y derechos de los ciudadanos 

OEI.02: Fortalecer la Gestión Institucional 

OEI.03 Fortalecer la Gestión de Riesgos de Desastres en la entidad 

III. Misión y Visión: 

Misión: 
Inscribir y Publicitar Actos, Contratos y Derechos de las Personas mediante un servicio de Calidad, 

Inclusivo y Accesible con igualdad de oportunidades. 

 
Visión: 

En el Perú se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia 

social, armónica, con bajas tasas de criminalidad y discriminación, donde toda persona goza de 

seguridad jurídica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y 

transparente que protege efectivamente los intereses del país y de sus ciudadanos. 

 
IV. Estructura orgánica: 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firmado digitalmente por SALDAÑA 
REATEGUI Zoila Ayde FAU 
20192055416 soft 
Motivo: Doy V° B° 
Fecha: 08.03.2025 13:23:00 -05:00 

 
 

 

Firmado digitalmente por 
BAUMANN SALAZAR Nidia FAU 
20192055416 soft 
Motivo: Doy V° B° 
Fecha: 11.03.2025 18:47:56 -05:00 

 
 
 

 

Firmado digitalmente por MURGA 
BONILLA Jose Luis Roque FAU 
20192055416 soft 
Motivo: Doy V° B° 
Fecha: 11.03.2025 19:01:46 -05:00 

V. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad: 

 

REGIMEN LABORAL NÚMERO DE SERVIDORES 

D.LEG N°728 25 

D.LEG N° 1057 (CAS) 68 

 
VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación – DNC: 
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VII. 

Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación 

 
La disponibilidad presupuestal para la atención del Plan de Desarrollo de Personas – PDP para el 

ejercicio Fiscal 2025 de la Zona Registral N° VI, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de 

Planeamiento, Presupuesto y Modernización es de S/ 0.00. 

 

VIII. Matriz Plan de Desarrollo de Personas - PDP 


