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DIANA LLA TORRES PEZO

Representante del Organo de Linea

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ZONA REGISTRAL N°VI - ZR NVI

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2025 de la Zona Registral N° lll, ha sido
elaborado por la Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, de conformidad con lo
establecido por la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacién detalladas en el PDP 2025, han sido disefiadas con la finalidad de
aportar al cumplimiento y mejorar el desarrollo de las funciones de los puestos, asimismo se han
considerado aquellas acciones que aportan al cumplimiento de las actividades operativas aprobadas
en la Plan Operativo Institucional y finalmente las que aportan al cumplimiento de las acciones
estratégicas del Plan Estratégico Institucional.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores y
servidoras, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

DESCRIPCION

OEL01: Incrementar la seguridad juridica de actos, contratos y derechos de los ciudadanos
OEI.02: Fortalecer la Gestion Institucional

OEI.03 Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres en la entidad

Misién y Vision:

Mision:
Inscribir y Publicitar Actos, Contratos y Derechos de las Personas mediante un servicio de Calidad,
Inclusivo y Accesible con igualdad de oportunidades.

Vision:

En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia
social, arménica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacién, donde toda persona goza de
seguridad juridica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y
transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos.

IV. Estructura organica:
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DIANA
Representante del Organo de Linea

LLA TORRES PEZO

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.LEG N°728 25
D.LEG N° 1057 (CAS) 68

VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — DNC:
N | Mombre de la accién de capacitacion | Nivelde evaluacién | Modalidsd | Oportunidad meﬁ ' ""’H. Gl [
1 gw%%giﬁﬂmgm REACCION VIRTUAL N 2 URE 0
3 | CALIDAD DEL SERVICID AL USUARID REACCION VIRTUAL 0 0 URE 0
¢ [RCTORCACCNENEL REGISTRODEBENES | peacoiciy APRENDZA | VRTUAL " 5 URE 0
5 gggﬁgﬂgg;sﬂ%ﬂé REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I 5 URE 0
6 [ ACEGARANTAS | peAcoiCy APRENDA | VRTUAL ] 5 URE 0
7 g%ﬁ;ﬁ%’;&mﬁmm REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I 5 URE 0
Dl T N N N I
e e [ ew | v | v [ w [
e e A I N I
12 |MATERA CATASTRAL REACCIONY APRENDZAJE | VIRTUAL " § URE 0
13 |CONGRESO DE BASE GRAFICA REGISTRAL REACCION VRTUAL " 1 URE 0
et T T T I B
15 |ENCUENTRODEL ARCHVO REGISTRAL REACCION VIRTUAL " 2 URE 0
® g?ﬁgp{fﬂl\IDTOFISlCDLEBALDETERﬂENDS REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL ] 5 URE 0
) syl oisip i REACCION VIRTUAL W 5 URE 0
® ﬂgﬂi%’;%g”ﬁ?&ggﬁmg”mn REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I 5 URE 0
e e B B P I
20 |ENFOQUE DE GENERO REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL ) B | JUAAIRE 0
2 ::E’;E%“SUECD”TR’J*”TMUYGEST'ONDE REACCION VRTUAL N 2| JuaUARE 0
2| Eﬂﬁ?ﬁgfﬂ;‘;ﬁ”&g&“gm REACCION VRTUAL " N | SRUNANRE 0
7 ﬁiﬁﬁmﬁﬁﬁgf&mmm’““ REACCION VIRTUAL " 0| JZUAANRE 0
24 | TOMADE DECISIONESETICAS REACCION VIRTUAL " S0 | JIMUANURE 0
% %GEEADYET“E"L”U”CDN REACCION VIRTUAL ] 0 | SIUAUAIRE 0
) ﬁ%gsons INTERESESY GESTIONDE REACCION VIRTUAL I S0 | JZAUANURE 0
27 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I % | JUAUANURE 0
28 | PLANEAMENTO ESTRATEGICO REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL ] 30 JZIUAIAJIURE 0
29 | PRESUPUESTOPUBLICO REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL " 0| JUAUAIRE 0
2 gggﬁgrzncmnmsesrm REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I % | JUAUAIURE 0
31 |GOBERNOY TRANSFORMACIONDIGITAL | REACCION'Y APRENDIZAE | VIRTUAL N 0| JUAUAIURE 0




Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP para el
ejercicio Fiscal 2025 de la Zona Registral N° VI, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es de S/ 0.00.

VIII. Matriz Plan de Desarrollo de Personas - PDP

] Areas de Costo total
N | Nombre de la accion de capacitacion Nivel de evaluacién Modalidad | Oportunidad P | (Boriaictaios enSl.
PLENO NACIONAL OE FEGISTRADCRES
1 DS OrEDa e foOrESOLE REACCICN WRTUAL W 2 UFE 0
DIALOGO OE LOS VOCALES EL TREUNAL
2 |JELOGOCELOGVILALES CEL TRELIAL REACCION WRTUAL I 2 UPFE 0
3 |CALIDAD DEL SERVICIO AL USUARO REACCION VRTUAL i 0 UFE 0
4 fFTE”E“E?"C'D”E”ELREG‘STRDDEB'E”ES REACCIONY APRENDIZAJE | WRTUAL i 5 URE 0
R o A e T RCTUALZACONENEL FEGISTROE
.Z:ME’EEZ’OZDS;:%}?:gs I 5 PERSONAS JURDICAS Y NATURALES REACCIONY APRENDIZAJE VIRTUAL il 5] URE 0
g [USOYMANEJODEL SSTEMADEGARANTIAS | peacyiny APRENDIZAJE | WIRTUAL I 5 URE 0
MOBILIARIAS
ACTUALIZACIONEN EL PEGISTRO OE
7 | PePEatI e REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL i 5 UFE 0
TJORNADA PREPARATORIA ALYl CONGRESD
| © | aNUAL OE DERECHO REGISTRAL - AYACLCHO REACOION s ' 3 5 g
1J0RNACA PREPARATORUA AL ¥l CONGRESD
3 | ANUAL € DERECHOREGISTRAL - TRUILLO REACCION VRTUAL " ’ e 0
1 JORNADA PREPARATORIA ALYOAI
it dotanenepr ™ | CONGRESD ANUAL DE DERECHD REGISTRAL - REACCION s I . HE .
idia
20192055416 soft IV JORNADA PREPARATORIA AL XXII
Mot Doy V78" sece 0500 CONGRESD ANUAL EERECHOREGSTRAL- | PEPCCON VRIUAL e ’
MATERIA CATASTRAL REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL URE 0
CONGRESO DE BASE GRAFICAREGISTRAL REACCION VRTUAL UFE 0
PLEND OE PUELICOAD REGISTRAL DRIGOO A
" | 1RABAJADORES QLE OTORGAEL SERVICODE REACOION VIR N 3 e 0
15 |ENCUENTRO DEL ARCHNO REGISTRAL REACCION WRTUAL W 2 UPFE 0
Fimado digtaimente por MURGA 15 |SANEAMENTOFISCOLEGALDETERRENDS | peacoyiy APRENDAJE | VIRTUAL I 5 UFE 0
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L i REACCION VRTUAL W 5 UFE 0
PESERVACIONES E TERFENDS A TITULD
| ® [ oeRos0y MU G REACCIONY APRENDIZAJE | WIRTUAL I 5 UFE 0
TALLERES OF PUBLICIDAD REGISTRAL
" | DRIGDD ALOS ABOGADOS CERTFICADORES REACCION VAIUL v e e 0
BRIGADISTA EN |NCLUS|0NUSIOOAELTUESTA 20 Ewouwnﬁamm HEAWIONY APHENWME UIRTUAL II 35 JZfUnMAJmE U
» 2 g:g;gnsgnecomnommavs&srmnz REACCION VRTUAL W 0| SuAUAWRE 0
- DELITOS CONTRA LA ACHINSTRACIGN
Sy e EMEWLMWOSMND FEATOR i ! il M
GESTION OE RESGOS GLE AFECTALA
23BN CE RS REACCICN WRTUAL W 0| JZUAUAIRE 0
24 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VRTUAL i 50| JZUAUANRE 0
% ?&gﬁ?BMYET'C“E“LAFU”E'ON REACCION VRTUAL I 00 | JUALAIRE 0
CONFLICTOE NTERESESY GESTIONDE
] Fraii REACCICN VRTUAL I 50 | JZUAUANRE 0
27 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL I % | JZUAUBIRE 0
2 | PLANEAMENTO ESTRATEGICO REACCIONY APRENDIZAE | VIRTUAL i 0| JZUALAIRE 0
23 | PRESUPUESTOP(BLICO REACCIONY APRENDIZAJE | VIRTUAL i 0| JZUALAIRE 0
% m&mwnmﬂmawmsnﬂw REACCIONY APRENDIZAJE | WIRTUAL I % | JUAAJLRE 0
31 |GOBIERNO'Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCIONY APRENDIZAJE | WIRTUAL v 30 JZUAIANURE 0




