PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025

ZONA REGISTRAL Ne° VIl

|. Presentacion

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, tiene como prioridades la mejora de calidad de los
servicios y accesibilidad de la poblacion a los servicios registrales en el marco de la politica de modernizacién de
la gestion institucional y una mejora de la infraestructura fisica y tecnolégica, estas prioridades , se enmarcan en
los siguiente lineamientos de la politica institucional: Descentralizar y democratizar los servicios registrales,
orientado a los pobladores de menores recurso, en el ambito nacional, fortalecer y proteger la permanencia de
equipo técnico-profesional del Sistema Nacional de los Registros Publicos — SUNARP, en el ambito nacional,
implementar y mantener de manera adecuada y optima la tecnologia del sistema registral con estandares
internacionales, para garantizar la satisfaccién y bienestar de los ciudadanos y que los ingresos generados a
través de la prestacion de los servicios registrales, financien de manera sostenida la prestacion de los servicios
registrales y el desarrollo de proyectos de inversién en infraestructura y tecnologia del sistema registral.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIRPE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la gestidon del proceso de
capacitaciéon en las entidades publicas”, ha establecido como instrumento de gestion para la Planificacion de
Acciones de Capacitaciones de cada entidad el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, sefialando en el
articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitaciéon es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadano. Este PDP es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2025 de la Zona Registral N° VII, ha sido elaborado por
el Area de Personal, en funcion a las necesidades de capacitacion remitidas por los diferentes 6rganos y/o
unidades orgénicas. El Plan de Desarrollo de la Personas — PDP, fue revisado por el Comité de Planificacién de
Capacitacion en funcién a los instrumentos vigentes, teniendo en cuenta su alineacion al perfil del puesto del
servidor publico y los objetivos estratégicos de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

El objetivo del Plan de Desarrollo de Personas - PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcion

O.E.1 01: INCREMENTAR EL ACCESO Y CONFIABILIDAD DE LOS SERVICIOS REGISTRALES PARA LOS
CIUDADANOS.

0.E.| 03: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA SUNARP.

O.E.l. 02: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL PARA LA SATISFACCION DEL CIUDADANO

[ll. Mision y Vision:
Mision

“Inscribir y publicitar actos, contratos, derechos y titularidades de los ciudadanos mediante un servicio de calidad
accesible oportuno y predictible”.

Vision



“En el Perl se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia
social, arménica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacién, donde toda persona goza de seguridad
juridica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y transparente que
protege efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos”.

IV. Estructura organica:

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL JEFATURA ZONAL

UNIDAD DE
IIDAD.DE UNIDAD DE ASESORIA PLANEAMIENTO,
TECNOLOGIAS DE LA .
INFORMACION JURIDICA PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

UNIDAD REGISTRAL

OFICINAS REGISTRALES Y
RECEPTORAS

V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral Numero de servidores
D.L.728 51
D.L.1057 (CAS) 87

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:

Ne Nombre delaaccion de Areas de

. . . . # -~ | Costototal en
capacitacion Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad Participantes beneficiarios S/

L | SERVICIOS REGISTRALES REACCION VIRTUAL " * e ’

XXII CONGRESO ANUAL DE DERECHO -
2 REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 19 UREG 0




ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL

3 | REGISTRO DE BIENES MUEBLES REACCION VIRTUAL v 20 UREG 0
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
4 | REGISTRO DE PERSONAS NATURALES REACCION VIRTUAL i 10 UREG 0
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
5 | REGISTRO DE PROPIEDAD INMUEBLE REACCION VIRTUAL t 20 UREG 0
| JORNADA PREPARATORIA AL XXIlI
6 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
7| REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS REACCION VIRTUAL t 20 UREG 0
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL
8 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION PRESENCIAL 3 UREG 0
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
TALLERES DE DEBATES Y PROPUESTAS
9 | DIRIGIDO A REGISTRADORES PUBLICOS REACCION VIRTUAL n 5 UREG 0
DE LAS DISTINTAS ZONAS REGISTRALES
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL
10 | DIRIGIDO A LOS CERTIFICADORES QUE REACCION VIRTUAL [ 10 UREG 0
LABORAN EN LA EMISION DEL SERVICIO
ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL
11 | DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORA EN REACCION VIRTUAL v 6 UREG 0
LOS ATCHIVOS REGISTRALES
12 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL v 11 UREG 0
REGISTRAL
IV JORNADA PREPARATORIA AL XXl
13 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL n 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
14 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION VIRTUAL 17 UA 0
15 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL n 30 UAJUREG 0
16 | INTEGRIDADYETICA EN LA FUNCION REACCION VIRTUAL I 50 UAJUREG 0
PUBLICA
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA .
17 | \TEGRIDAD PUBLICA REACCION VIRTUAL v 25 UAJUREG 0
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION .
18 | DE INTERESES REACCION VIRTUAL I 30 UAJUREG 0
19 | GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL 15 UA 0
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
20 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION VIRTUAL n 30 UA/UREG 0
TRANSNACIONAL
1l JORNADA PREPARATORIA AL XXIII
21 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL I 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
11l JORNADA PREPARATORIA AL XXIII
22 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL n 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
TOTAL 00.00
- Areas de
N° et L Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad i beneficiarios Crsim il e
capacitacion Participantes g/
ATENCION AL USUARIO DE LOS .
1 | SERVICIOS REGISTRALES REACCION VIRTUAL n 20 UREG 0
XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO .
2 | REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 19 UREG 0
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
3 | REGISTRO DE BIENES MUEBLES REACCION VIRTUAL v 20 UREG 0
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
4 | REGISTRO DE PERSONAS NATURALES REACCION VIRTUAL i 10 UREG 0
ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL .
5 | REGISTRO DE PROPIEDAD INMUEBLE REACCION VIRTUAL t 20 UREG 0
| JORNADA PREPARATORIA AL XXIlI ]
6 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL 20 UREG 0

REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
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ACTUALIZACION DE LAS NORMAS EN EL )
7 | REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS REACCION VIRTUAL t 2 UREG 0
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL
8 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION PRESENCIAL 3 UREG 0
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
TALLERES DE DEBATES Y PROPUESTAS
9 | DIRIGIDO A REGISTRADORES PUBLICOS REACCION VIRTUAL i 5 UREG 0
DE LAS DISTINTAS ZONAS REGISTRALES
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL
10 | DIRIGIDO A LOS CERTIFICADORES QUE REACCION VIRTUAL I 10 UREG 0
LABORAN EN LA EMISION DEL SERVICIO
ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL
11 | DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORA EN REACCION VIRTUAL v 6 UREG 0
LOS ATCHIVOS REGISTRALES
12 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL v 1 UREG 0
REGISTRAL
IV JORNADA PREPARATORIA AL XXIlI
13 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
14 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION VIRTUAL 17 UA 0
15 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL i 30 UAIUREG 0
16 | INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION REACCION VIRTUAL I 50 UAJUREG 0
PUBLICA
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA )
S I i REACCION VIRTUAL v 2 UAIUREG 0
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION DE )
18 | SONFLICTE REACCION VIRTUAL I 30 UAIUREG 0
19 | GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL 15 UA 0
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
20 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION VIRTUAL i 30 UAJUREG 0
TRANSNACIONAL
Il JORNADA PREPARATORIA AL XXIlI
21 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL I 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
Il JORNADA PREPARATORIA AL XXIII
22 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION VIRTUAL i 20 UREG 0
REGISTRAL 2025 - CADER SUNARP
TOTAL 00.00
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