
 

 

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 

ZONA REGISTRAL N° VIII 
 
 

I. Presentación: 
 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2025 de la Zona Registral N° VIII, busca ha 

sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, así como 

las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas de la entidad. 

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y 

desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de 

nuestros servidores civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar 

los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

 
II. Objetivos estratégicos institucionales: 

 

DESCRIPCIÓN 

OEI.01: Incrementar la seguridad jurídica de actos, contratos y derechos 
de los ciudadanos  

  OEI.02 Fortalecer la Gestión Institucional 

  OEI.03 Fortalecer la Gestión de Riesgos de Desastres en la entidad 

 
III. Misión y Visión: 

 

Misión: 
Inscribir y publicitar actos, contratos y derechos de las personas mediante un servicio de 

calidad, inclusivo y accesible con igualdad de oportunidades. 

 

Visión: 
En el Perú se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y 

convivencia social, armónica, con bajas tasas de criminalidad y discriminación, donde toda 

persona goza de seguridad jurídica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias 

a un Estado moderno y transparente que protege efectivamente los intereses del país y de 

sus ciudadanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
IV. Estructura orgánica: 

 
 

 



N° Nombre de la acción ee capacitación Nivel de evaluación Modalidad Oportunidad N° participantes Ärea de beneficiarios costo total en S/ 

1
Actualización normativa sobre el 

procedimiento admnistrativo sancionador.
REACCIÓN Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 5 UAJ 0

2

Implementar programa de capacitación 

especializada en la normativa actualizada en 

contrataciones con el estado con directrices 

claras parala aplicación de criterios 

uniformes en los procesos administrativos. 

REACCIÓN Y APLICACIÓN VIRTUAL 2 5 UAJ 0

3
Sistema de Gestión de la Seguridad de la 

Información (SGSI) ISO 27001

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 8 UTI 0

4 Curso ITIL Foundation
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 2 8 UTI 0

5 Gestion por  Procesos 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 3 UPPM 0

6 Modernización en la gestión Pública
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 3 UPPM 0

7 I JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 1 12 UREG 0

8 II JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 2 12 UREG 0

9 III JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 3 12 UREG 0

10 IV JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 4 12 UREG 0

11 Congreso Anual de Derecho Registral 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 4 7 UREG 0

12
Curso de Mejora del servicio de atencion al 

usuario 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 20 UREG 0

13 Curso de Calidad del Servicio al usuario
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 20 UREG 0

14 Curso de Gestion del Servicio al usuario
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 20 UREG 0

15 Curso ArcGIS Pro Aplicado al Catastro
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15 UREG 0

16
Curso Portales de colaboración con ArcGIS 

Hub

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15 UREG 0

17 Enfoque de género 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 20 UA / UREG  0

18 Ética e integridad en la función pública
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 222

JZ/ UA / UREG/ 

UTI/UPPM
0

19 Conflicto de Intereses y gestión de intereses
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

20 Toma de decisiones éticas 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

21
Delitos contra la administración pública, 

incluyendo soborno transnacional

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

22
Gestión de Riesgos que afectan la integridad 

pública

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

23
Implementacion del Sistema de Control 

Interno en las entidades públicas

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

24
Gestion de riesgos para la implementación 

del SCI

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

25 Contratación con el estado 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 2 30

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

TOTAL 0.00

V. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad: 
 

D.L. N° 728 D.L. N° 1057 Total de servidores 

83 139 222 

 

 
VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



N° Nombre de la acción ee capacitación Nivel de evaluación Modalidad Oportunidad N° participantes Área de beneficiarios costo total en S/ 

1
Actualización normativa sobre el 

procedimiento admnistrativo 
REACCIÓN Y APLICACIÓN VIRTUAL 3 5 UAJ 0

2
Sistema de Gestión de la Seguridad de la 

Información (SGSI) ISO 27001

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 4 8 UTI 0

3 Gestion por  Procesos 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 3 UPPM 0

4 Modernización en la gestión Pública
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 3 UPPM 0

5 I JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 1 12 UREG 0

6 II JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 2 12 UREG 0

7 III JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 3 12 UREG 0

8 IV JORNADA PREPARATORIA
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 4 12 UREG 0

9 Congreso Anual de Derecho Registral 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
SEMMIPRESENCIAL 4 7 UREG 0

10 Curso de Gestion del Servicio al usuario
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 20 UREG 0

11 Curso ArcGIS Pro Aplicado al Catastro
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15 UREG 0

12
Curso Portales de colaboración con 

ArcGIS Hub

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15 UREG 0

13 Enfoque de género 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 4 20 UA / UREG  0

14 Ética e integridad en la función pública
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 222

JZ/ UA / UREG/ 

UTI/UPPM
0

15
Conflicto de Intereses y gestión de 

intereses

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

16 Toma de decisiones éticas 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

17
Delitos contra la administración pública, 

incluyendo soborno transnacional

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

18
Gestión de Riesgos que afectan la 

integridad pública

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 100

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

19
Implementacion del Sistema de Control 

Interno en las entidades públicas

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

20
Gestion de riesgos para la 

implementación del SCI

REACCIÓN Y APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS)
VIRTUAL 3 15

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

21 Contratación con el estado 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
VIRTUAL 2 30

JZ/ UA / UREGl / 

UTI/UPPM
0

TOTAL 0.00

 

VII. Matriz PDP 
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