PDP 2025

ZONA REGISTRAL IX - ZRIXSUNARP

|. Presentacion

A lo largo de este afio enfrentaremos importantes desafios relacionados con la digitalizacion de los servicios
registrales. En este contexto, la entidad tiene como objetivo promover que los servicios que se brindan a la
ciudadania sean mas agiles, eficientes y que, ademas, incorporen el uso de la inteligencia artificial en procesos como
la calificacion, la publicidad registral y en diversas areas administrativas que respaldan la gestion registral.

Estos desafios demandan el desarrollo de competencias digitales en todos los niveles de la organizacion. Por ello,
resulta indispensable que cada servidor cuente con conocimientos solidos sobre las tecnologias mas avanzadas,
integrados con conocimientos registrales, planificacion, gestién humana bajo un enfoque de ética e integridad, y
control interno. En respuesta a estas necesidades, se ha disefiado el "Plan de Desarrollo de Personas PDP 2025",
cuyo objetivo principal es fortalecer las competencias técnicas y habilidades de los servidores, permitiéndoles
afrontar con éxito los retos establecidos.

Con el proposito de llegar a todos los servidores, independientemente de si laboran de forma presencial, bajo la
modalidad de teletrabajo o en un esguema mixto, se implementaran capacitaciones en diversos formatos:
presenciales, hibridos, sincronicos y asincronicos, contando con el soporte del campus virtual institucional como
herramienta clave para asegurar su alcance y efectividad.

~

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcién

OEI.01 - Incrementar la seguridad juridica de actos, contratos y derechos de los ciudadanos.

OEI.02 - Fortalecer la Gestion Institucional

OEL.03 - Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres en la entidad

Ill. Mision y Visién:

Mision
Inscribir y Publicitar Actos, Contratos y Derechos de las Personas mediante un servicio de Calidad, Inclusivo y
Accesible con igualdad de oportunidades.

Vision
En el Perti se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia social,
armoénica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacién, donde toda persona goza de seguridad juridica y

tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y transparente que protege
efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos

IV. Estructura organica:
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral

NOmero de servidores

D.L.728

834

D.L.1057 (CAS)

871

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

N° Nombcr:pc;i;;:g:ri'én dp Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad PMcifmm ad beﬁzia:iat:;s CQSto;: faken
1 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCIGN Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 URH 0
PUBLICA
2 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 URH )
3 EEﬁ?&“TEGR'E’m ENLA FUNCION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 1 URH 0
4 | PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 1 URH 0
5 ggﬂgﬁggg&m@m&gﬂfg&% REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 URH 0
T
6 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 URH 0
7 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL | REACGION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 URH 0
8 g'é'—&fé%gg&ﬁ“so"w ENELMARCO | pEAGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 URH 1500
9 gﬁi‘?gﬁgﬁﬁ&g?g&'@‘f”ms e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 41 URH 2000




22
)
23

INSTRUMENTOS DE GESTION EN EL

GESTION EDUCATIVA.

10 | MARCO DE LA LEY SERVIR REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 8 URH 1500

11 | LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 5 URH 1500
CADRI - CURSO ANUAL DE DERECHO

12 | AEGISTRAL PARA IBEROAMERICA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1 UREG 0

13 | PLANILLAS EN EL SECTOR PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 4 URH 1000

14 | PDT - ACTUALIZADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 4 URH 480

15 | ENFOQUE DE GENERO REACCION VIRTUAL 1] 2 URH 0
CIDERM - CURSO IBEROAMERICANO DE

16 | DERECHO REGISTRAL MERGANTIL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1 UREG 0
TALLERES FOCALIZADOS DEL TRIBUNAL

17 | REGISTRAL CON LAS OFICINAS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 UREG 0
REGISTRALES
ENCUENTRO DE ARCHIVO REGISTRAL

18 | DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORAEN REACCION VIRTUAL I\ 1 UREG 0
LOS ARCHIVOS REGISTRALES DE LAS
TALLERES DE DEBATES Y PROPUESTAS

19 | DIRIGIDO A REGISTRADORES PUBLICOS REACCION VIRTUAL I 1 UREG 0
DE LAS DISTINTAS ZONAS REGISTRALES
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL

20 | DIRIGIDO A LOS ABOGADOS REACCION VIRTUAL 1] 1 UREG 0
CERTIFICADORES QUE LABORAN EN LA
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL

21 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION PRESENCIAL I 1 UREG 0
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
XXI| CONGRESO ANUAL DE DERECHO
CEGISTRAL REACCION SEMI PRESENCIAL % 1 UREG 0
11l JORNADA PREPARATORIA PARA EL
XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEM| PRESENCIAL i 1 UREG 0
REGISTRAL
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIII

24 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL I 1 UREG 0
REGISTRAL

25 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL [\ 1 UREG 0
REGISTRAL
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES

26 | PUBLICOS DIRIGIDO A TRABAJADORES REACCION PRESENCIAL W 1 UREG 0
QUE EJERCEN DICHA FUNCION
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL

27 | DIRIGIDO APERSONAL QUE OTORGAR REACCION PRESENCIAL il 1 UREG 0
EL SERVICIO DE PUBLICIDAD
1| JORNADA PREPARATORIA PARA EL

28 | XXIIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL 1] 1 UREG 0
REGISTRAL
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL

29 | XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL 1l 1 UREG 0
REGISTRAL
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION

30 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 1 URH 0
TRANSNACIONAL
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION

31 | OE INTERESES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL [\ 1 URH 0
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE

32 | |\TEGRIDAD PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0

33 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 1 URH 0

34 | ABC INTERCULTURIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL W% 1 URH 0
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE

35 | CONTROL INTERNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0

36 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0
INTRODUCCION AL SISTEMA DE GESTION

37 | DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0
(SGSI) IS0 27001 2022 ‘

38 | HABILITACION URBANA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 25 JZ/UREG 0
INTERPRETACION E IMPLEMENTACION

39 | DELANORMA ISO 37001 2016 - SISTEMA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0
DE GESTION ANTISOBORNO

40 | PROGRAMADE HERRAMIENTAS EN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 3 URH 2500




IAEN LA CREACION DE CONTENIDOS DE

Y EMPODERAMIENTO

41 | GAPACITACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 3 URH 2500
PROGRAMA ESPECIALIZADO

42 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 URH 2000
LAS COMUNICACIONES (TIC) APLICADAS
BENEFICIOS SOCIALES DE LOS :

43 | TRABAJADORES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 4 URH 0
INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS .

44 Y BIENESTAR SOGIAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 4 URH 800

45 | GESTION DE BIENESTAR SOCIAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1T 4 URH 0
PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD E

4 | | ANOVAGION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 1 UPPM 0
ESTADISTICAAPLICADAA LA

47 | |NVESTIGACION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 UPPM 500
SANEAMIENTO DE PREDIOS ESTALES

48 | CONFORME A LA LEY 29159 Y SU REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL I 15 UREG 0
REGLAMENTO 008-2021
LAUDO ARBITRAL CONFORME AL

49 | DECRETO LEGISLATIVO N° 1071 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11 15 UREG 10000
SANEAMIENTO DE PREDIOS CONFORME

50 | A LALEY 27157 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 15 UREG 10000

51 | UX&UI DESIGNER REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 ucaoll 800
INHIBICION EN LA CALIFICACION

52 | REGISTRAL Y LA INCOMPATIBILIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 25 UREG 0
FUNCIONAL DEL REGISTRADOR PUBLICO

53 | ARCGIS INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 24 UREG 10000

e PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

54 | CATASTRAL REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 10 Jz 0
DECLARATORIA DE FABRICA Y SU

55 | MODIFICATORIA (LEY N° 27157 Y LEY REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 10 Jz 0
30830)
ANALISIS INTEGRAL DE LAS REFORMAS

5 | DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 10 Jz 0
ANALISIS DE LA LEY 27584 Y SU

57 | MODIFICATORIAEN LA LEY 30914, QUE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 10 Jz 0
REGULA EL PROCESO CONTENCIOSO

58 | SALUD MENTAL EN EL TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENGIAL [l 2 URH 500

59 | GESTION DE RIESGO DE DESASTRES REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL I 2 URH 0
SEGURIDAD BASADA EN EL

80 | COMPORTAMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL 11 2 URH 500

61 | SOPORTE VITAL AVANZADO REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1] 1 URH 1450
SOPORTE VITAL PREHOSPITALARIO DEL

62 TRAUMATIZADO(PHTS) REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l 1 URH 1450
INTERPRETACION DE

83 | £l ECTROCARDIOGRAMA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL \Y 2 URH 500
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS O

B4 | TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 2 URH 0
NEGOCIACIONES Y MANEJO DE URH 0

8 | coNFLCTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ] 4

66 | INCAUTACION DE BIENES DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 18 UREG 0
REMATES JUDICIALES: REMAJU Y LA o

67 | EJECUCION FORZADA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 17 UREG
EL INDICE NACIONAL DEL REGISTRO DE

68 | MANDATOS Y PODERES EN EL SERVICIO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 53 UREG 0
DE INSCRIPCION REGISTRAL

69 | PRECEDENTE DEL TRIBUNAL REGISTRAL | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 110 UREG 0
EXTINCION DE MANDATOS O PODERES UREG o

70 | BOR FALLECIMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 53

71 | GESTION DEL TIEMPO, PRODUCTIVIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | a UPPM 1980




72 | CADUCIDAD CONFORME ALA LEY 26639 | REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL | 15 UREG 0
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
73 | RECURSOS HUMANOS PARAELSECTOR | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 5 URH 1500
PUBLICO
REGIMEN LABORAL EN EL SECTOR
| e EVEIB ENL REAGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 URH 1500
75 | REDACCION JURIDICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 21 URH 0
76 | GESTION PUBLICA REACGION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL | 17 UREGIUT 15000
DUPLICIDAD DE PARTIDAS -
Tr | A B B vAViGENTE | REACCION Y APRENDIZAIE PRESENGIAL I 14 UREG 0
EL CATASTRO, INFORMES TECNICOS Y
78 | SUIMPORTANGIA EN LOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 14 UREG 0
PROGEDIMIENTOS DE DUPLICIDAD
79 ng;é%" DE CONTRATAGIONES DEL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 25 UAJUPPMIURH 0
JZIUADMIUAJIUP
80 | OFIMATICA BASICO E INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL 1 159 i taly 6000
PRESENTACION ELEGTRONICA DE LA
81 | RESERVADE PREFERENCIAREGISTRAL | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 49 UREG 0
DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
NUEVA LEY GENERAL DE
| i REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 12 UADM/UTI 1000
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN
83 | LOS REGISTROS. (PROPIEDAD, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 147 UREG 0
VEHICULAR, PERSONAS JURIDICAS Y
FORMACION DE AUDITOR INTERNO DEL
| 84 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (IS0 | REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL i o APIEENRREGN 12000
= | 9001:2015, ISO 37001:2016, ISO 27001: RH/UTI
CRITERIOS DE AUDITORIA EN EL
g5 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SO | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 19 NZUPPMUREGIU 0
9001:2015, ISO 37001:2016, ISO 27001:2022 RHUTI
FORMACION DE AUDITOR LIDER DEL
5 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADDE | REAGCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENGIAL n 10 i 5000
LA INFORMACION ISO 27001:2022
87 Q?JQQHZAC'ON SOBREELREGISTRODE | pEaGCIGN Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 2 UREG 0
88 | PROCEDIMIENTO VIA CUC REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL [ 24 UREG 0
GESTION DE NO CONFORMIDADES Y JZ/UADMIUAJIUR
Ol s REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL | 30 Sl 5000
TRANSICION A LA NORMA ISO 27001:2022 iy
90 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE | REAGCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENGIAL | 2 b A 0
LA INFORMACION EG/URH
CIBERSEGURIDAD BASADA EN EL
By | R REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 3 Ul 4800
92 | ACTUALIZACION DEL TUO DEL RGRP REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 UREG/URH o
PROCEDENTES SERVIR RESPECTO A
93 | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL | 1 URH 0
DISCIPLINARIOS
NICSP MARCO NORMATIVO PARA LA
o4 | PRESENTACION DE LOS ESTADOS REAGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 8 UADM 0
FINANGIEROS Y PRESUPUESTARIOS
HERRAMIENTAS TIC PARA LA GESTION Y
%5 | POt iHAD REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL I 16 UREG 5000
GESTION DE RIESGOS EN UN SISTEMA JZIUADMIUPPNY
g8 | S TN REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL I 21 g 0
o7 | DERECHO LABORAL REACCION Y APRENDIZAJE|  PRESENCIAL 1 15 URH 0
ACTUALIZACION DE LA LEY DEL
g | e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 14 UREG 0
95 | ARQUITECTURA DE SOFTWARE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 7 uTl 11180
UADMIUAJUCOII
100 Is;ggzong??;ges.ﬂm DELACALIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1% UPEMUREGUR 5
HUTI
ACTUALIZACION DE INDICES DE
0 | e ey SinP REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 UREG 0
TALLER DE PROCEDIMIENTO
102 | R o DISCFLINARIOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 21 UREG 0




DIRECTIVA DE FONDOS Y MANEJO DE

RESOLUCION 109-2011-SUNARP/SA

103 | GAJACHICA REACCION Y APRENDIZAJE FRESENCIAL I 21 UREG 0
CIERRE CONTABLE DEL EJERCICIO .

104 | KISCAL 2025 - SEMESTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 9 UADM 2000
CIERRE CONTABLE DEL EJERCICIO .

105 | E\SCAL 2025 - ANUAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 9 UADM 2000

106 | SIGA MEF, SIGA WEF, SEACE Y SIAF REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 30 UAJIUREG Q
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA

107 | | FORMACION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 2 UAJ 0
LEGISLACION ARCHIVISTICAY

108 | ORGANIZACION DOCUMENTAL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL [ 4 Jz 2000

109 | DESARROLLOWERB FULLSTACK CON REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 4 uTl 10000
JAVA

110 | DIPLOMADO EN COSTOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 UADM 1000

111 | CONTROL PREVIO Y RECURRENTE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL | 2 UADM 400

112 | INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO | REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 107 UREG/URH 18000
MANEJO DE LA DEBIDA DILIGENGCIA PARA JZIUADM/UCOIINY

113 | LA SO 37001:2016 SISTEMA DE GESTION | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 15 PPM/UREG/URH/ 10000
ANTISOBORNO uTl

114 | SIAF-SIGA-SEACE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL i 17 UADM 0
GESTION DE RECLAMOS Y ATENCION DE

115 | USUARIOS CONFLICTIVOS EN LAS REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL 1] 76 UADM/UREG 0
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

116 | EJECUCION CONTRACUAL REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL I 6 UAJ 0
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LABORES

1T | ADMINISTRATIVAS REACCION PRESENCIAL 1T} 84 UREG/URH 0

118 | SOPORTE VITAL BASICO REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 URH 1100
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO g

118 | SANCIONADOR REACCION Y APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL I 6 UAJ 0

120 | GESTION DE INVERSION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 3 utl 5000
DECLARACIONES ELECTRONICAS,

121 | BUAME, SIRE Y PLE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 3 UADM 0

122 | SCRUM MASTER REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 uti 2850

123 | GESTION DE PROYECTOS DE TI REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 3 UTI 4000

124 | LEY DE PROCEDIMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL 1 6 UADM 0
ADMINISTRATIVO

125 | ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 20 VBB R 5000
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE - ADM 0

126 REDACCION REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL | 4 U
GESTION PUBLICA PARA SECRETARIAS Y - UAD 1000

127 | ASISTENTES ADMINISTRATIVOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 4 M

128 | HABILIDADES BLANDAS EN EL TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 24 UADM/UPPM 0
ACTUALIZACION DERECHO JZIUADM 1000

129 [ A OMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 4
TRAMITE DE INSCRIPCION DE 24 UREG 0

130 | VERIFICADORES RESPONSABLES REACCION VIRTUAL W

131 | GESTION DE TESORERIA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 5 UADM 1000
ACTUALIZACION DE GESTION

132 | ADMINISTRATIVA PARA ASISTENTE DE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 5 URH 0
GERENCIA
TALLER DE PROPUESTA DE ACTUALIZAR

133 | LA DIRECTIVA 004-2011-SUNARP/SA REACCION PRESENCIAL 1 3 UREG 0




134

DOCUMENTOS COPIA

REACCION Y APRENDIZAJE

SEMI PRESENCIAL

CERTIFICADORES QUE LABORAN EN LA

Il 31 UREG 8000
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
135 | RECURSOS HUMANOS REACCION VIRTUAL It " URH 0
136 | ITIL V4 FUNDAMENTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 1 ut 1000
137 | PROTECCION DE DATOS PERSONALES REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL Y 1 UAJ 0
138 | GESTION FINANCIERA REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL Il 6 UADM 1200
e | EETECEUMEE BILLETES ¥MONETAS REACCION Y APRENDIZAJE|  PRESENCIAL I 19 UADM 0
140 | RELACIONES PUBLICAS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v 2 ucoll 1000
INSTITUCIONALES
141 | ADOBE ILUSTRATOR REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 1 ucoll 500
PROTOCOLO CEREMONIAL Y GESTION
142 | e ENTOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL In 1 ucoll 500
SERVICIOS DE INSCRIPCION Y
143 | DUBLICIDAD REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 99 UADM 0
TALLER DEL REGLAMENTO DE SERVICIO
144 | DE PUBLICIDAD REGISTRAL ARTICULOS REACCION PRESENCIAL Il 21 UREG 0
15, 16, 19 31 32 41 47 50 80 84 111
145 | CURSO DE DERECHO NOTARIAL | Biinein N — 0 1 UREG 0
APRENDER CON METODOLOGIAS
146 | ACTIVAS PARA MEJORAR LA ; URH
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL REACCION PRESENCIAL Il 0
IBEROAMERICANA
TOTAL | 200000.00
VIl. Matriz PDP:
Areas de
Nombre de la accion de : ; . # Costo total en
N° bt Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad - beneficiari
capacitacion " Participantes | ¢n'enciarios s/
1 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 1 URH 0
PUBLICA
2 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 1 URH 0
3 | ETICAE INTEGRIDAD EN LA FUNCION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH 0
PUBLICA
4 | PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL m 1 URH 0
GESTION PUBLICA PARA LA INCLUSION
5 | DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL m 1 URH 0
6 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 1 URH 0
7 | GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 1 URH 1]
CADRI - CURSO ANUAL DE DERECHO 1 UREG 0
8 | REGISTRAL PARA IBEROAMERICA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL v
9 | ENFOQUE DE GENERO REACCION VIRTUAL I 2 URH 0
CIDERM - CURSO IBEROAMERICANO DE ESENCIAL Y, 1 UREG 0
10 | BERECHO REGISTRAL MERCANTIL REACCION Y APRENDIZAJE|  PRES|
TALLERES FOCALIZADOS DEL TRIBUNAL
11 | REGISTRAL CON LAS OFICINAS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL Il 1 UREG 0
REGISTRALES
ENGUENTRO DE ARGHIVO REGISTRAL
12 | DIRIGIDO A PERSONAL QUE LABORAEN REACCION VIRTUAL v 1 UREG 0
LLOS ARCHIVOS REGISTRALES DE LAS
TALLERES DE DEBATES Y PROPUESTAS
13 | DIRIGIDO A REGISTRADORES PUBLICOS REACCION VIRTUAL I 1 UREG 0
DE LAS DISTINTAS ZONAS REGISTRALES
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL
14 | DIRIGIDO A LOS ABOGADOS REACCION VIRTU I q UREG 0

\,




DIALOGO DE LOS VOCALES DEL

15 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION PRESENCIAL I 1 UREG
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
XXI| CONGRESO ANUAL DE DERECHO

18 | REGISTRAL REACCION SEMI PRESENCIAL W% 1 UREG
1l JORNADA PREPARATORIA PARA EL

17 | XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL I 1 UREG
REGISTRAL
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXIII

18 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL | 1 UREG
REGISTRAL

19 | CONGRESO DE BASE GRAFICA REACCION VIRTUAL v 1 UREG
REGISTRAL
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES

20 | PUBLICOS DIRIGIDO A TRABAJADORES REACCION PRESENCIAL v 1 UREG
QUE EJERCEN DICHA FUNCION
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL

21 | DIRIGIDO A PERSONAL QUE OTORGAR EL REACCION PRESENCIAL Il 1 UREG
SERVICIO DE PUBLICIDAD
Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXl

22 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL I 1 UREG
REGISTRAL
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL

23 | XXl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL I 1 UREG
REGISTRAL
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION

24 | PUBLICA, INCLUYENDO SOBORNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH
TRANSNACIONAL
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION DE

%5 | NTERESES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE

28 | NTEGRIDAD PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH

27 | TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL \% 1 URH

28 | ABC INTERCULTURIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL \% 1 URH
GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE

2% | ~ONTROL INTERND REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 1 URH

30 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 1 URH
PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD E

31 | |NNOVACION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1] 1 UPPM
SANEAMIENTO DE PREDIOS ESTALES

32 | CONFORME A LA LEY 29159 Y SU REACCION Y APRENDIZAJE| SEMI PRESENCIAL | 15 UREG
REGLAMENTC 008-2021
INHIBICION EN LA CALIFICACION

33 | REGISTRAL Y LA INCOMPATIBILIDAD REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 25 UREG
FUNCIONAL DEL REGISTRADOR PUBLICO
PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

3 | CATASTRAL REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 10 Jz
DECLARATORIA DE FABRICA Y SU

35 | MODIFICATORIA (LEY N° 27157 Y LEY REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 10 Jz
30830)
ANALISIS INTEGRAL DE LAS REFORMAS

36 | DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL % 10 JZ
ANALISIS DE LA LEY 27584 Y SU

37 | MODIFICATORIA EN LA LEY 30914, QUE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL [\ 10 Jz
REGULA EL PROCESO CONTENCIOSO

38 | GESTION DE RIESGO DE DESASTRES REACCION Y APRENDIZAJE | SEM| PRESENCIAL | 2 URH
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS O

39 | TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l 2 URH
NEGOCIACIONES Y MANEJO DE

40 | CoONFLICTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 4 URH

41 | GESTION DE BIENESTAR SOCIAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 4 URH
BENEFICIOS SOCIALES DE LO

42 | TRABAJADORES e REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1l 4 URH

43 | HABILITACION URBANA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 25 JZIUREG

44 | INCAUTACION DE BIENES DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 18 UREG
REMATES JUDICIALES: REMAJU Y LA

i R e sy REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 17 UREG




95
~
60

EL INDICE NACIONAL DEL REGISTRO DE

46 | MANDATOS Y PODERES EN EL SERVICIO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 53 UREG
DE INSCRIPCION REGISTRAL
EXTINCION DE MANDATOS O PODERES

47 | SOR FALLECIMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 53 UREG

48 | CADUCIDAD CONFORME A LA LEY 26639 REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL I 15 UREG

50 | REDACCION JURIDICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 211 URH
EL CATASTRO, INFORMES TECNICOS Y

51 | SUIMPORTANCIA EN LOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 14 UREG
PROCEDIMIENTOS DE DUPLICIDAD
DUPLICIDAD DE PARTIDAS -

52 | BROCEDIMIENTO Y NORMATIVA VIGENTE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL Il 14 UREG
PRESENTACION ELECTRONICA DE LA

53 | RESERVA DE PREFERENCIA REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 49 UREG
DE NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN

54 | LOS REGISTROS. (PROPIEDAD, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 147 UREG
VEHICULAR, PERSONAS JURIDICAS Y
CRITERIOS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA

55 | INTEGRADO DE GESTION (ISO 9001:2015, | REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 19 JZ’UijL‘JJEEG’U
1SO 37001:2016, 1SO 27001:2022 E I1SO

56 | PROCEDIMIENTO VIA CUC REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 24 UREG

57 | ACTUALIZACION DEL TUO DEL RGRP REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Ii 21 UREG/URH
PROCEDENTES SERVIR RESPECTO A

58 | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS REAGCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 URH
DISCIPLINARIOS
NICSP MARCO NORMATIVO PARA LA

59 | PRESENTACION DE LOS ESTADOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 8 UADM
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
DERECHO LABORAL REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 15 URH
ACTUALIZACION DE INDICES DE
PARTIDAS EN EL SIR Y SARP REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 7 UREG
ACTUALIZACION DE LA LEY DEL

81 | NOTARIADO REAGCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 14 UREG
TALLER DE PROCEDIMIENTO

62 | ADMINISTRATIVO DISCPLINARIOS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL It 21 UREG

63 | SIGA MEF, SIGA WEF, SEACE Y SIAF REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 30 UAJUREG
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA

64 | |NFORMACION PUBLICA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL | 2 UAJ

65 | SIAF-SIGA-SEACE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 17 UADM
GESTION DE RECLAMOS Y ATENCION DE

66 | USUARIOS CONFLICTIVOS EN LAS REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL 1 76 UADM/UREG
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

67 | EJECUCION CONTRACUAL REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL | 6 UAJ
DECLARACIONES ELECTRONICAS,

8 | DLAME. SIRE Y PLE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 3 UADM

69 | LEY DE PROCEDIMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL 1 6 UADM
ADMINISTRATIVO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

70 | SANCIONADOR REACCION Y APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL m 6 UAJ

71 | HABILIDADES BLANDAS EN EL TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 24 UADM/UPPM
TRAMITE DE INSCRIPCION DE

72 | VERIFICADORES RESPONSABLES REACCION VIRTUAL U 2 UREG
ACTUALIZACION DE GESTION

73 | ADMINISTRATIVA PARA ASISTENTE DE REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL | 5 URH
GERENCIA
TALLER DE PROPUESTA DE ACTUALIZAR

74 | LA DIRECTIVA 004-2011-SUNARP/SA REACCION PRESENCIAL I 3 UREG
RESOLUCION 109-2011-SUNARP/SA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE

75 | RECURSOS HUMANOS REAGCION VIRTUAL i i URH
SERVICIOS DE INSCRIPCION Y

76 | pUBLICIDAD REGISTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 99 UADM

N
%N B~




77 ?ngsc'o"' DEBILLETES Y MONEDAS REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL I 19 UADM 0

78 | PROTECCION DE DATOS PERSONALES REACCION Y APRENDIZAJE FRESENCIAL v 1 UAJ 0
TALLER DEL REGLAMENTO DE SERVICIO DE

7¢ [PUBLICIDAD REGISTRAL ARTICULOS 15, 16, REACCION PRESENCIAL I 21 UREG 0
1931324147 50 80 84 111

80 [CURSO DE DERECHO NOTARIAL | RERETIGH B ; 1 UREG 0
APRENDER CON METODOLOGIAS %CTIVAS

81 [PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION 1 URH 0
PUBLICA LOCAL IBEROAMERICANA REACCION PRESENCIAL I

TOTAL 00.00

Presidente

Fabricio Martin Jesus Gogny/Zariga

Augusto Gianfranch Habich Scarsi

Vocal

Elizabeth Nilda ’Neyra Zumaeta

Secretaria

Ana Maria Sayan Mercedes

Represaentante de los servidores civiles




