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. Presentacion:

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos mas conocida como SUNARP,
es un organismo descentralizado autonomo del Sector Justicia y Ente del Sistema
Nacional de los Registros Publicos, el cual tiene entre sus principales funciones el de
dictar las politicas y normas técnico-registrales de los Registros Publicos que integran
el Sistema Nacional, ademas de planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y
supervisar la inscripciéon y publicidad de actos y contrataos en los Registros Publicos
que Integran el Sistema nacional.

En ese sentido, es necesario contar con servidores competentes cuya capacidad
profesional permita satisfacer los requerimientos registrales para los ciudadanos, por
ello la Superintendencia Nacional de los Registros publicos, busca brindar una
capacitacion integral que obedezca a la consecucién de nuestra mision institucional.

El Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la Zona Registral N°X Sede Cusco, el mismo
que fue elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales y
el Diagnostico de necesidades de Capacitacion presentada por cada Unidad Organica.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos vy
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

OELO1: Incrementar la seguridad juridica de actos, contratos y derechos de los ciudadanos.

OEL.02: Fortalecer la Gestion Institucional.

OEI03: Fortalecer la Gestién del Riesgo de Desastres en la entidad.

lll. Misién y Vision:

Mision:
Inscribir y publicitar actos, contratos y derechos de las personas mediante un servicio de
calidad, inclusivo y accesible con igualdad de oportunidades.

Vision:

En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y
convivencia social, armdnica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacion, donde toda
persona goza de seguridad juridica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias
a un Estado moderno y transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de
sus ciudadanos.
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IV. Estructura organica:

ADJUNTAR organigrama.
Ejemplo:

Zona Registral N°X - Sede Cusco
Organigrama Estructural
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.

Ejemplo:

D.L. N° 728

D.L. N° 1057

Total, de servidores

73

160

105

<



VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Colocar la matriz DNC de la entidad.



NIVEL DE

, MODALIDAD DE LA OPORTUNIDAD DE LA COSTO DE LA
NOMBRE DE LA CAPACITACION EVALUACION DE LA - = PARTICIPANTES AREA BENIFICIARIA ~
= CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION u
1| Talleres de Debates y Propuestas dirigido a Registradores [Reaccién y Virtual I 20 UREG [0]
Publicos de las distintas Zonas Registrales aprendizaje
2|Actualizacion de Recursos Humanos Reaccion y Virtual 1l 20 UREG 0]
aprendizaje
3|Pleno de Publicidad Registral dirigido a personal que Reaccion y Virtual 1] 30 UREG [0]
otorgar el senvicio de publicidad aprendizaje
4(Pleno Nacional de Registradores Publicos dirigido a Reaccion y Virtual 1] 150 UREG [0]
trabajadores que ejercen dicha funcién aprendizaje
5|Actualizacion en normativa catastral -registral en la Reaccioén y Semi Presencial L[] 20 UREG [0]
generacion de informes técnicos. aprendizaje
6|Curso de habilidades blandas para atencion al usuario/ Reaccion y Semi Presencial 1] 15 UREG (0]
Curso de actualizacion de atencion al usuario aprendizaje
7|Cursos de actualizacion en los diferentes registros Reaccion y Virtual ] 150 UREG -JEF (0]
(Personas Juridicas - Personas Naturales - Propiedad aprendizaje
muebles e inmueble)
8|Jornadas Preparatorias para el XXll Congreso Anual de Reaccién y Virtual Il 230 UREG/ (0]
Derecho Registral aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
9|Contrataciones del Estado para OEC y Contrataciones del |Reaccion y Virtual ] 100 UREG/ (0]
Estado para areas usuarias aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
10| Taller: "Enfoque de género para la toma de decisiones en |Reacciony Virtual \Y 150 UREG/ (0]
la gestion publica” aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
11|CAPACITACIONES REFERIDAS AL SEFAP a) Personas |Reaccion y Virtual L] 150 UREG/ [0]
con discapacidad; b) Personas adultas mayores en aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
12|Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos con Reaccion y Virtual ] 100 UREG/ [0]
enfoque de control interno / Gestion de Riesgos con aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
13| Gobierno, Transformacién Digital e Inovacion Reaccién y Virtual ] 200 UREG/ (0]
aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
14|Seguridad de la Informacioén Reaccion y Virtual 1] 150 UREG/ (0]
aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
15|Metodologias Agiles, herramientas de analitica de datos y |Reaccion y Virtual 1] 100 UREG/ [0]
uso de herramientas BPM aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
16|Etica e integridad en la funcién publica Y Toma de Reaccion y Virtual 1] 50 URG (0]
decisiones éticas aprendizaje
17|Congreso Anual de Derecho Registral Reaccioén y Semi Presencial ] 200 UREG/ (0]
aprendizaje UADM/UTIITUPPM/UAJ/J
18| Taller de Inversion Publica Reaccién y Virtual ] 25 UREG (0]
aprendizaje
19|Mesas de didlogo para la unificacién de criterios en Reaccion Semi Presencial \Y% 20 UREG (0]
materia técnico catastral.
20|Delitos contra la administracion publica, incluyendo Reaccion Virtual 1] 150 UREG [0]
soborno transnacional
21|Modernizaciéon del Estado Reaccioén y Virtual v 7 UADM [0]
aprendizaje
22|Encuentro de Archivo Registral dirigido a personal que Reaccion, aprendizaje |Virtual ] 30 UREG (0]
labora en los Archivos Registrales y aplicacion
23|Talleres de Publicidad Registral dirigido a los Abogados Reaccion y Virtual Il 30 UADM/UPPM (0]
Certificadores que laboran en la emisién del senvicio de aprendizaje
24|ABC INTERCULTURIDAD Reaccion y Virtual L] 150 UREG/ [0]
aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J




VII. Matriz PDP

NOMBRE DE LA CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION DE LA
CAPACITACION

MODALIDAD DE LA

CAPACITACION

OPORTUNIDAD DE LA
CAPACITACION

PARTICIPANTES

AREA BENIFICIARIA

1| Talleres de Debates y Propuestas dirigido a Registradores |Reacciény Virtual 0] 20 UREG
Publicos de las distintas Zonas Registrales aprendizaje
2|Actualizacion de Recursos Humanos Reaccién y Virtual 1 20 UREG
aprendizaje
3|Pleno de Publicidad Registral dirigido a personal que Reaccioén y Virtual mn 30 UREG
otorgar el senicio de publicidad aprendizaje
4(Pleno Nacional de Registradores Publicos dirigido a Reaccion y Virtual mn 150 UREG
trabajadores que ejercen dicha funciéon aprendizaje
5|Actualizacion en normativa catastral -registral en la Reaccion y Semi Presencial mn 20 UREG
generacion de informes técnicos. aprendizaje
6[Curso de habilidades blandas para atencion al usuario/ Reaccion y Semi Presencial 1] 15 UREG
Curso de actualizacion de atencion al usuario aprendizaje
7|Cursos de actualizacion en los diferentes registros Reaccion y Virtual L] 150 UREG -JEF
(Personas Juridicas - Personas Naturales - Propiedad aprendizaje
muebles e inmueble)
8[Jornadas Preparatorias para el XXl Congreso Anual de Reaccion y Virtual 1] 230 UREG/
Derecho Registral aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
9|Contrataciones del Estado para OEC y Contrataciones del |Reaccién y Virtual 1] 100 UREG/
Estado para areas usuarias aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
10| Taller: "Enfoque de género para la toma de decisiones en |Reacciony Virtual v 150 UREG/
la gestion publica"” aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
11|CAPACITACIONES REFERIDAS AL SEFAP a) Personas |Reacciony Virtual 1] 150 UREG/
con discapacidad; b) Personas adultas mayores en aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
12|Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos con Reaccion y Virtual mn 100 UREG/
enfoque de control interno / Gestién de Riesgos con aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
13|Gobierno, Transformacion Digital e Inovacion Reaccion y Virtual mn 200 UREG/
aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
14|Seguridad de la Informacién Reaccion y Virtual mn 150 UREG/
aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
15|Metodologias Agiles, herramientas de analitica de datos y |Reaccién y Virtual mn 100 UREG/
uso de herramientas BPM aprendizaje UADM/UTIVUPPM/UAJ/J
16| Etica e integridad en la funcién publica Y Toma de Reaccion y Virtual 1] 50 URG
decisiones éticas aprendizaje
17|Congreso Anual de Derecho Registral Reaccioén y Semi Presencial mn 200 UREG/
aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J
18| Taller de Inversion Publica Reaccién y Virtual mn 25 UREG
aprendizaje
19|Mesas de didlogo para la unificacion de criterios en Reaccion Semi Presencial \Y 20 UREG
materia técnico catastral.
20|Delitos contra la administracion publica, incluyendo Reaccion Virtual m 150 UREG
soborno transnacional
21|Modernizacioén del Estado Reaccion y Virtual \Y 7 UADM
aprendizaje
22|Encuentro de Archivo Registral dirigido a personal que Reaccion, aprendizaje |Virtual mn 30 UREG
labora en los Archivos Registrales y aplicacién
23| Talleres de Publicidad Registral dirigido a los Abogados Reaccion y Virtual 1l 30 UADM/UPPM
Certificadores que laboran en la emision del senicio de aprendizaje
24|ABC INTERCULTURIDAD Reaccion y Virtual 1] 150 UREG/
aprendizaje UADM/UTI/UPPM/UAJ/J

CAPACITACION
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