PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ZONA REGISTRAL N°XIV

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2025 de la Zona Registral N° XIV, ha sido
elaborado por la Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, de conformidad con lo
establecido por la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion detalladas en el PDP 2025, han sido disefiadas con la finalidad de
aportar al cumplimiento y mejorar el desarrollo de las funciones de los puestos, asimismo se han
considerado aquellas acciones que aportan al cumplimiento de las actividades operativas aprobadas
en la Plan Operativo Institucional y finalmente las que aportan al cumplimiento de las acciones
estratégicas del Plan Estratégico Institucional.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores y
servidoras, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

DESCRIPCION

OEL.01: Incrementar la seguridad juridica de actos, contratos y derechos de los ciudadanos
OEI.02: Fortalecer la Gestion Institucional

OEI.03 Fortalecer la Gestion de Riesgos de Desastres en la entidad

Mision y Vision:

Mision:
Inscribir y Publicitar Actos, Contratos y Derechos de las Personas mediante un servicio de Calidad,
Inclusivo y Accesible con igualdad de oportunidades.

Vision:

En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia
social, armonica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacion, donde toda persona goza de
seguridad juridica y tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y
transparente que protege efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos.

IV. Estructura organica:

sunarp ji:

Fuente. OPPM



V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

REGIMEN LABORAL NUMERO DE SERVIDORES
D.LEG N°728 19
D.LEG N° 1057 (CAS) 62

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién — DNC:

# Areas de Costo total en
N°® Nombre de la accién de capacitacién Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad " L
Participantes | beneficlarios S/.
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES PUBLICOS
1 |DIRIGIDO A TRABAJADORES QUE EJERCEN DICHA REACCION VIRTUAL \% 4 URE 0
FUNCION
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL TRIBUNAL REGISTRAL CON
2 . C L AL N REACCION VIRTUAL ] 2 URE 0
LOS REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
3 |CALIDAD DELSERVICIO ALUSUARIO REACCION VIRTUAL 1l 10 URE 0
4 |ACTUALIZACION EN ELREGISTRO DE BIENES MUEBLES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL it 15 URE 0
CTUALIZACIO! - 0 (o] |
5 Al LIZACION EN ELREGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i} 15 URE 0
Y NATURALES
uso EO SISTI E NTI 0Bl IAS .
6 YMANEIO DELSISTEMA DE GARANTIAS MOBILIARIA REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 15 URE 0
ACTUALIZACION EN GISTRO DE PROPIEDAD
7 1ON EN ELRE 0P REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 15 URE 0
INMUEBLE
| JORN. PRE T0 X GR V
8 ADA PREPARATORIA ALXXIII CONGRESO ANUAL DE REACCION VIRTUAL " 5 URE 0
DERECHO REGISTRAL - AYACUCHO
| JORNAD; RATORIA Al 1| CONGRESO ANUAL
9 RNADA PREPARATORIAALXX) NGR N REACCION VIRTUAL 1l 5 URE 0
DE DERECHO REGISTRAL - TRUJILLO
|1 JORNADA PREPARATORIA AL XXII CONGRESO ANUAL
10 RE N UAL | 5 URE 0
DE DERECHO REGISTRAL—TACNA ACCidl ViRTUA I
IVJORNADA RATORI, 1| CONGRESO ANUAL
1 RNADA PREPARATORJA LX) NGRESO ANUA REACCION VIRTUAL 1] 5 URE 0
DE DERECHO REGISTRAL - PUCALLPA
12 |MATERIA CATASTRAL REACCIGN Y APRENDIZAJE VIRTUAL I} 6 URE 0
13 |CONGRESO DE BASE GRAFICA REGISTRAL REACCION VIRTUAL \% 14 URE 0
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A
14 |TRABAJADORES QUE OTORGA EL SERVICIO DE PUBLICIDAD REACCION VIRTUAL W 3 URE 0
15 |ENCUENTRO DEL ARCHIVO REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 2 URE 0
16 |SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE TERRENOS DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 15 URE 0
XXII| CONG! A DE DERECHO REGISTRAL - CADE
7 | [PXIICONGRESG ANUALDF DERECHO REGISTRAL-CADER REACCION VIRTUAL v 5 URE 0
SUNARP
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A LOS
ABOGADOS CERTI DORES QUE LABORAN E
18 0S CERTIFICA 59 Ba i REACCION VIRTUAL v 2 URE 0
EMISION DELSERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRALA
NIVEL NACIONAL
19 |ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ] 35 1Z/UA/UAJ/URE 0
20 [SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL v 20 JZ/UA/UAJ/URE 0
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRAC pUBL
21 S¢ W INts 10N Ich; REACCION VIRTUAL n 30 12/UA/UAJ/URE 0
INCLUYENDO SOBORNO
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTA|
22 ND g 08 QUEAFECTAN LA REACCION VIRTUAL % 30 JZ/UA/UAJ/URE 0
INTEGRIDAD PUBLICA
23 [TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL 1} 50 JZ/UA/UA)/URE 0
INTEGR| N LA FUNCIO
24 . IDADY ETICAE FUNCICN REACCION VIRTUAL 1 100 12/UA/UAI{URE 0
PUBLICA
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION DE
25 C Vi It 50 1Z/UA/UAJ/URE 0
ERESES REACCION RTUAL /UA/UAJ/
ACTUALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO 5
26 ! N l REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 20 7/UA/UAI/URE/UPP! 0
IV CONGRESO INTERNACIONAL DEL CEPLAN
27 > NTERNA kL f REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i} 2 UPPM 0
28 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ] 35 JZ/UAJUAJ/URE 0
29 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ] 30 1Z/UA/UAI/URE 0
30 |PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 30 JZ/UA/UAJ/URE 0
MODERNIZACION DE LA GESTIO
a . A cio = 1ou REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ] 35 JZ/UA/UAI/URE 0
PUBLICA
32 |GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL [\ 30 JZ/UA/UAJ/URE 0




VIl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitaciéon

La disponibilidad presupuestal para la atencion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP para el
gjercicio Fiscal 2025 de la Zona Registral N° XIV, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es de S/ 0.00.

VIIl. Matriz Plan de Desarrollo de Personas - PDP

I
| ; s f # Areas de Costo
N* Nombre de la accién de capacitacién Nivel de evaluacién Modalidad Oportunidad .~ 13 oS toaten
Participantes beneficiarios S/.
PLENO NACIONAL DE REGISTRADORES PUBLICOS
1 |[DIRIGIDO A TRABAIADORES QUE EJERCEN DICHA REACCION VIRTUAL [\ 2 URE 0
FUNCION
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL TRIBUNAL REGISTRAL CON A
2 CIO| VIR | URE 0
LOS REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS REACCION TUAL : 2 R
3 |CALIDAD DEL SERVICIO AL USUARIO REACCION VIRTUAL U] 10 URE 0
4 |ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE BIENES MUEBLES REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1l 15 URE o]
ACTUALIZACION EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS £
5 TRO DE o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL m 15 URE 0
Y NATURALES
SCY MANEJO D RANTIA ?
6 = ELSISTEMA PEGARANTIAS MOBILIARIAS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i 15 URE [}
ACTUALIZACION EN GISTRO DE PROPIEDAD
/\ 7 ELAE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 15 URE o
i INMUEBLE
= \ | JORNADA PREPARATORIA AL XXIll CONGRESO ANUAL DE "
N CION [¢]
‘\\ 8 | DERECHO REGISTRAL - AYACUCHO REAC VIRTUAL " ? URE
\ Il JORNADA PREPARATORIA AL XXIIl CONGRESO ANUAL P
9 REACCION VIRTUAL L] 5 URE 0
= N DE DERECHO REGISTRAL - TRUJILLO
11l JORNADA PREPARATORIA AL XXIII CONGRESO ANUAL &
10 ACCION VIR 1] URE 0
DE DERECHO REGISTRAL—-TACNA RE I TUAL .
IV JORNADA PREPARATORIA AL XXIIIl CONGRESO ANUAL
11 REACCIO Vi ] URE 0
DE DERECHO REGISTRAL - PUCALLPA EA N RIUAL 5
12 |MATERIA CATASTRAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL L] 6 URE 0
13 |CONGRESO DE BASE GRAFICA REGISTRAL REACCION VIRTUAL v 14 URE 0
PLENO DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A
14 |TRABAJADORES QUE OTORGA EL SERVICIO DE PUBLICIDAD REACCION VIRTUAL v 3 URE 0
15 |ENCUENTRO DEL ARCHIVO REGISTRAL REACCION VIRTUAL [\ 2 URE 0
16 |SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE TERRENOS DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL il 15 URE 0
XXIIl CONGRESO ANU, REGISTRAL - CADER
17 ALDEDERECHD REACCION VIRTUAL v 5 URE 0
SUNARP
TALLERES DE PUBLICIDAD REGISTRAL DIRIGIDO A LOS
ABOGADOS CERTIFICADORES QUE LABORAN EN LA &
18 Al N vi v 2 V] 0
EMISION DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL A REACCIO RTUAL RE
| / NIVEL NACIONAL
{
1 ,f/ 19 |ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL L} 35 JZ/UA/UAJ/URE 0
Ve
/"/ 20 |SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS REACCION VIRTUAL v 20 1Z/UA/UAJ/URE 0
/.‘\ DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
21 ! REACCION VIRTUAL L] 30 JZ/UA/UAI/URE
INCLUYENDO SOBORNO JUAJUAL/ 0
GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
. REACCION VIRTUAL 30 ] UAJ/URE
z INTEGRIDAD PUBLICA v Z/UAIUA/ o
23 |TOMA DE DECISIONES ETICAS REACCION VIRTUAL 1 50 JZ/UA/UAJ/URE 0
INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION .
24 - REACCION VIRTUAL I 100 1Z/UA/UAJ/URE Q
PUBLICA
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION DE £
25 ACCION VI 1 50 JZ/UAJUAI/U (]
INTERESES REACC RTUAL JUA/UAJ/URE
ACTUALIZACION EN 'ACIONES DEL ESTADO %
26 CONTRAT REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 11l 20 Z/UA/UAI/URE/UPPM 0
IV CONG RNACIONA A
27 NGRESOINTERNACIONAL DEL CEPLAN REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 2 UPPM 0
28 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1} 35 1Z/UA/UAJ/URE 0
29 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1] 30 JZ/UA/UAJ/URE 0
30 |PRESUPUESTO PUBLICO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL L] 30 JZ/UA/UAL/URE 0
MODERNIZACION DE LA GESTION
31 2 E REACCION Y APRENDIZAIE VIRTUAL 1} 35 1Z/UA/UAI/URE 0
PUBLICA
32 |GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL v 30 JZ/UA/UAJ/URE (o]







