Plan de Desarrollo de las Personas 2025

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
SEDE CENTRAL

l. Presentacion

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - SUNARP es un organismo descentralizado auténomo, del
Sector Justicia, y ente rector del Sistema Nacional de los Registros Publicos, el cual tiene entre sus principales
funciones: planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcion y publicidad de actos y contratos.
El elemento humano es un factor clave y eje central para el logro de los objetivos institucionales, en ese sentido, es
necesario contar con servidores altamente competentes, cuya capacidad permita satisfacer los requerimientos de
nuestros usuarios y brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Para ello desde Sede Central se ha impulsado la
aprobacion de este instrumento de gestion.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como objetivo fortalecer las capacidades y competencias de los
servidores de la Sede Central de la SUNARP, dotandolos de conocimientos y habilidades que les permitan ejercer
la funcion publica, incorporando en ella el enfoque de las principales politicas y lineamientos nacionales sectoriales
y multisectoriales, asi como las materias prioritarias dispuestas por entes rectores; ello con la finalidad de promover
la mejora continua de su desempefio, contribuyendo asi al desarrollo profesional y logro de los objetivos
institucionales, redundando ello en mejores servicios registrales para los ciudadanos.

Asimismo, ha sido elaborado de conformidad con los lineamientos y metodologia establecida por SERVIR en la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion consideradas han sido identificadas, priorizadas y evaluadas durante el Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion, de las cuales participaron todos los érganos y unidades organicas de la Sede
Central, dando prioridad a la atencion de la materia registral, politicas nacionales que requieren capacitacion de
caracter obligatorio y materias transversales vinculadas a sistemas administrativos que seran impartidas a costo
cero en articulacion con otras entidades publicas.

En cuanto a su alcance, conforme al marco normativo vigente, se consideran como beneficiarios de la capacitacion,
el personal de los regimenes laborales regulados por el Decreto Legislativo N° 728-Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y del Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; los cuales han sido identificados y propuestos por los encargados de los
organos y unidades organicas, para cada una de las acciones de capacitacion.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Descripcion

OEL01: INCREMENTAR LA SEGURIDAD JURIDICA DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS

OEI.02: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI.03: FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD
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o

VeoB®

Firmado digitalmente por

SANDOVAL PINTO Carmen
Salome FAU 20267073580 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 10.03.2025 15:26:30 -05:00

Firmado digitalmente por

. sunarp )= VERASTEGUI PALOMINO Ana
Firmado digitalmente por GUZMAN Victoria FAU 20267073580 hard
HALBERSTADT Ragquel Esperanza suPERINTENDENCIA NACIONALDE  Motivo: Soy el autor del documento

FAU 20267073580 soft LOS REGISTROS PUBLICOS Fecha: 10.03.2025 16:27:11 -05:00
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 10.03.2025 15:40:25 -05:00



lll. Mision y Vision:

Mision

Inscribir y publicitar actos, contratos, derechos vy titularidades de los ciudadanos mediante un servicio de calidad

accesible, oportuno y predictible.

Vision

En el Peru se respetan los derechos humanos en un contexto de cultura de la legalidad y convivencia social,
armonica, con bajas tasas de criminalidad y discriminacion, donde toda persona goza de seguridad juridica y
tiene acceso a una justicia inclusiva y confiable, gracias a un Estado moderno y transparente que protege
efectivamente los intereses del pais y de sus ciudadanos.

IV. Estructura organica:
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V. Servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen laboral

Numero de servidores

D.L.1057 (CAS)

161

D.L.728

189




VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

. Nombre de la accién de Nivel de evaluacion | Modalidad | Oportunidad # Areas de | Costo total en
N capacitacion Participantes [beneficiarios Sl.
OA/OAJ/OCOIIO
MATERIA REGISTRAL PARA NO o GRH/SDBGR/TR/
1 MATERIARECH REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 70 Ryt ling 0
OA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ) ﬂggg{ffg&%ﬁ’%
2 | INFORMACION PUBLICA: ASPECTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL n 59 0
GENERALES PPM/OTI/SDBGR/
SDFR/UT/UAP
GG/TR/IDTR/SDNR/]
. SDGPR/SDBGR/O
3 | CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION VIRTUAL Il 49 AOTIUAPIOCOI! 0
uc
4 | I JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII ) DTR/OAJ/SDBGR/
CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL 1 63 SDFR/SDGPR/SD 0
REGISTRAL NR/SN/TR
IIl JORNADA PREPARATORIA PARA EL DTR/OAJ/SDBGR/
5 | XXIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL " 63 SDFR/SDGPR/SD 0
REGISTRAL NR/SN/TR
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII DTR/OCOII/OAJ/OT
6 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL 64 /SDBGR/SDFR/SDG 0
REGISTRAL PR/SDNR/TR/UT
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL DTR/OAJ/SDBGR/
7 | XXIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL i 62 SDFR/SDGPR/SD 0
REGISTRAL NR/TR
DTR/GG/OAJ/OC
XXIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO Oll/OGRH/OTI/SD
8 XXl CONGR REACCION SEMI PRESENCIAL v 74 BORISOERISDGPR 0
ISNITR
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL
9 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION SEMI PRESENCIAL Il 2 TR 0
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
SN/GG/TR/DTR/SD)|
BGR/SDGPR/SDN
. . RISDFR/OAJ/OTI/O]
10 | ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 52 GRHIOPPM/OCO 0
OA/UPL/UT/UP/UC
UAP
TR/DTR/SDBGR/S
GESTION PUBLICA PARA LA INCLUSION DGPR/SDNR/SDFR|
11 | DELAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD REACCION VIRTUAL Il 32 JOTI/OGRH/OA/OA 0
DESDE UNA PERSPECTIVA DE JIOCOII/OPPM/UA
P/UC
TR/GG/DTR/SDBG
DELITOS DE CORRUPCION DE R/SDGPR/SDNR/S
12 | FUNCIONARIOS EN LA ADMINISTRACION REACCION VIRTUAL Il 37 DFR/OAJ/OTI/OCO 0
PUBLICA 11/OGRH/OA/OPPM
JUC/UAP
TR/GG/DTR/SDNR/
) SDBR/SDGPR/OA/
13 | TOMADE DECISIONES ETICAS ENLA REACCION 1] 40 OAJ/OGRH/OPPM/
FUNCION PUBLICA VIRTUAL OTI/OCOIIUTUC/ 0
UAP
SN/PP/GG/DTR/SD
) NR/SDFR/SDGPR/
14 | GESTION DE RIESGOS EN EL SISTEMA REACCION v 120 OTI/OA/OGRH/OC
DE CONTROL INTERNO VIRTUAL OII/OAJ/UAP/UT/U 0
c
TR/DTR/SDNR/SD
5 . GPR/SDBGR/OGR
15 GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA REACCION 1] 47 0
INTEGRIDAD PUBLICA VIRTUAL H/OTVOCOIOAJ]
OPPM/OA/UAP/UC
TR/IGG/DTR/SDBG
R/SDGPR/SDNR/S
16 | CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION REACCION VIRTUAL 1 51 DFR/OAJ/OTI/OCO 0
DE INTERESES 11/OGRH/OA/OPPM
JUC/UAP/UT
SN/GG/PP/DTR/SD
. FR/SDNR/SDGPR/
REACCION VIRTUAL Il 132 OTI/OAJ/OCOII/OA 0
17 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO OGRHIUAPIUT/UP
L
18 | PROMOCIONY PROTECCION DE LA REACCION VIRTUAL i 6 OGRH 0
PERSONA ADULTO MAYOR
19 | SEGUIMIENTOY EVALUACION DE REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL Il 13 OGRH/UPL 0
POLITICA S Y PLANES
PP/DTR/SDNR/SD
) FR/SDGPR/SDBGR|
20 ) REACCION VIRTUAL v 36 OAJ/OCOII/OTI/OA 0
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO IOGRH/OPPMIUAP
uc
DTR/SDNR/SDGPR|
/SDBGR/OGRH/OT
21 | EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD REACCION VIRTUAL f 2 1/0AJJOPPM/OCOII 0
JOA/UP/UC/UAP




SN/TR/GG/DTR/SD|
NR/SDBGR/SDGP
22 | MODERNIZACION DE LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 91 R/SDFR/OA/OTIIO 0
PUBLICA GRH/OCOII/OPPM/
OAJ/UC/UAP/UT
SN/TR/GG/DTR/SD
NR/SFR/ISDGPR/S
< DBGR/OGRH/OTI/
23 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 56 0
GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL OAJ/OCOII/OA/UC/,
UAP/OPPM/UC/UA
P
SN/TR/GG/DTR/SD
i ) NR/SDBGR/SDGP
24 | ETICAE INTEGRIDAD EN LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL I 98 R/SDFR/OGRH/OA 0
PUBLICA JIOA/OTI/OPPM/U
P/UAP/UT/UC
SN/PP/TRIDTR/SD
i NR/SDBGR/SDGP
25 | ETICAE INTEGRIDAD EN LA GESTION REACCION VIRTUAL 1 220 R/SDFR/OAJ/OA/O 0
PUBLICA (CONFERENCIA) GRH/OTI/OPPM/U
PL/UAP
TOTAL 0.00
VII. Matriz PDP:
" Nombre de la accion de Nivel de evaluacion |  Modalidad | Oportunidad|  # | Areasde |Costototalen
capacitacion Participantes |Peneficiarios S/
OAJOAJ/OCOIIIO
MATERIA REGISTRAL PARA NO GRH/SDBGR/TR/
1 A REC REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 0 70 UAPIUPLIUTIUPL 0
/OA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ) ATt
2 | INFORMACION PUBLICA: ASPECTOS REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 0
GENERALES i 59 OPPM/OTI/SDBG
R/SDFR/UT/UAP
GG/TR/DTR/SDN
R/SDGPR/SDBGR
3 | CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION VIRTUAL " 49 IONOTIUARIOG 0
ol/uc
Il JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII DTR/OAJ/SDBGR/|
4 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL 0 6 SDFR/SDGPR/SD| 0
REGISTRAL NR/SN/TR
11l JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII DTR/OAJ/SDBGR/|
5 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL " 6 SDFR/SDGPR/SD| 0
REGISTRAL NR/SN/TR
| JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII , B
6 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL S 0
64 DGPR/SDNR/TRIU
REGISTRAL T
IV JORNADA PREPARATORIA PARA EL XXII ) DTR/OAJ/SDBGR/|
7 | CONGRESO ANUAL DE DERECHO REACCION SEMI PRESENCIAL " 2 SDFR/SDGPR/SD| 0
REGISTRAL NR/TR
DTR/GG/OAJ/OC
XXIl CONGRESO ANUAL DE DERECHO OI/OGRH/OTI/SD
8 X CONGE REACCION SEMI PRESENCIAL v 74 BGRISDFRISDGP 0
RISNTR
DIALOGO DE LOS VOCALES DEL )
9 | TRIBUNAL REGISTRAL CON LOS REACCION SEMI PRESENCIAL 0 ) TR 0
REGISTRADORES DE DISTINTAS ZONAS
SN/GG/TRIDTR/S
DBGR/SDGPR/SD
. NR/SDFR/OAJ/OT]|
10 | ENFOQUE DE GENERO REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 0 5 /OGRH/OPPMIO 0
COII/OAIUPLIUT/
UP/UC/UAP
TR/DTR/SDBGR/
GESTION PUBLICA PARA LA INCLUSION ) SDGPR/SDNR/SD
11 | DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD REACCION VIRTUAL 0 2 FR/OTI/OGRH/OA| 0
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS JOAJIOCOII/OPP
M/UAP/UC
TR/GG/DTR/SDB
DELITOS DE CORRUPCION DE ) GR/SDGPR/SDN
12 | FUNCIONARIOS EN LA ADMINISTRACION REACCION VIRTUAL R/SDFR/OAJ/OTI/ 0
PUBLICA I 37 OCOII/OGRH/OA/
OPPM/UC/UAP
TR/GG/DTR/SDN
) R/SDBR/SDGPR/
13 | TOMA DE DECISIONES ETICAS EN LA REACCION VIRTUAL " 20 OA/OAJ/IOGRH/O 0
FUNCION PUBLICA PPM/OTI/OCOIIU
T/UC/IUAP
SN/PP/GG/DTR/S
DNR/SDFR/SDGP|
14 | GESTION DE RIESGOS EN EL SISTEMA DE REACCION VIRTUAL v 120 R/OTI/OA/OGRH/ 0
CONTROL INTERNO IOCOII/OAJ/UAPIU
T/IUC
TR/DTR/SDNR/S
DGPR/SDBGR/O
15 | GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA REACCION VIRTUAL GRH/OTI/OCOII/O| 0
INTEGRIDAD PUBLICA I 47 AJIOPPM/OA/UA
P/UC
TR/GG/DTR/SDB
GR/SDGPR/SDN
4 R/SDFR/OAJ/OTI/
CONFLICTO DE INTERESES Y GESTION DE
16 REACCION VIRTUAL 0 51 OCOI/OGRH/OA/ 0
INTERESES
OPPM/UC/UAP/U
T




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

REACCION

VIRTUAL

132

SN/GG/PP/DTR/S
DFR/SDNR/SDGP
R/OTI/OAJ/OCOII/
OA/OGRH/UAP/U
T/UPL

PROMOCION Y PROTECCION DE LA
PERSONA ADULTO MAYOR

REACCION

VIRTUAL

OGRH

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICA S Y PLANES

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

OGRH/UPL

20

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

REACCION

VIRTUAL

36

PP/DTR/SDNR/S
DFR/SDGPR/SDB
GR/OAJ/OCOII/IO
TI/OA/OGRH/OPP
M/UAP/UC

21

EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD

REACCION

VIRTUAL

27

DTR/SDNR/SDGP

R/SDBGR/OGRH/

OTI/OAJ/IOPPM/O

COll/OA/UP/UC/IU
AP

22

MQDERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

91

SN/TR/GG/DTR/S
DNR/SDBGR/SD
GPR/SDFR/OA/O
ITI/IOGRH/OCOII/O)
PPM/OAJ/UC/UA
P/UT

23

GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

SN/TR/GG/DTR/S
DNR/SFR/SDGPR|
/SDBGR/OGRH/O
TI/OAJ/OCOII/OA/|
UC/UAP/OPPM/U
CIUAP

24

ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION
PUBLICA

REACCION Y APRENDIZAJE

VIRTUAL

98

SN/TR/GG/DTR/S
DNR/SDBGR/SD
GPR/SDFR/OGR

H/OAJ/OA/OTI/OP|

PM/UP/UAP/UT/U

C

25

ETICA E INTEGRIDAD EN LA GESTION
PUBLICA (CONFERENCIA)

REACCION

VIRTUAL

220

SN/PP/TR/IDTR/S
DNR/SDBGR/SD
GPR/SDFR/OAJ/
OA/OGRH/OTI/O
PPM/UPL/UAP
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