MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

FLOHACEMOS T

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” e RRIIMNGC

EL CAMBIO NG L6 HA UNO,

»OS!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2025-MDR-AL
Rimac, 06 de marzo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO:
El Memorandum N° 386-2025-GM-MDR, Memorandum N° 368-2025-GM-MDR de la Gerencia Municipal, Informe
N°183-2025-ORH-OGA/MDR de la Oficina-de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso. 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
¥Xicipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y
djonar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
%16 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Asflamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~

AS, sefiala que por su naturaleza de las  funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién, no se encuentran sometldos a las reglas del contrato procedimientos, causales de
suspension o extincién reguladas por eI CItado reglamento : .

Que, las entidades comprendldas en el Decreto Leglslatlvo N° 1057 pueden contratar personal bajo el réegimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre deClSIon del Titular de la entidad;

Que, medlante Memorandum N° 368-2025-GM-MDR, Ia Gerencia Municipal solicita a la Oficina de Recursos
Humanos, la evaluacién del curriculum vitae del Lic. Christian Jefferson Vega Torres para el cargo de confianza

x\DAEB" como Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital del leac
?‘\ /] o
Gl

iye, con Informe N° 183-2025-ORH- OGA/MDR, la Oficina de Recursos Humanos concluye que, de la evaluacion
ﬁfncular realizada al Lic. Christian Jefferson Vega Torres, se determind que si cumple con los requisitos minimos
e fablecxdos para su designacion Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria dentro de los alcances del
joasn’cador de Cargos de [a Mumclpalldad Dlstntal del Rimac, aprobado medlante Resolucxon de Alcaldia N°212-
18-MDR e ‘

g ,gco.\«\\“ Que con Memorandum N° 386 2025 GM/MDR la Gerencia Munlmpal propone la designacion del Lic. Christian
Jefferson Vega Torres en el cargo de confianza como Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria de la
e Municipalidad Distrital del Rimac, asimismo solicita dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 010-2025-MDR- -
a]RIT/;( ~., AL, de fecha 14 de enero del 2025, sobre la encargatura del Econ. Jhonny Fernando Cruz Sanchez como
L 6‘j ubgerente de Reglstro y FlscallzaCIon Trlbutana dela Munlclpalldad Distrital del Rimac;

tando alo. expuesto y en uso de las atnbucnones conferidas, de conformidad con lo- establecido en los
merales 6° del articulo 20° y el artlculo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°®27972;

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha de la presente resolucién, las funciones
encargadas al Econ. Jhonny Fernando Cruz Sanchez, con Resolucion de Alcaldia N°010-2025-MDR-AL de fecha
14 de enero del 2025, como Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria de la Mumcnpalldad Distrital del
Rimac, debiendo efectuar la entrega de cargo conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 07 de marzo de 2025, al LIC. CHRISTIAN JEFFERSON VEGA
TORRES, en el cargo de confianza como SUBGERENTE DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC, bajo la modalidad del régimen Decreto Legislativo N°1057 -CAS
confianza o directivo.

-ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente

Resolucion en el Portal institucional. (www.munirimac.gob.pe)
REGISTRESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE. - UNCIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC

v, MUNICIPALIDAD-DISTRITAL Dt .
=TREmaC

14 DRA ROSARIO LUDERA MACUR!
JEFE DE OFICINA GENERAL DE SECRETARIA, GESTY
DOCOMUENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL ¥ REGISTS



