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^t?\jBUCA DEI. PERo

del 2025

VISTO:

El expediente N° 24-23605-1 conteniendo Memorando No 233-2024-UFSST/INMP de la 
Jefatura de la UFSST, de fecha 17 de octubre de 2024; Memorando No 060-2024- 
CSST/INMP del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del INMP, de fecha 21 de 
octubre de 2024; Memorando No 240-2024-UFSST/INMP, de la Jefatura de la UFSST, 
fecha 23 de octubre de 2024; Memorando No 1119-2024-ORRHH/INMP de la Jefatura de 
la Oficina de Recursos Humanos, de fecha 05 de noviembre de 2024; Memorando N° 
1828-2024-OEPE/INMP de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, de fecha 14 
de noviembre de 2024, que remite Informe N° 008-CMAV-2024; Memorando N° 254- 
2024-UFSST/INMP de la Jefatura de la UFSST, de fecha 21 de noviembre de 2024; 
Memorando N° 1962-2024-OEPE/INMP de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, de fecha 04 de diciembre de 2024.
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CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N°26842 establece 
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una 
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en terminos socialmente 
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;OFICWADE
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Que, mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica en su 
articulo 57°: Evaluacion de riesgos. - “El empleador actualiza la evaluacion de riesgos 
una vez al aho como mmimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan 
producido dahos a la salud y seguridad en el trabajo;

C. SaNCHH h.
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Que, si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan: 
a) Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo 
para detectar situaciones potencialmente peligrosas. b) Medidas de prevencion, incluidas 
las relaciones con los metodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel 
de proteccion y seguridad y salud de los trabajadores”;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la 
Ley de seguridad y salud en el trabajo, el mismo que indica en el articulo 82° “El 
empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de 
los trabajadores en forma periodica, de conformidad con lo previsto en el articulo 57° de 
la Ley. Las medidas de prevencion y proteccion deben aplicarse de conformidad con el 
articulo 50° de la Ley. La identificacion se realiza en consulta con los trabajadores, con la
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organizacion sindical o el Comite o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun 
sea el caso”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento 
Administrative General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene 
como finalidad establecer el regimen juridico aplicable para que la actuacion de la 
administracion publica sirva a la proteccion del interes general, garantizando los 
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional 
y juridico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MlNSA de fecha 05 de julio de 2021, se 
aprueba las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de 
Salud”, entre sus objetivos especificos senala: establecer la aplicacion de etapas 
estandarizadas, transparentes y explicitas para la emision de los documentos normativos 
del Ministerio de Salud; brindar a las instancias proponentes de la regulacion del 
Ministerio de Salud, una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones 
normativas;

Que, el Documento Tecnico: “PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA 
MATRIZ DE IPERC EN EL INMP”, tiene como OBJETIVO identificar los peligros y 
evaluar los riesgos de las actividades laborales desarrolladas en todas las instancias del 
Institute Nacional Materno Perinatal, y establecer medidas de control a los riesgos 
identificados;

*' E*, » Que, mediante Memorando N° 233-2024-UFSST/INMP, de fecha 17 de octubre de 2024, 
la Jefatura de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo remitio al Comite 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del INMP, el Procedimiento para la elaboracion de la 
matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC) en el 
Institute Nacional Materno Perinatal, y, mediante Memorando N° 060-2024-CSST/INMP, 
de fecha 21 de octubre de 2024, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo solicit© a 
la Jefatura de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INMP, el acto 

^ resolutivo de aprobacion del Procedimiento para la elaboracion de la matriz de
^ Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC) en el INMP.

Posteriormente, mediante Memorando N° 240-2024-UFSS/INMP, de fecha 23 de octubre 
de 2024, la Jefatura de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
INMP, solicito a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, la aprobacion del 
Procedimiento para la elaboracion de la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion 

C. liNCHEZ H. de ries9os V control (IPERC) en el INMP.

Que, mediante Memorando N° 1119-2024-ORRHH/INMP, de fecha 05 de noviembre de 
^ anoNv/ \ 2^24’ el de 'a Oficina de Recursos Humanos del INMP, solicito a la Direccion de la
s- Oficina Ejecutiva de Administracion, la aprobacion del Procedimiento para la elaboracion

f) de la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC) en el
* INMP; y, mediante Memorando N° 1828-2024-OEPE/INMP, de fecha 14 de noviembre de

2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico remitio a la Direccion del INMP, el 
?. ALAR*- - wInforme N° 008-CMAV-2024, de fecha, 14 de noviembre de 2024, en la cual emite 

opinion tecnica en relacion al Procedimiento para la elaboracion de la matriz de 
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC) en el INMP, y 
recomienda remitir el referido informe a la Oficina de Recurso Humanos, a fin de 
subsanar las observaciones efectuadas por la Oficina Ejecutiva de Planteamiento y 
Presupuesto (OEPP);
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Que, mediante Memorando N° 254-2024-UFSST/INMP, de fecha 21 de noviembre de 
2024, la Jefa de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INMP 
presento al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Procedimiento para la 
elaboracion de la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control
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(IPERC) en el INMP; habiendo subsanado las observaciones efectuadas por la OEPP; y, 
mediante Memorando N° 1962-2024-OEPE/INMP, de fecha 04 de diciembre de 2024, la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico remitio a la Direccion del INMP, el Informe 
N° 014-CMAV-UFO-OEPE-INMP-2024, de fecha 28 de noviembre de 2024, en el cual se 
recomienda continuar con el tramite para su aprobacion;

Que, con el proposito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta 
pertinente expedir la presente Resolucion Directoral, atendiendo lo solicitado por la 
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a la aprobacion del 
Documento Tecnico: “PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORAClON DE LA MATRIZ DE 
IPERC EN EL INMP”;

Que, se tiene el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, siendo 
que, mediante Informe N° 14-CMAV-UFO-OEPE-INMP-2024, de fecha 28 de noviembre 
de 2024, emitio opinion tecnica favorable al documento propuesto por la Unidad 
Funcional de Seguridad y Salud en el trabajo - UFSST, quien solicita la aprobacion del 
Documento Tecnico: “PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA MATRIZ DE 
IPERC EN EL INMP”;

Que, con opinion favorable de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de 
Administracion, de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y con la visacion de la Jefa de 
la Oficina de Asesoria Jundica, en armonia con las facultades conferidas por Resolucion 
Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N° 006-2022/MINSA;
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A SE RESUELVE:■skonaMW^

m.ugm
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Tecnico: “PROCEDIMIENTO PARA 
LA ELABORACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, 
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) EN EL INSTITUTO NACIONAL 
MATERNO PERINATAL (INMP)”, por los fundamentos expuestos en la parte 
considerativa./fsw%
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Jefatura de la Oficina de Recursos Flumanos, 
en coordinacion con la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar las 
acciones necesarias para la difusion y cumplimiento de los procedimientos, aprobados en 
el artfculo primero de la presente Resolucion Directoral.
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%wo Of ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional del 
Institute Nacional Materno Perinatal.r

7 EJEdUTiyADC ? 
£ PLANEAMIENTO ?ii eamjTEoico Registrese y Comuniquese y Publiquese;

R. ALARCON
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..M.p. N* 19726 - R.N.EC N° 9170 

DIRECTOR DE INSTITUTO
€

!. fHSP3 FDAP/JLCHR/ohg

■ Organos de Linea 
- OEA
■ OEPE
• ORRHH

c.c
■ OAJ
■ UFSST
■ OEI (Portal de Transparencia)
■ Archive
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Institute Nacional Materno Perinatal 
(INMP)

“PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA MATRIZ DE IPERC
EN EL INMP”

Resolucion de Direccion General N°CS^-2025-DG-INMP, de fecha 09/W./2025

UNIDAD
ORGANICA V°B0RESPONSABLE

- Ing. Boris Guillermo Raez Alcocer 

Unidad Funcional de SST

- M.C. Liliana Daniela Pacheco Campos 

Unidad Funcional de SST

Elaborado por:

Unidad
Organica
Fecha

Oficina de Recursos Humanos

de Noviembre 2024
Eco. Roxana Jacqueline Alarcon Guizado 
Jefa de Oficina Ejecutiva de Planeamiento y 
Presupuesto

Revisado por:
Unidad
Organica

de Noviembre 2024 - Febrero 2025Fecha
Dr. Felix Dasio Ayala Peralta
Director General del Institute Nacional Materno
Perinatal

Aprobado por:
Unidad
Organica
Fecha de Febrero 2025
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION 
DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) EN EL 

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

I. FINALIDAD

El presente documento normative tiene por finalidad estandarizar el procedimiento de 
identificaeion de peligros, evaiuaeion de riesgos y medidas de control vinculados a las 
actividades laborales realizadas en las distintas instancias del Instituto Nacional Materno 
Perinatal.

OBJETIVOSII.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos de las actividades laborales desarrolladas en 
todas las instancias del Instituto Nacional Materno Perinatal, y establecer medidas de 
control a los riesgos identificados.

III. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento es de cumplimiento obligatorio para todas las actividades que 
se desarrollan en todas las instancias del Instituto Nacional Materno Perinatal, 
considerando actividades de trabajadores propios, en etapa formativa, contratistas y 
visitantes.

IV. NOMBRE DEL PROCESO O PROCEDIMIENTO A ESTANDARIZAR

Procedimiento para la elaboracion de la matriz de identificaeion de peligros, evaiuaeion de 
riesgos y control de riesgos (IPERC) en el Instituto Nacional Materno Perinatal.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. BASE LEGAL

• Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

• Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria a traves 
de la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

• Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias.

• Ley N°31572, Ley del Teletrabajo.

• Decreto Supremo N°005-2012-TR, aprueba el “Reglamento de la Ley N°29783, 
Ley de seguridad y salud en el trabajo”, y sus modificatorias a traves del Decreto 
Supremo N°006-2014-TR, Decreto Supremo N°012-2014-TR, Decreto Supremo 
N°016-2016-TR, Decreto Supremo N°001-2021-TR y Decreto Supremo N°006- 
2022-TR.

• Decreto Supremo N°012-2014-TR, aprueba el “Registro Unico de Informacion 
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades 
ocupacionales”, y su modificatoria a traves del Decreto Supremo N°006-2022-
TR.
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• Decreto Supremo No019-2006-TR, aprueba el “Reglamento de la Ley No28806, 
Ley general de inspeccion en el trabajo”, y sus modificatorias.

• Decreto Supremo N°018-2021-TR, aprueba la “Poh'tica Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo al 2030".

• Decreto Supremo No002-2023-TR, aprueba el “Reglamento de la Ley N031572, 
Ley del teletrabajo”.

• Resolucion Ministerial No510-2005/MINSA, aprueba el “Manual de Salud
Ocupacional”

• Resolucion Ministerial N°768-2010/MINSA, aprueba el Documento Tecnico “Plan 
Nacional de Prevencion del VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los 
Trabajadores de Salud 2010-2015”.

• Resolucion Ministerial No050-2013-TR, aprueba los Formatos Referenciales con 
la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema 
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

• Resolucion Ministerial N°022-2024/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa 
N°349-MINSA/DGIESP-2024, “Directiva Administrativa que establece las 
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”.

• Resolucion Directoral N°202-2021-DG-INMP/MINSA, aprueba la Directiva
N°004-2021-DG-INMP/MINSA “Directiva que regula la elaboracion de 
documentos normativos en el Institute Nacional Materno Perinatal”.

5.2. ABREVIATURAS

EPP : Equipos de Proteccion Personal.

INMP : Institute Nacional Materno Perinatal.

IPER : Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos.

IPERC : Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles. 

SGSST : Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST : Seguridad y Salud en el Trabajo.

UFSST : Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3. DEFINICIONES

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempenadas por el 
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividad no rutinaria: Actividad que se desarrolla eventualmente, las mismas que 
no son repetitivas.

Actividades rutinarias: Secuencia de actividades que se realizan repetidamente 
las cuales pueden ser programadas o no programadas.

Actos sub estandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el 
trabajador que puede causar un accidente.
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Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practices 
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de 
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Condiciones sub estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que 
puede causar un accidente.

Consecuencias: Tipo de lesion o dano o enfermedades que provoca la ocurrencia 
de un evento o de una exposicion.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador 
con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como 
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron 
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion 'de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, 
que permite valorar el nivel, grade y gravedad de los mismos proporcionando la 
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar 
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones 
preventives que debe adoptar.

Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria 
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varies riesgos 
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son 
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter 
colectivo.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un 
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

- Esporadico: Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo. Al 
menos una vez al aho.

- Eventual: Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos. 
Al menos una vez al mes.

- Permanente: Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo 
prolongado. Al menos una vez al dia.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que 
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Lugares de trabajo: Es todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y 
desarrollan su trabajo o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Peligro: Situacion o caracten'stica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a 
las personas, equipos, procesos y ambiente.

Probabilidad: Posibilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa.

Procedimiento de Trabajo: Practica operativa la normalizacion del desarrollo de 
un determinado trabajo o actividad de acuerdo a pautas, indicaciones o estandares 
en funcion de factores tan importantes como la seguridad, la calidad y la 
productividad.

Puesto de Trabajo: Agrupa a aquellos trabajadores que realicen las mismas 
funciones, esten sometidos a los mismos peligros y ademas trabajen dentro de un 
area de trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones 
y genere danos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso 
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

. UNlDADFUNCfeNAL * 
5 DE $EQUR1DAD Y 2 

L'ft. SALUD ENEL 
Y^. TRABAJO £7



Oficina de Recursos 
Humanos“Procedimiento para ia elaboration de la matriz de 

identification de peiigros, evaluacion de riesgos y 
controles (IPERC) en el INMP”

, • m H
initio mmm Pagina 7 de 17

j

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. PROCEDIMIENTO

La identificacion de peiigros y evaluacion de riesgos consiste en un proceso dirigido 
a identificar los peiigros y estimar la magnitud de todos los riesgos laborales 
asociados a las actividades que se realizan en el centre de trabajo que, de no ser 
controlados, pueden causar accidentes en el trabajo y/o enfermedades 
profesionales.

El proceso de I PER debe considerar todos los aspectos del trabajo, entorno o 
ambiente de trabajo, estructuras, instalaciones, maquinarias y herramientas de 
trabajo; asi como tambien los peiigros y riesgos de tipo fisicos, quimicos, 
mecanicos, biologicos, ergonomicos, psicosociales, locatives y electricos. 
Asimismo, para la elaboracion es necesaria informacion sobre el context© de la 
organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los 
equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores.

La Identificacion de Peiigros, Evaluacion de Riesgos y Controles forma parte del 
SGSST. Existen diversas metodologias para el analisis y evaluacion de riesgos, 
para el presente procedimiento se aplica el metodo 2, Identificacion de Peiigros y 
Evaluacion de Riesgo, del Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, 
Formates Referenciales, con la informacion minima que deben contener los 
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1.1. Metodologia

La metodologia aplicable para la elaboracion de la Matriz de Identificacion 
de Peiigros, Evaluacion de Riesgos y Controles en el INMP, esta en funcion 
de los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N°050-2013-
TR.

Este metodo consiste en determinar, en base a criterios especificos, el nivel 
de riesgo en funcion de la Probabilidad y de la Severidad, resumida en la 
siguiente formula:

NR = PXS

Donde:

NR: Nivel de Riesgo

Probabilidad

Severidad

P

S

a) Probabilidad

Es la variable que expresa la posibilidad de que ocurra un evento o 
exposicion peligrosa.

La determinacion de la probabilidad tiene en consideracion el nivel de 
deficiencia detectado y las medidas de control se encuentran en funcion 
a las personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion y 
exposicion al riesgo, los cuales son valorizados en un rango del 1 al 3.
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%'onalWV^



Oficina de Recursos 
Humanos *'“Procedimiento para la elaboracion de la matriz de 

identlficacion de peligros. evaluacion de riesgos y 
controles (IPERC) en el INMP” Pagina 8 de 17rtftitwio PtPinflifiL

Tabla 1. Tabla de niveles y criterios de probabilidad para riesgos laborales

INDICADORES DE PROBABILIDADVALOR
NUMERICO EXPOSICION AL 

RIESGO
PROCEDIMIENTOS

EXISTENTES
PERSONAS
EXPUESTAS CAPACITACION

Personal entrenado. 
Conoce el peligro y 

lo previene.

Al menos 
una vez al

Existen son 
satisfactorios y 

suficientes
De 1 a 3

ano
PersonalExisten

parcialmente y 
no son

satisfactorios o 
suficientes

Al menos 
una vez al 

mes

parcialmente 
entrenado, conoce el 
peligro, pero no toma 
acciones de control.

2 De 4 a 12

Personal no 
entrenado no conoce 

el peligrcf no toma 
acciones de control

Al menos 
una vez alMas de 12 No existen

dia

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR

La probabilidad se obtiene de la sumatoria de los indicadores de 
probabilidad detallados en la Tabla 1.

P = PE + PRO + CA + ER

El valor obtenido hace referenda al nivel de probabilidad que existe 
expresado cualitativa y cuantitativamente, tal como senala la Tabla 2.

Tabla 2. Valores de la probabilidad

NIVEL DE PROBABILIDAD
SIGNIFICADO

CUALITATIVO CUANTITATIVO
BAJA El dafio ocurrira raras veces> = 4

El dano ocurrira en algunas ocasiones.MEDIA > = 7
ALTO > = 10 El dano ocurrira siempre y casi siempre

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR

b) Severidad

Es la variable que expresa la naturaleza de las lesiones o dano a la salud 
que puede ocurrir en las personas y danos a la propiedad.

La determinacion de la severidad es registrada directamente en el rubro 
de nivel de consecuencia del formato de identificacion de peligros, 
evaluacion de riesgos y controles y se halla en funcion de los criterios 
establecidos en la Tabla 3.
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Tabla 3. Tabla de niveles y criterios de severidad para riesgos laborales

VALOR
NUMERICO SEVERIDAD SIGNIFICADO

Lesion sin incapacidad: pequenos cortes o magulladuras, 
irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores. 
Dano a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, 
trastomos musculo-esqueleticos.

LIGERAMENTE
DANINO

DANINO2

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, 
fracturas mayores. Muerte.
Dano a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones 
multiples, lesiones fatales.

EXTREMADAMENTE
DANINO

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR

c) Nivel de riesgo

El nivel de riesgo es la valoracion resultante de la probabilidad y la 
severidad, cuyo valor obtenido y comparandolo con el valor tolerable, 
emite un juicio sobre la tolerabilidad de riesgo.

La determinacion del nivel de riesgo permite identificar si una actividad, 
en base a la evaluacion realizada, posee un riesgo aceptable o no 
aceptable para la adopcion de medidas de control que disminuyan el 
riesgo. En la Tabla 4 se expresa los niveles de riesgo con los rangos y 
su significado.

Tabla 4. Tabla de niveles y criterios del nivel de riesgo

INTERPRETACION / SIGNIFICADONIVEL DE RIESGO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 
riesgo.
pi no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 
prohibirse el trabajo.
\RIESGO NO ACEPTABLE / SIGNIFICATIVO
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. 
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. 
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe 
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos 
moderados.
RIESGO NO ACEPTABLE / SIGNIFICATIVO

Importante
17-24

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las 
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 
implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias 
extremadamente dariinas (mortal o muy graves), se precisara una 
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de 
dano como base para determiner la necesidad de mejora de las 
medidas de control.
RIESGO NO ACEPTABLE/SIGNIFICATIVO

Moderado
9-16

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben 
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una 
carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se 
mantiene la eficacia de las medidas de control.
RIESGO ACEPTABLE / NO SIGNIFICATIVO

Tolerable
5-8

Trivial 1 No se necesita adoptar ninguna accion.
:\RIESGO ACEPTABLE/NO SIGNIFICATIVO4

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR
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Tabla 5. Nivel de Riesgo

SEVERIDAD
EXTREMADA

MENTE
DANINO

LIGERAMENTE
DANINO DANINO

Trivial 
4

Tolerable Moderado
9-16BAJAQ 5-8<

9
d Tolerable

5-8
Importante

17-24
Moderado

9-16MEDIA<
CD
O
cc Importante

17-24
Moderado

9-16
CL ALTA

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR

A mode de resumen, la Tabla 6 consolida los criterios para el calculo del 
nivel de riesgo.

Tabla 6. Criterios para determinacion del Nivel de Riesgo
ESTIMACION DEL 
NIVEL DE RIESGOPROBABILIDAD SEVERIDAD

(CONSECUENCIA)
VALOR

NUMERIC© EXPOSICION AL 
RIESGO

GRADO DE 
RIESGO

PROCEDIMIENTOS
EXISTENTES

PERSONAS
EXPUESTAS

PUNTAJECAPACITACION

Lesion sin 
incapacidad (S)

Al menos una 
vez al ano (S)

Personal 
entrenado. 
Conoce el 
peligro y lo 
previene

Trivial (T) 4
Existen, son 

satisfactorios y 
sufi dentes

De 1 a 31 Disconfort / 
Incomodidad 

(SO)

Tolerable
(TO)

Esporadicamen 
te (SO) De 5 al 8

Lesiones con 
incapacidad 
temporal (S)

Personal 
parcialmente 
entrenado, 

cono el peligro, 
pero no toma 
acciones de 

control

ModeradoAl menos una 
vez al mes (S) De 9 a 16(M)Existen,

parcialmente y no 
son satisfactorios o 

suficientes

De4a 122
Eventualmente Dano a la salud 

reversible
Importante De 17 a

(IM)(SO) 24

Lesion con 
incapacidad 

permanente (S)

Personal no 
entrenado, no 

conoce el 
peligro, no 

toma acciones 
de control

Al menos una 
vez al dia (S) Intolerable De 25 aNo existen3 Mas de 12 (IT) 36Dano a la 

salud
irreversible

Permanente 
mente (SO)

Fuente: Adaptacion de la RM. N°050-2013-TR

d) Medidas de control

Las medidas de control son propuestas en relacion a la jerarquia de 
controies.

• Eliminacion: Se modifica el diseho de maquinas, equipos, entre 
otros, para eliminar el peligro.

• Sustitucion: Se deben sustituir los materiales peligrosos por 
materiales menos peligrosos.
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• Control de Ingenieria: Involucran el rediseho del equipamiento, del 
proceso o de la organizacion del trabajo. Se cuenta con dispositivos 
derivados de los avances tecnologicos que ayudan a que los peligros 
sean contenidos o aislados de una mejor manera.

• Control administrativo: Son los mas intangibles tales como 
capacitacion, formacion y adiestramiento constante en los 
procedimientos de trabajo seguro. Se trata de un reforzamiento de los 
controles anteriores que se ban debido implementar. Tambien se 
refuerzan aquellos controles implementados para riesgos leves. 
Cuando no es posible colocar controles de ingenieria que contengan 
el peligro, la utilizacion de los controles administrativos genera 
conciencia y advierte al trabajador acerca de un peligro determinado 
y de las medidas que se deben tomar para mitigarlo.

• Equipos de Proteccion Personal: El uso de los EPP apropiados se 
da cuando otros controles no sean posibles de aplicar.

Figura 1. Jerarquia de controles

Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Control
idministativo

Fuente: Adaptacion del RM. N°050-2013-TR

6.1.2. Desarrollo

El desarrollo de la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y 
Controles debe seguir una secuencia ordenada de etapas o pasos para el 
correcto analisis de los riesgos, que se detalla a continuacion.

a) Fase preparatoria

La planificacion es de suma importancia para desarrollar la identificacion 
de peligros y evaluacion de riesgos, por lo que en la etapa preparatoria 
se tiene en cuenta lo siguiente:

• Normatividad en relacion a la prevencion de riesgos.

• Peligros conocidos caracteristicos de las actividades desarrolladas 
en el INMP.

• Registros sobre accidentes, enfermedades profesionales y/o sus 
causas.

TR&0ajO £/
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• Sus propios trabajadores y/o representantes.

• Designacion de responsables de area para la evaiuacion, en relacion 
al conocimiento de los procesos y actividades del area.

b) Identificacion de peligros

La identificacion de los peligros inicia con el previo reconocimiento de las 
actividades o procesos que las areas analizadas realizan, para ello 
existen diversos mecanismos para su desarrollo.

El presente procedimiento consta de realizar la descripcion y mapeo de 
los procesos que cada area realiza. Asimismo, la informacion recopilada 
debe contemplar las actividades y tareas no rutinarias, asf como tambien 
las situaciones de emergencia a los que se encuentran expuestos el 
personal. Cabe senalar, la evaiuacion con el personal debe ser 
participativa, ya sea mediante entrevistas u observacion, segun 
corresponda.

Una vez realizado el mapeo de las actividades en el area, se precede 
con la identificacion de los peligros para cada tarea reconocida, para 
posteriormente evaluar los riesgos por cada peligro identificado.

En sintesis, se realiza lo siguiente:

• En primer lugar, se realiza una inspeccion de rutina al area destinada 
a identificar y evaluar con la finalidad de recopilar informacion 
relacionada a las actividades, a partir de procedimientos de trabajo o 
entrevista con el personal del area.

• Una vez mapeado las actividades, se precede con el llenado de la 
matriz IPERC segun el Anexo N°1, consignando lo siguiente:

- Lugar donde se realiza la actividad.

- Fecha que da inicio la elaboracion de la matriz.

- El numero de revision documentario.

- El motive de la revision, ya sea por no existir una matriz previa, 
o actualizacion por alguna circunstancia como un accidente, 
cambio de ambiente, nuevos procedimientos, etc.

• Continuando con el llenado de la matriz, en base al analisis respective 
de los items, de manera secuencial se desarrolla de la siguiente 
forma:

El primer item corresponde a la columna “N°”, en la que se 
enumera de forma consecutiva las actividades identificadas en 
el area de trabajo.

En la columna “Actividad”, se coloca el nombre de la actividad 
que realiza el personal.

En la columna “Tarea (R/NR)”, se coloca si la actividad 
corresponde a una tarea rutinaria o no rutinaria.

En la columna “Peligro”, se describe los peligros identificados 
en la actividad correspondiente. Los peligros inherentes al 
entorno o area de trabajo son consignados al final con una 
denominacion de “Otras fuentes de peligro y propias del area 
de trabajo”.
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En la columna “Riesgo”, se describe los riesgos asociados a 
cada uno de los peligros identificados.

En la columna “Tipo de Peligro”, se clasifica la naturaleza del 
peligro en base a las definiciones dadas en el Anexo N°2.

c) Evaluaclon de riesgos

La evaluacion de riesgos a traves de sus variables en funcion de la
probabilidad y la severidad, permite adoptar las medidas de control a los
peligros identificados con la finalidad de disminuir o erradicar las
consecuencias negativas hacia la salud, infraestructura o entorno.

• En base a los criterios de evaluacion descritos en la metodologia, se 
analiza e inicia a valorizar cada uno de los indices o parametros que 
determinan el nivel de riesgo.

• Inicialmente para el Nivel de Probabilidad se valoriza con la guia de 
la Tabla 1 para determinar: personas expuestas, procedimientos, 
capacitaciones y exposicion al riesgo. Una vez determinados los 
valores aplicando los criterios de valoracion para cada parametro, 
mediante su sumatoria se halla el Nivel de Probabilidad.

• Seguidamente, mediante la guia de la Tabla 3 se determina la 
severidad que esta en funcion de las lesiones o danos que puede 
afectar a las personas, a la infraestructura o a I entorno.

• De los resultados del nivel de probabilidad y severidad, se determina 
el nivel de riesgo mediante la formula expresada en el numeral 6.1 
para finalmente hallar el nivel de riesgo en la Tabla 5.

• Al hallar el nivel de riesgo, se precede con la interpretacion del nivel 
concluyendo si el riesgo es significative o no significative.

• Para las actividades en que se determine poseer un nivel de riesgo 
significativo, se consideran para la implementacion de medidas de 
control.

d) Medidas de control

Las medidas de control tienen como objeto la disminucion del nivel de 
riesgo, los cuales fueron evaluados y considerados significativos.

El establecimiento de los controles se basa en la jerarquia de controles 
que se encuentra descrito en la Figura 1.

6.2. RESPONSABILIDADES

Direccion General

Tiene la responsabilidad maxima en la implementacion de este 
procedimiento.

Asegurar que todas las actividades del INMP, ya sean de oficina o de 
servicios, cuenten con una evaluacion de riesgo.

Proveer todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que 
posibiliten la implementacion y operacion de todas las actividades 
contenidas en el presente procedimiento.
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• Jefes de departamentos / areas / servicios / oficinas

o Garantizar la implementacion de este procedimiento en sus respectivos 
departamentos / areas / servicios / oficinas.

o Participar activamente y proporcionar facilidades para la elaboracion de la 
matriz IPERC.

o Revisar la matriz IPERC elaborada para sus departamentos / areas / 
servicios / oficinas.

o Mantener los registros de la Matriz IPERC en sus respectivas areas de 
trabajo.

o Respecto a contratistas o proveedores que realicen actividades en el 
INMP, como area usuaria y segun corresponda, solicitar sus matrices 
IPERC y proporcionarlo directamente a la UFSST para su revision y 
evaluacion.

• Trabajador

o Participar en todo el proceso de identificaeion de peligros, evaluacion de 
riesgos y controles.

o Comunicar oportunamente las variaciones que se produzcan en el area o 
lugar de trabajo.

• Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Elaborar y actualizar el procedimiento para la implementacion de la IPERC 
en los departamentos / areas / servicios / oficinas.

o Recopilar informacion de los peligros y riesgos a los que se encuentran 
expuestos los trabajadores del INMP, con la fmalidad de proponer medidas 
de control.

o Realizar la identificaeion de peligros y evaluacion de riesgos con las 
medidas de control en los departamentos / areas / servicios / oficinas del 
INMP.

o Brindar alcance de los peligros y riesgos identificados en el area de 
trabajo.

o Mantener los registros de la Matriz IPERC generados en el INMP

o Respecto a contratistas o proveedores que realicen actividades en el 
INMP, revisar y validar sus matrices IPERC.

o La jefatura de la UFSST revisara y aprobara las IPERC.

• Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Velar y supervisar el cumplimiento del presente procedimiento por parte 
de las autoridades y trabajadores de la institucion.

o Aprobar las IPERC antes de su difusion.

VII. ANEXOS
ANEXO N°1. Formato de matriz IPERC. 

ANEXO N°2. Clasificacion de los peligros. 

ANEXO N°3. Flujograma.

kO
S^'onal



z m■n z m coC o oD<D
I >E. m
> 730 73> Umom < moT d mcr < O'q
>o03 z> GJ2. oC3o-

ZJ 73
>■q
oo

■O TAREA (R/NR) O'0) z
w
m
573
dm
-n!=

O o
73 > >O o

73
N
O

2. ° cr. o
=f3 0o a 
cj =* 

o 2. 5. 
o O' o
- o I~t O. Qo ra __
f-C I 
”5:2
=6“ 5T
38 22.o -• 00 O'
o g S3 z. a>
2 S g- 
zg; =S a 
13 CL * 

2 o 57

o‘ ^

S£ 
^ 0

2 m
m oC/3 >mQ z zo d mn xoo

> z13 od om O'13c o z nO oo73 g mo m 73
13
m >!=> 73 m 13 m r- 

73 < > 
OCflg 03 > O

O o >

PERSONAS
EXPUESTAS

OQO 73d □13 o< m73 C/3ooPR0CEDIMIENT0 m□3 O ><> um o H>2 OCD m 7373

° °o73 ■■ P
<!= m c NCAPACITACION > < >o

73> C/3 o “0co mO'> O' 739 z zEXPOSICION oO' o
Z m

NIVEL DE 
PROBABILIDAD

o 2 om m 5 o2 x i
i o
^ 73

omNIVEL DE 
SEVERIDAD

3o0)
C/3o —

cno -< O 0 w a£OVALORACION DEL 
RlESGO

O 3
z
73
ONIVEL DEL RIESGO n
m

RIESGO
SIGNIFICATIVO 13

m
73
O£o m 

O g
z OH >73 0)On om

* • 9 ,



I Oficina de Recursos 
Humanos“Procedimiento para la elaboracion de la matriz de 

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y 
controles (IPERC) en el INMP”

»'

!
!Pagina 16 de 17ndifpno pranfUfn

L

ANEXO N°2. CLASIFICACI6N DE LOS PELIGROS

I I
QufmicosFlsicoqufmicos Mecanicos

A

Partfculas de polvo silice en j Tiempos proiongados por 
suspension

Presencla de vectores 
(mosca, dengue, etc.)

Reaiszartrabajosde 
soidadura en atmdsfera 

expiosiva

Rotaddn de poleas 
engranadas sin guardas 

de proteccion
exceso de trabajo

Electrlcos

Cables energizados en mai 
estado

Piso en mal estado 0 
desniveiado

ftjsturas forzadas 
repetitivas en el 

levantamiento de bolsas de 
cemento

Intensidad de ruido mayor a 
85decibelios{d8)

'V'V”

Pueden producir enfermedades profesionalesPueden produciraccidentes
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ANEXO N°3. FLUJOGRAMA
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