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VISTO:

El Expediente N°25TD-01507-00, que contiene el proveido de la Direccion Ejecutiva, Informe
N°027-2025-U E.S.A/HJATCH de fecha 11 de febrero de 2025, la Constancia de Reconocimiento
otorgado por el Centro Nacional de Epidemiologia, prevencion y control de enfermedades (CDC
Pert) del Ministerio de Salud (MINSA), Solicitando el RECONOCIMIENTO Y FELICITACION
Mediante Acto Resolutivo DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablico, regula
la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la
administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y
la parte organica y funcional de la gestion del empleo ptblico. Reconociendo en el articulo 187,
el desempefio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de especial reconocimiento
que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de

—
.\:\l\“‘;“ "% empleados, ¢) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e)
> u\rfuuann 4} Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

DE - 13}
%_’PERSUNAL éif Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el
\%ﬁm‘t@“’ﬁ" desempefic excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que
S i debera enmarcarse en las siguiertes condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que
presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover
valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad
frente a la colectividad,

Que, en el numeral 1) del Articulo 24° del Decreto Legisiativo N°276, se sefala gue uno de los
derechos de los servidores de carrera es: "Recibir menciones, distinciones y condecoraciones
de acuerdo a los méritos personaies- La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la méxima
distincion”;

Que, el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los inciso a), b) y d) del articulo 148° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo
N°D05-00-PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderan
entre otros aspectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, estableciéndose come uno de
estos reconocimientos el agradecimiento o la felicitacion escrita;

Que, mediante la Constancia de Reconocimiento otorgado por el Centro Nacional de
Epidemiologia, prevencion y control de enfermedades (CDC Peru} del Ministeric de Salud
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(MINSA), se ndica: ha realizado una excelente gestion en la impiementacion de la
interoperabilidad de los dates para ia vigliancia epidermiclogica de enfermedades no
transmisibles (ENT) como la diabetes. entre el Hosptal José Agurto Tello y el CDC Perd —
MINSA, en cumplimiento de la Ley de Gobierno Digital aprobada con el Decreto Legisiativo
N°1412, la cual permite cumpiir con la vigilancia epidemiologica Enfermedades no transmisibies

(ENT), garantizando la representatividad, flexibilidad y oportunidad de 1a informacion;

Que, mediante el documento de visto, se solicita ta proyeccion de la resolucion de felicitacion y
reconocimiento especial a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y la Unidad de
Esiadistica e Informatica, del Hospital José Agurto Tello de Chosica por haber logrado dicho
Reconoccimiento:

Con el visado de la Oficina de Administracién, Unidad de personal y Umdad Funcionat de
Asesoria Juridica,

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” aprobado por
Resalucion Ministerial N°656-2004/MINSA, concordante con e} articulo 14° de la Resolucién
Ministeriat N°002-2024/MINSA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -

Unidad de Epidemioclogia y Salud Ambiental
logrado ocupar el primer puestc en los Ind

FELICITAR Y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO =z ia
del Hospita! José Agurto Tello de Chosica por haber
icadores de vigilancia epidemiolégica a nivel de la

§ UN\DAD “\\ Direccion de Redes Integracas de Salud DIRIS-Lima Este, por accién distinguida en la perscna
FUNCIONAL g fie los siguientes Servidores
ASESORIA 2
v, JURIDICA &/ Ne NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
‘?@W 01 Ing. MANUEL AMADOR VICUNA BOBY ; Jefe de Ia Unidad de Estadisiica e Informatica
02 Lic. ROCIO LISSETH MINAYA QUISPE ["Jefe de la Unidad de Epidemiciogia y Salud
| Ambiental
T 03 Med. Vet. PAUL CIRO ROSALES TINOCO | Responsable de Zoonosis
Ve g, |
UN!D?B ke 04 Tec. STEVE  ANDRE HUAYHUA | Soporte de Inteligencia Sanitaria
&g EUFRACIO
PERSGAAL g
\ié’unh@“f ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad de Personal del Hospital José Agurto Tello
“anpy

de Chosica, notifique la presente Resolucion Directoral a los Interesado, asi como anexar copia
de la misma al legajo personal.

ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER gue la presente Resolucion ssa publica en el Portal
Institucional del Hospital “José Agurto Tello de Chostca, en la Seccion Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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