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4 Bformativa N°135-2025-U.PER-OA/HJATCH, Informe N°016-2025-ETBP-U.PER/HJATCH de
Técha 13 de febrero de 2025, Solicitando la conformacién del comité por el “38° ANIVERSARIO

REm L

-—"DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”, y;

CONSIDERANDO:

, Que, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, es prioridad
i / institucional llevar a cabo el fortalecimiento de Gestion y Bienestar Social, a partir de actividades
Wi y eventos institucionales que identifiquen y reconozcan a los trabajadores de la entidad;

Th" e ¥ Que, el reglamento del Decreto Legislativo N°276 indica en su Capitulo XI. Del Bienestar y los
' incentivos, indica en:

el Articulo 140.- La Administracién Pablica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer
\ politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor
gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de
representantes elegidos por los trabajadores.
Articulo 141.- Las entidades publicas garantizaran la ejecucion progresiva de las acciones de
bienestar e incentivos laborales, destinando los fondos necesarios en aguellos casos que su
otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten con la infraestructura
y medios correspondientes. Asimismo, promoveran dicha ejecucion a través de la participacion
de las cooperativas de servicios y crédito existentes o que se creen con dicha finalidad.
Articulo 142.- Los programas de bienestar sociat dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo, mediante Ia ejecucion de acciones destinadas a cubrir

los siguientes aspectos:
...} @) Promocion artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del servidor,

.

HAL 5
%'pg‘as \ _f Que, el HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA, conmemora un afio mas de creacion,
en ese sentido, estando proximos a celebrar nuestro 38° Aniversario institucional (10 marzo
2025), se debe considerar la ejecucion de diversas actividades, motive por el cual se hace
necesario la conformacion de un comité central de aniversario, el mismo que de manera
coordinada realizara los preparativos, ejecucion y conduccion de las diversas actividades por

nuestro aniversario institucional;

Que, mediante el documento de visto, se solicita la proyeccion de la resolucidon de conformacion
del comité por el "38° ANIVERSARIO DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”",

remitiendo la respectiva propuesta de conformacion del comité central, para ser reconocidos
mediante el acto resolutivo correspondiente;



Con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos necesarios, para
el cumplimiento de los objetivos  institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo
solicitado por fa Jefatura de la Unidad de Personal y la responsable del E.T. Bienestar de

personal,

Con ¢! visado de la Oficina de Administracion, Unidad de personal y Unidad Funcional de
Asesoria Juridica,

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Joseé Agurto Telio” aprobado por
Resolucion Ministerial N°656-2004/MINSA, concordante con el articulo 14° de la Resolucién
Ministerial N°002-2024/MINSA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el comité por el "38° ANIVERSARIO DEL HOSPITAL

JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA”, la misma que se encargara de organizar y conducir las
diferentes actividades del aniversario quedando conformada de la siguiente manera:

[F | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
. f T Lic. Adm. GERMAN MEDRANO VALVERDE PRESIDENTE
s 1 H_____J_eﬁ_dgla_Unidfﬂei_e_Pe_rsonaL e = e = ]
A I | CPC. EDGAR JESUS LUCIO ROQUE ' MIEMBRO i
S | Jefe de la Oficina de Administracion _ R S —
CD. MANUEL CHRISTIAN CACERES VARGAS ' MIEMBRO
| |Jefadela Oficina de Planeamiento Estratégico | __
[ Lic. PATRICIA FLORES APAZA MIEMBRO
| Jefa del Departamento de Enfermeria |
Nut. NILTON CESAR BECERRA ESPINOZA | MIEMBRO
| Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento | R
Lic. VERONICA ANAYA PUENTE MIEMBRO 1
|| Comunicaciones e ) N o |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER gue la Oficina de Administracion, brinde el apoyo logistico
necesario al Comité dentro del marco de la austeridad, para el eficiente desempefio de fas
labores encomendadas, la misma gue mantendra informada a la Direccion Ejecutiva del Hospital
sobre los avances de las actividades & programar.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR las facilidades correspondientes a los miembros de la
_ comision, para la realizacion de las actividades que se reguieran para al cabal cumplimiento de
* \ Ja musién encomendada.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER gue la presente Resolucion sea publica en el Portal
Institucional del Hospital "José Agurto Tello de Chosica, en la Secciéon Transparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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