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VISTOS:

La Opinion Legal N*® 175-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 23 de enero de 2025,
emitida por el Gerente Regional de Asescoria Juridica; Informe N* 064-2025-GRA-5GRH/GOB.REG. TACNA, con fecha
de recepcion 17 de enero de 2025, emitida por la Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N® 034-2025-
GROIS/GOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 14 de enero de 2025, emilida por el Gerente de Desarrollo e
Inclusion Saocial;, el Memorandum N® 011-2025-GRDIS/GOB.REG.TACMA, con fecha de recepcitn 03 de enero de
2025 emitido por el Gerente Regional de Desarrolio e Inclusion Social, v
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AR CONSIDERANDO:

& 12
Il 5t 12
‘.j.ﬂ L-._EnL;;Z&(uer”' Clue, el arliculo 191° de la Constitucion Politica del Estado especifica que los Gobiernos Regionales gozan
%, ne[sd

RS {m; -de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que el Gerente General Regional
&5 respansable administrative del Gobierno Regional.
g 2, Que, el Art. 83" del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional (ROF), aprobado

‘Jq"'i.ﬁj -~ ~migdiante Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG TACNA, dispone que la Gerencia General Regional, es el

i S '_mgana ejecutivo inmediato a la Gobernacion Regional, coordina y supervisa la accion de los gerentes regionales y
: emas organos funcionales bajo su dependencia de primer nivel organizacional, El Gerente General Regional es
‘sponsable y autondad administrativa del Gabierno Regional de Tacna.

\ Clue, mediante Opinidn Legal N® 175-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 23 de enero de
2025, &) Gerente Regional de Asesoria Juridica, CONCLUYE en forma faverable por la designacion del ECO.
ALEXANDER PEREZ ELESPURU, como JEFE DE PROYECTO DE LA I0ARR: "ADQUISICION DE
RESECTIPSCDPID. SISTEMA DE CIRUGIA CISTORESECTOSCCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE
OTROS ﬁtCTNOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA" con CUI N® 2593628,
con eficacia anticipada al 03 de enero de 2025, RECOMENDANDO se expida el acto resolutivo pertinente, conforme
a lo solit':itado por el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social mediante Informe N* 034-2025-
GRDIS/GOB REG. TACNA

Cue, mediante Informe N* 0684-2025-GRA-SGRH/GOB REG. TACNA., con fecha de recepcion 17 de enero
de 2025, la Sub Gerente de Recursos Humanos, informa lo siguiente:

izl Que de acuerdo al Informe N° 034-2025-GRDIS/GOB REG.TACNA, se solicita la designacion para el JEFE DE

" PROYECTO DE LA I0ARR; "ADQUISICION DE RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE CIRUGIA
CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI Y MOBILIARIO DE QTROS ACTWVOS COMPLEMENTARIOS;
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA} HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA,
PROVINCIA TACNA, DEFARTAMENTO TACNA" con CU| N® 2593628, Por lo tanto, se remite el Curriculum Vitae
documentado del LIC. PEREZ ELESPURU ALEXANDER para la propuesta de designacion en el cargo de JEFE DE
PROYECTD DE LA I0ARR: “"ADQUISICION DE RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE  CIRUGIA
CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS;
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA} HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA,
PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACMA® bajo el régimen D. Leg. N° 276 Ley de Bases de Carrera
Administrativa, en su Articulo 38° incisc b) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por Decreto Supremo
N* 005-90-PCM Proyectos de Inversion, '

Sobre el cumplimiento los requisitos indicados en el INFORME N* 034-2025-GRDIS/GOB.REG. TACNA se determina
los siguientes requisilos:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS CUMPLE |
PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO EN LAS CARRERAS DE ECONOMIA, s |
INGENIERIA COMERCIAL Y/O AFINES. S 7
CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR A 05 ANOS S
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA COMO COORDINADOR, JEFE DE PROYECTO. SUPERVISOR. 2
RESIDENTE DE OBRA Y/O AFINES NO MENOR A 03 ANOS EN PROYECTOS !
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Conforme a los documentos presentados y habiendo verificado los requisitos establecidos en el Informe N° 034-2025-
GRDIS/GOB.REG.TACMA, este despacho concluye que el ECO. ALEXANDER PEREZ ELESPURU "SI CUMPLE" con
los requisitos minimes para la designacion en cargo de JEFE DE PROYECTO DE LA 1DARR: "ADQUISICION DE
RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE CIRUGIA CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE
OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA".

p ’Lﬂf‘—’ﬂ—w Que, con Informe N* 034-2025-GRDIS/GOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 14 de enero de 2025, el
e " ﬁ»Gerenle Regional de Desarrollo e Inclusidn Social, remite la propuesta del ECO. ALEXANDER PEREZ ELESFURU
l‘-EEmF “como JEFE DE PROYECTO DE LA IDARR: "ADQUISICION DE RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE CIRUGIA
. Pegkanal CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS;
"'\1?¥¢,,|;E_ﬁtﬁ-?" 'ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (L&) HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA,
- PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA", para lo cual adjunta su C.V., y detalle de estructura arganizativa de
la organizacion del expediente, para su revision y de ser el caso la designacién con acto resclutivo para dicho
ot ... profesional como Jefe de Proyecto a partir del 03 de enero de 2025.

Que, con Memorandum N° 011-2025-GRDIS/IGOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 03 de enero del
> | 2025 el Gerenie Regional de Desarrollo e Inclusidn Social, comunica al Eco. Alexander Pérez Elespury que, a partir
/ rde la fecha 03 de enero del 2025, se le DESIGNA como Jefe de Proyecto de la IOARR: "ADQUISICION DE
~-RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE CIRUGIA CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE
ORROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) HOSPITAL HIPOLITO
UN:%-NUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA" con CUI N° 2593628,
En Ihi| sentido, se indica gue debe cumplir con las siguientes funciones ylo responsabilidades:
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v TERARAr
{;':;m-:_;\ f = Cumplir y hacer cumplir los parametros establecidos an las normativas vigentes de nuestra institucion, asi
S/ T PNy ( como el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.
E|, ;@ﬁl « Cumplir y hacer cumplic la DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL N° 004-2024-GR/GOB.REG. TACNA.,
cc_;‘\ REGICHE a; f "LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS NO ESTRUCTURALES DEL GOBIERNO
o s iR |' REGIONAL DE TACNA",
% REg. N » Coordinar con las otras Gerencias Regionales vinculadas con |la ejecucion del Proyecto en mencion.

« Custodiar el acervo documentario v los bienes que fueron adquiridos para el cumplimiento de las metas
del Proyecto.

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Suprema N° 005-80-PCM, establece que las Entidades de la Administracidn Publica solo podrén contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental; cuando dicha contratacion se efectue bajo la modalidad: a)
Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera
T ..:' sea su duracion; o, ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada.

Que, el numeral 17.1 del adiculo 177 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe, legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha, a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del aclo en supuesto hecho justificativo para su adopcion.

Que, estando a lo informado por la Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 084-2025-GRA-
SGRHIGOB.REG. TACNA, a lo expresado Ut Supra, y de conformidad con la normatividad vigente: resulta procedente
la designacion solicitada por el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social mediante Informe N° 034-2025-
GRDIS/GOB.REG TACNA, en la que remite la propuesta de designacion del ECO. ALEXANDER PEREZ ELESPURU,
con eficacia anticipada al 03 de enero de 2025, come JEFE DE PROYECTQ DE LA I0ARR: "ADQUISICION DE
RESECTOSCOFRIO, SISTEMA DE CIRUGIA CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE
OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA} HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA" con CUI N° 2593528
¥ en ese extremo corresponde emitir el correspondiente acto administrativo.




o0 ITE D
. e

»ﬁ%
@;E hicic & . f&m@% o

N°® 071 -2025-GGR/GOB.REG.TACNA.

FECHA, ) § ENE 2025

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ordenanza Regional N*
016-2022-CR/GOB.REG. TACNA., gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional
de Tacna, la Gerencia General Regional, con visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social,
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA DESIGNACION con eficacia anticipada al 03 de enero de 2025,
del ECO. ALEXANDER PEREZ ELESPURU, como JEFE DE PROYECTO DE LA ICARR:; "ADQUISICION DE
RESECTOSCOPIO, SISTEMA DE CIRUGIA CISTORESECTOSCOPICA, ELECTROBISTURI ¥ MOBILIARIO DE
OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA) HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA TACNA, DEPARTAMENTO TACNA” con CUI N° 2503628
en merite a lo expuesto en la parle considerativa de la presente resolucion; que desempedara las siguientes funciones:
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e e \_i.;Cleplir v hacer cumplir los parametros establecidos en las normativas vigentes de nuestra institucion, asl como el
\g "I Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
# Lumplir y hacer cumplir la DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL N® 004-2024-GR/GOB.REG. TACNA.,

/SELINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS NO ESTRUCTURALES DEL GOBIERNO REGIONAL

o5t OE TACNA".
“w Co\ta.rdunar con las otras Gerencias Regionales vinculadas con la ejecucion del Proyecto en mencian,
el acervo documentario y los bienes gque fueron adquiridos para el cumplimiento de las metas del

« Custodiar
Proyecto,
e ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el profesional designado en el Articulo Primero de la presente
F /7 ¥E® \"gl_ resolucion debera cumplir con las responsabilidades, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente y
Directivas Internas de la Entidad para el desarrolio de sus funciones. Dicha contratacion se realizara bajo el régimen

_@. |2
: el [
\ ShMENTE /2 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,

N g y su Reglamento (Literal b) del articulo 38°), aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE con la presente al interesado y demas entes perinentes del

Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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