
CONVOCATORIA PÚBLICA

PUESTO: ASISTENTE DE ATENCIÓN AL CIUDADANO - SEDE HUANCAVELICA

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTIÓN DE OFICINAS REGIONALES SEDE HUANCAVELICA. 

CAS N° 012-2025-INDECOPI

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

N˚ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

ENTREVISTA 

FINAL (*)
BONIFICACIONES

PUNTAJE 

FINAL (**)
CONDICIÓN

1
ZANABRIA LÓPEZ MARÍA 

ALESSANDRA
16 40 35 NO APLICA 91 GANADOR(A)

2
GUZMAN ESCOBAR 

KATHERINE STEFANI
16 40 33 NO APLICA 89 ACCESITARIO(A)

3
ABREGU PALOMINO 

FREDDY JUNIOR
18 40 30 NO APLICA 88 -

4

ALBERCA SANDOVAL 

ALANIS CELESTE DE 

JESUS

16 40 29 NO APLICA 85 -

5
MAMANI  DONAIRES 

JORGE
20 40 25 NO APLICA 85 -

6 JORGE QUISPE JOSUE 18 40 25 NO APLICA 83 -

7
TORRES RIVERA OMAR 

ALEJANDRO
18 40 25 NO APLICA 83 -

8
BRICEÑO  GONZALES 

CARLOS STEFANO
20 40 22 - - -

9
CHAVEZ CURASMA 

ELIANA
20 40 21 - - -

10
RODRIGUEZ POTOSINO 

ROCIO
16 40 23 - - -

11
VENTURA RIVEROS 

INDIRA YSSMENI
18 40 21 - - -

12
ESPINOZA HILARIO 

YANIL MELIZA
16 40 23 - - -

13
CASTILLO  VILLANUEVA 

ELIDA JUDITH
16 40 22 - - -

14
OSCATEGUI CASTILLON 

SHARON CONSUELO
20 40 NO ASISTIÓ - - -

15
PAYTAN PARI MARUJA 

YANETH
20 40 NO ASISTIÓ - - -

16
GARCIA POMA 

MARJORIE CHRISS
18 40 NO ASISTIÓ - - -

17
TENORIO  OSORIO ANALI 

KARINA
16 40 NO ASISTIÓ - - -

18 DIAZ ARTEAGA JHERLYS 16 40 NO ASISTIÓ - - -

San Borja, 13 de marzo de 2025

Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos remitirá un correo electrónico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicándole los

resultados del proceso e invitándolo(a) a la vinculación de acuerdo con lo establecido en la convocatoria pública.

DETALLE DE CONDICIONES:

GANADOR/A: 	Postulante que alcanza el puntaje más alto en todo el proceso de evaluación. 

ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su

vinculación con la entidad.

NO ASISTIÓ: Postulante que no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado.

(*) Puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)

(**) Puntaje final mínimo aprobatorio: setenta y ocho (78)


