PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
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RESOLUCION GERENCIAL N°45-2024- MPA GM.
Ayabaca, 27 de marzo de 2024

*EL SENOR ALCALDE DPLA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA. -
VISTOS:

El Informe N2 291-2024-MPA-SGRH, de lecha 26 de marzo de 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; Proveido S/N, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido por la
Gerencia Municipal; Informe N2 240-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificade por la Reforma

Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econémica y

':'r,"‘\ administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos

. “%\de gobierno, administrativos, y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico:
c;:a‘mm)v\#oncor‘ddnte con los articulos I y 1I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de

CURSOs unicipalidades;
HiMaNos / -"‘._.-'?'M p

b Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N 30057, por su
Regiamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
\‘““Hmh“"‘i\ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo [l del Titulo Il de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la
"’capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brecias identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo_sus ~
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
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RESOLUCION GERENCIAL N°45-2024-MPA-GM.
Ayabaca, 27 de marzo de 2024

gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el doscmpcno de los semdm es civiles para
brindaPservicios de calidad a lo¥ ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°363-2023-MPA, de fecha 21 de julio de 2023, se
designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca, asimismo, con Resoluciéon de Alcaldia N® 154-2024-MPA, de fecha 01 de marzo de 2024,
se actualiza el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
por un periodo de tres (03) aios; 2024-2026;

Que, a través del Acta de Validacién del PDP, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno

ﬁ:_r’ en el presupuesto institucional de la entidad;
E”, Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 291-2024-MPA-SGRH, de fecha
‘h? 26 de marzo concluye que a) El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad

garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles
%y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad, b) De
“\f:\clcuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas para la gestion del proceso
Lr?cfé" 'Zl;‘e capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
m RS ’“‘141 2016-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de
————""%.-ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR, c) Segiin lo establecido en el
=" numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el/la titular de la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las
- Persaonas de la entidad. Cabe precisar que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
“\ Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
-, una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el
¥ =/ Gerente Municipal, d) En atencién a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para
/" laelaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en
i cumplimiento de la normativa en mencién, conformando el CPC, asi como desarrollando las
actividades de sensibilizacion, el DNC y la elaboracion del documento de PDP, e) Respecto al DNC,
WA Pays precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado por
%‘ERVIR respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno
Vop, Hcal, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y
ultisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales que todo servidor/a civil
aAlebe conocer a profundidad, f) En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, que contiene 27 acciones de
capacitacion a ser ejecutadas durante el presente aiio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo
de la Escuela Nacional de Administracion Piablica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través
de la coordinacién de la GDCRSC - SERVIR. Asimismo, las acciones de capacitacion que irrogara cero
soles de los recursos ordinarios directamente recaudados de la entidad, g) Cabe mencionar que el
numeral 6.4.1.4, inciso h), de la Directiva estdblece que la aprobacion y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada ano, h) Por lo expuesto, se recomienda a
vuestro Despacho, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, para lo cual se adjunta en la presente el proyecto de Resolucién de Gerencia
Municipal correspondiente.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
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RESOLUCION GERENCIAL N°45- 2024-MPA-GM
Ayabaca, 27 de marzo de 2024

gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido®®n el numeral 5.2.7. de 14% Disposiciones Generale¥ de la Directiva; w

Que, mediante Informe N° 240-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 27 de marzo de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;

Que, estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gab.pe, el Plan de Desarrollo de
.. las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

% ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la

~Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal Institucional.

< www.gob.pe/muniprovincialayabaca.

REGISTRESE, COMUNIQ ARCHIVESE.

----.-.---- .---a TI
6RO, OMAR eI
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De: GINO PENA SHELTON

Enviado: jueves, 18 de abril de 2024 11:31

Para: Paula Mariana Salas Ferndndez

Asunto: RE: SERVIR - Solicitud de subsanacion de documentos de PDP 2024

Buenos dias, el presente es para saludarle y a la vez remitir la informacion solicitada dentro del
plazo establecido.

Atentamente;

Ginno Pena Shelton
Subgerente de RRHH-MPA
CEL 968889822

Enviado desde T =0 para Windows 10

De: Paula Manana Salas Fernande:

Enviado: viernes, 12 de abril de 2024 14:50

Para: /1! SH '

CC: PDP SERVIR

Asunto: SERVIR - Solicitud de subsanacion de documentos de PDP 2024

Buen dia, estimado Gino:

Esperando se encuentre bien, primero felicitar a vuestra entidad por aprobar y presentar el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 dentro del plazo establecido. Al respecto, en cuanto a
la documentacion remitida, se requiere se envie los siguientes documentos:

- Matriz PDP 2024 en version Excel (en el formulario de presentacion, adjunté dos veces la
matriz DNC 2024)

- Matriz de ejecucidn del PDP 2023 en version Excel,

Respecto de la Matriz de Ejecucidn del PDP 2023, la informacién se debe reportar en el
formato de la Matriz de Ejecucién del PDP, adjunto al presente. Para su correcto registro,

puede visualizar el Video tutorial click A

Precisar que la informacion de los participantes finales en las acciones de capacitacion del PDP
2023 que se gestiond con SERVIR, fueron remitidas a vuestra entidad entre octubre y
diciembre de 2023. Sin perjuicio de ello, adjuntamos en la presente la relacién de participantes
finales consolidada, para su registro en la Matriz de Ejecucion del PDP 2023 sefialada. Precisar
que para el caso de la capacitacién "Uso adecuado de los recursos ptiblicos”, el proveedor
solo nos remitio la lista total de participantes, sin otro identificador para poder distinguir su
entidad. En ese sentido, se remite la lista total de los participantes, para que puedan identificar
aquellos que son de vuestra entidad y proceder con el registro en la matriz de ejecucion.

Algunos alcances para colocar en la Matriz de Ejecucion del PDP 2023:
Columna 13. NIVEL DE EVALUACION REALIZADO (si no iniciaron la capacitacion, no se realizé
ningdn nivel de evaluacion: ni reaccién, ni aprendizaje ni aplicacidn)



Columna 14. RESULTADOS DE LA EVALUACION A NIVEL DE APRENDIZAJE (si no aprobaron, no
rindieron la evaluacion o no iniciaron, colocar desaprobado)

Agradeceremos la atencion del presente en un plazo maximo de 05 dias habiles.

Saludos cordiales,

=
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RESOEUCI()N GERENCIAL N°45-2024-MPA-GM.
Ayabaca, 27 de marzo de 2024

oEL SENOR ALCALDE DFLA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA: -
o VISTOS:
)!!)”{E.;_
9,1 El Informe N2 291-2024-MPA-SGRH, de fecha 26 de marzo de 2024, emitido por la Sub
’3"’ “.‘ Gerencia de Recursos Humanos; Proveido S/N, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido por la
e #¥  Gerencia Municipal; Informe N2 240-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 27 de marzo de 2024, emitido

,&} por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;
£¥

= CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Reforma
Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
~~de gobierno, administrativos, y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:
toncordante con los articulos | y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades;

;S Que, el articulo V111, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi

FrETRe N como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
Wege wn del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias - y el
. Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
@”*ﬁ?&a Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N® 1023;

o ?

3
71 =

: Que, el Capitulo II del Titulo Il de la acotada Ley Ne 30057, regula la gestion de la
b 5 *'capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
%&a}émﬂp-"’ buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

e ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

FIVLS

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado ebjetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de 1a Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brectias identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo_sus ™
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejccutiva N° 141-2016-5ERVIR-PE, s¢ aprucba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
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Ayabaca, 27 de marzo de 2024

gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindaPservicios de calidad a lo¥ ciudadanos; » -

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°363-2023-MPA, de fecha 21 de julio de 2023, se
designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca, asimismo, con Resolucién de Alcaldia N¢ 154-2024-MPA, de fecha 01 de marzo de 2024,
se actualiza el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno
en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N¢ 291-2024-MPA-SGRH, de fecha
26 de marzo concluye que a) El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles
y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad, b) De
-acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas para la gestion del proceso
Vel 'i';;}ie capacitacion en entidades publicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
/.J;:3141-2016—SERV[R-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de
4. /ejecutar ¢ implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR, c) Segun lo establecido en el
== Lumeral 5.2.7 de la norma en mencion, el/la titular de la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas de la entidad. Cabe precisar que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de

\ Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de

";'ff.f,fx {0~ una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la méxima autoridad administrativa es el
’Qﬁ'}”f’ Gerente Municipal, d) En atencién a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para

:\;:-i , la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en

cumplimiento de la normativa en mencidn, conformando el CPC, asi como desarrollando las
actividades de sensibilizacién, el DNC y la elaboracién del documento de PDP, e) Respecto al DNC,
_..‘—"""““""~‘|JW.}‘-_.,h i -2 ; : - . _ S . = . .

9h Fidligs, precisar que se ha tomado como propio el diagnostico de necesidades de capacitacion elaborado por

r{ “BERVIR respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno
= Ve, K jcal, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y
@ ; & \ultisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales que todo servidor/a civil

"7, aAlebe conocer a profundidad, f) En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo

A

W de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, que contiene 27 acciones de
capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo
de 1a Escuela Nacional de Administracion Piblica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través
de la coordinacién de la GDCRSC - SERVIR. Asimismo, las acciones de capacitacién que irrogara cero
soles de los recursos ordinarios directamente recaudados de la entidad, g) Cabe mencionar que el
numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva estdblece que la aprobacién y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio, h) Por lo expuesto, se recomienda a
vuestro Despacho, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la 'Municipalida_d
Provincial de Ayabaca, para lo cual se adjunta en la presente €l proyecto de Resolucién de Gerencia

Municipal correspondiente.

(ue, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los

Av. Salaverry N° 260

Telefax (073) 471103 - 471104 Visita Ayabaca capital Arqueologia de la Region Piura
municipalidad@muniayabaca.qob.pe al Cautivo, Aypate, sus lagunas, montanas y
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RESOLUCION GERENCIAL N°45-2024- MPA-GM

Ayabaca, 27 de marzo de 2024

gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido®®n el numeral 5.2.7. de I8 Disposiciones Generale¥de la Directiva; -

Que, mediante Informe N° 240-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 27 de marzo de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacian
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;

Que, estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
e Provincial de Ayabaca; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
oy, Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de

.-3;&"' l_m: .. las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

p B

B':r"w. ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la

A ~Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal Institucional.
& www.gob.pe/muniprovincialayabaca.

_""_if_‘_““

REGISTRESE, COMUNIQUESE;CU ASE-Y-ARCHIVESE.

E.Ea;a- a“ e— EHLE ':E‘%g'ho

Av. Salaverry N° 260
Telefax (073) 471103 - 471104 Visita Ayabaca capital Arqueologia de la Regiép Piura
municipalidad@muniayabaca.qob.pe al Cautivo, Aypate, sus lagunas, montaias y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las feroicas batallas de Junin y Ayacuchio”

INFORME N° 0240-2024-MPA-GAJ-PLAQ

DE : ABOG. PEDRO LEYTHER ALBAN OLAYA

Th FUMCIBAIILY £ VIR0 BE £EABAls

i GERE?’\{C Boaldin CiTa L
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA i e et e T L e T e
A
PARA : LIC. OMAR NEIRA TORRES \ 21 MAR cvd
IEE i inssea almh i
GERENTE MUNICIPAL A T‘f}j‘“ """" g

ASUNTO: INFORME LEGAL SOBRE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

FECHA: PIURA, 27 DE MARZO DEL 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, ala vez, en
atencién al documento de la referencia, informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que, es porinforme N°291-2024-MPA-SGRH de fecha 26 de marzo del 2024;
que el sub gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;
solicita la aprobacién del Proyecto de Plan de Desarrollo de las personas — PDP-2024
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos de esta entidad edilicia y que
oportunamente fuera validado por el comité de Planificacidn de la Capacitacién (CPC)
de esta entidad de acuerdo con el acta que adjunta.

SEGUNDO: Finalmente, con proveido con fecha de recepcion GAJ, 27 de marzo del
2024, el Gerente Municipal, deriva los actuados a esta Gerencia de Asesorfa Jurfdica,
para opinién legal y tramite correspondiente.

II. COYSIDERANDO: - - .

A. El articulo 194° de la Constitucidén Politica del Perd, modificado por las Leyes

DIRECCION: Calle Salaverry 260 ~ Ciudad capital Ayabaca

wnanas muninunhacn cdnb re MT73I_ATF11N2



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Afio del Bicentenario, de (a consoliducion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las fieroicas batallas de Juniny Ayacuchio”

de Reforma Constitucional N°27680, N°286067 y N°30305, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N°27972, dicha autonomifa radica en Ia facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.

B. Que, la Ley N°27972 en su articulo VIII del Tftulo Preliminar sefiala “Los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regula las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normar
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio”.

C. Que, es mediante Resolucién de Alcaldia N° 363-2023-MPA- de fecha 21 de julio
del 2023. Que se conforma el Comité de Planificacidn de la Capacitacion de
acuerdo a la metodologfa, realizdndose las acciones necesarias para la

.z.ﬁ%’“ﬁa’}% conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacidn (CPQ).

.

.,
L

P
ey

S Vo Z D. Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
% =

e

o
£

proceso de capacitacién tiene como finalidad la mejora del desempefio de los

7 servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,

busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el

buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

E. Que, asimismo, el articulo 13° de la Ley N° 30057, dispone que las entidades
publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en
aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

F. Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, aproRado mediante Decreto Supremo N° 040-20m- PCM, sefiala

que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la

planificacidn de las acciones de capacitacién de cada entidad, se elabora sobre

o
S
N Asgsonp

DIRECCION: Calle Salaverry 260 — Ciudad capital Ayabaca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, ydela
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

labase de las necesidades de capacitacitn p}Jrformacidn laboral o profesional
con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles; asimismo, el referido Plan
debe definir los objetivos generales de capacitacién y su estrategia de
implementacién; Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades puiblicas” (en adelante,
la DIRECTIVA), que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas
e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el propdsito
de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

- Que el Articulo 27 de la Ley N° 27972 establece Que: La administracién

municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal,

Asimismo por Resolucién de Alcaldia N°444-2023-MPA, de fecha 07 de

setiembre del 2023 que resuelve:
“ARTICULO SEGUNDO.- El Alcalde de esta comuna delega funciones
administrativas en la persona del Gerente Municipal, para el ejercicio
presupuestal afio 2023, en concordancia con el articulo 17 del texto
unico ordenado de la ley 27444; Ley del Procedimiento Administrativo
General; aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
Siendo esta la razén por la que puede emitir resoluciones gerenciales
para esta materia;

cabe sefialar que esta Gerencia de Asesorfa Juridica brinda asesoramiento
sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusién de las normas legales
de la competencia municipal y/o las que sean pertinentes y aplicables para el
desarrollo del presente informe, siendo responsabilidad de las demas &reas
técnicas lo vertido y revisién de su contenido en los informes técnicos que
acompafian los actuados del presente expediente administrativo.

Que, Revisado los actuados se tiene pues que dicha informacién por ser de
indole netamente técnico, se infiere que el drea usuaria al ser el drea técnica
especializada, previa a la emisién de la conformidad ha mealizado una revisién®
exhaustiva de los informes finales remitidos a la entidad a efectos de verificar
su correcto cumplimiento. Y es ante ello Que:

DIRECCION: Calle Salaverry 260 — Ciudod capital Ayabaca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I ndependencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

-

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La Gerencia de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, estando
a las facultades establecidas en el ROF en su art. 84°, para el presente caso en
concreto OPINA lo siguiente:

Resulta ATENDIBLE lo solicitado por el sub Gerente de Recursos Humanos, esto es,
Derivar los presentes actuados a la Gerencia Municipal para que proceda a aprobar
via acto resolutivo. El PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA MPA 2024
que se adjunta en 41 fojas.-

Es todo cuanto tengo que informar a usted; para los fines administrativos
correspondiente;

Atentamente;
il e Ayabaca
-------- do AR Qizyo
-QPO FTE n?ﬂ%fé‘?lﬁg .Iu%ll"“"‘y"
- - - =

DIRECCION: Calle Salaverry 260 — Ciudad capital Ayabaca
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“Afio del Bicentenario, de I3 consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N°291-2024- MPA-SGRH

AT : LIC. OMAR NEIRA TORRES = i WACIAL B Vi BE i
W i, el = AL
Gerente Municipal de la MPA W E TR R I €
i ) BMAR iy
DE : ABG. GINNO CHARLY PENA SHELTON

i HTLT e L
'Inp.m:

Sub Gerente de RR. HH - MPA.
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ASUNTO : APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE L
MPA 2024

REFERENCIA : a) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de la
capacitacion en las entidades publicas"

FECHA : Ayabaca, 26 de marzo del 2024,

Me dirijo a usted para presentar a vuestro despacho y solicitar Ia aprobacioén del
proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024, elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, y validado por el Comité de Planificacién de la
Capacitacién (CPC) de la enfidad, de acuerdo al acta adjunta.

1. Base normativa

1.1.  Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

1.2, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.

1.3.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

1.4. Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM.

1.5. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-
TR.

. 1.6, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el "Régimen Especial de

Confratacion Administrativa de Servicios [CAS) y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ‘
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“Afio del Bicentenario, de la consolidation de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

1.2.

Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitaciéon en
egfidades publicas’, gprobada medic:nte'Resolucién de Presigencio
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

Ordenanza N°007-2015-MPA-CM de fecha 22 de julio del 2015 y
modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

Resolucidn de Alcaldia N°363-2023-MPA de fecha 21 de julio del 2023,
mediante la cual se conforma el Comité de Planificacién de la
Capacitacién (CPC) de la Municipalidad Provincial de Ayabaca;
asimismo, con Resolucion de Alcaldia N°154-2024-MPA de fecha 01 de
marzo del 2024, se actuadliza el Comité de Planificacion de la
Capacitaciéon de la MPA.

Antecedentes

2ol

2.2,

2.3.

De acuerdo al articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales “esfdn sujetos a las
leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Polifica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.”
(énfasis agregado).

La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, en su articulo 11 sefiala
gue la capacitaciéon “esta orientada al desarrollo de conocimientos,
actitudes, prdécticas, habilidades y valores del empleado, para
garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos,
mejorar su desempefo laboral, propiciar su realizacion personal,
técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario.”

De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, RGLSC) en su articulo 9, concordado con el articulo
10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se indica
que la finalidad del proceso de capacitacion es “cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar ellogro
de los objetivos institucionales. Asimismo, consfituye una esfrategia



“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica." .
- - -

2.4.  Por su parte, la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en entidades publicas’, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecufiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, Ia
Directiva) desarrolla procedimientos, reglas, e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacién en el sector publico. Al respecto,
de acverdo a su articulo 4, todas las entidades pUblicas estan sujetas a
su cumplimiento, asi como los/as servidores/as civiles vinculados bajo
los regimenes de la LSC, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera supletoria, a las
carreras especiales de acuerdo con la LSC.

2.5.  Asimismo, de acuerdo al articulo 102 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, la Subgerencia
de Recursos Humanos, dentro de sus funciones especiales tiene la de
formular, ejecutar y avaluar el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO - PDP.

3. Analisis

3.1.  De acuerdo con la Directiva sefialada en el numeral 2.4 del presente
informe, el ciclo de proceso de capacitacion comprende fres (3)
etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacion. Respecto de la etapa de
Planificacion, ésta consta de cuatro (4) fases, de acuerdo a la siguiente
imagen:

Imagen 1. Fases de la etapa de Planificaciéon del PDP

m;m;m PABYINCIAL DE AYABACH ;

GERENCIA MUKICIPAL

™ 4 T
2 T MAR 202%
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3.4,

Fase |:
Conformacion del
Comité de
Planificacion de la
Capacitacion

Fase 2.
Sensibilizacion sobre
la importancic de Ic

capacitgeion

Fase 4: Elaboracion
del Plan de
Desarrollo de las
Personas — PDP

En cuanto a la Fase 1, Conformacidn del Comité de Planificacion de la
Capacitacién, de acuerdo ala metodologia, se realizaron las acciones
necesarias para la conformacion del CPC que fue aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia N°363-2023-MPA de fecha 21 de julio del 2023.

Respecto al desamollo de la Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia
de la capacitacién, se realizaron las acciones correspondientes para
poner en conocimiento de la Alia Direccién, el CPC, y a los/as
Directivos/as la importancia de iniciar la implementacion de proceso
de capacitacidén en la entidad, no solo por ser de cumplimiento
obligatorio de las entidades puUblicas, si no por los beneficios que frae
consigo el desarrollar las competencias y conocimientos de los/as
servidores/as, cemando brechas que les permitan un mejor desempeno
y por consiguiente, el logro de los objetivos institucionales. De esta
forma, a través de diversos medios tales como correos electronicos,
memorandos a los érganos y unidades orgdnicas, y reuniones con Alta
Direccién y CPC, se transmitié la importancia de institucionalizar el
proceso y comprometer su apoyo durante el mismo, brinddndoles los
detalles de su rol en el proceso de capacitacion.

Con relacion a la ejecucion de la F_a*se 3: Desarrollo del Diagndéstico de
Necesidades de Capacitacion - DNC, 1a Oficina de Recursos Humanos
tomd en consideracion las necesidades de capacitacion prioritarias
para gobiernos locales facilitadas por la Autoridad Nacional del

1
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Servicio Civil - SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de
Capcmdodes y Rend[mqenio del Servicio Civil - GDCRSC las cuales hon
sido Identificadas en base a los resultados de Diagndsticos de
Conocimientos de sistemas administrativos del Estado, las principales
dificultades que los gobiernos locales enfrentan en su gestidn, asf como
a la aplicacién de Politicas Nacionales sectoriales y multisectoriales.

3.5.  Se idenfificaron 27 acciones de capacitacion, las mismas que se
realizarGn a costo cero y con el apoyo de la Escuela Nacional de
Administracion PUblica - ENAP de SERVIR y ofros entes rectores, a través
de la coordinacién de la GDCRSC - SERVIR. Por su parte 27 acciones de
capacitacion consideradas en el PDP estardn sujetas a la disponibilidad
% presupuestal de la enfidad. (de comresponder)

3.6. El detalle que justifica la incorporacién y seleccidn de las 27 acciones
de capacitacién a costo cero dirigidas a municipalidades con mds de
20 servidores civiles se encuentran a continuacién.

El ABC de las compras Abastecimie | Laincorporacién de la materia

publicas nfo de abastecimiento se debe a la
necesidad de cerrar brechas de
Etica en las conocimiento identificadas en el
contrataciones del Diagnéstico implementado por el
Eitegdi Ente Rector. Se fiene que el 28%

de los servidores civiles del nivel
de gobierno local tiene un nivel
de conocimientos criticos sobre
esta materia.

Gestidon del Sistema
Electrdonico de
Contrataciones

Ambiente SERVIR informa que la gestién de
residuos sdlidos es un problema
latente presente a nivel local. Las

Gestion integral de enfidades ~ de  fipo  F,
municipalidades  distritales de

residuos solidos e : r e

FrlinEhales. Bdlicitn - ciudades no principales con
PEISs: poblacién urbana entre 35 y 70%,

2024 son las que tienen mayor

porcentaje (53%) de no contar
con un Plan de Manejo de
Residuos Sélidos (PMRS). En cuanto
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a  municipios  provinciales, las
yentidades de tipo Bgon Ias que en
mayor  porcentaje  (48%) no
cuentan con un sistema de recojo
de residuos sdlidos.

Gestién de riesgo de
desastres

Defensa

El ente rector identific que a
nivel municipal existe
desconocimiento de acciones a
realizar ante riesgo de desastres.
Asimismo, CEPLAN informé que,
en el afio 2021, sélo 271 gobiernos
locales contaban con un Plan de
accién ambiental local y sélo 220
gobiernos locales contaban con
un diagndstico en dichg materiq.

Formulacién,
implementacién y
ejecucion de planes de
accion de Seguridad
Civdadana

Interior

Lineamientos técnicos
aplicables a las fases de
seguimiento y
evaluacion de los planes
de accién regional,
provincial y distrital de
seguridad ciudadana

El ente rector de Ig materia
identificd una serie de problemas
en las municipalidades: (i) falta
de conocimiento en gestion en
materia de seguridad Ciudadana,
asi como varias infracciones que
alteran el orden pUblico,
especificamente concernientes a
inseguridad ciudadana; vy (ii)
limitada participacion de
municipalidades a nivel nacional
en las actividades de seguimiento
Yy evaluacién de los planes de
seguridad ciudadana,

Formacién de
defensores y defensoras
del servicio de
defensoria de la nifiq,
nifo y adolescente

Desarrollo e
inclusidon
social

Fortalecimiento de
capacidades para la
implementacién y
funcionamiento de Ios
CIAM

El ente rector de Ig presente
materia sostiene que existe
limitado conocimiento de los
procedimiento de atencién frente
@ la vulneracién de los derechos
de las nifas, nifos y adolescentes.
Asimismo, se mantiene como
problematica la alta rotacién de
‘Personal encargado de los
Cenfros Integrales de Atencidn al
Adulto Mayor - CIAM. Sobre esta
Ultima materia, se identificé que
Para el afo 2020, 49% de
Municipalidades no cumplieron
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con implementar el Centro
Integral para Adulto Mayor
(CIAM]y el 27% no brindaron
servicios de defensoria a nifos y
adolescentes, siendo las
municipalidades de tipo B y D los
que mayor brecha presentan
respecto a acciones de
proteccion social.

Elaboracién, ejecucion y
evaluaciéon del Plan de
Desarmrollo de las
Personas 2024

Herramientas para la
gestion del talento:
Gestién del Rendimiento
y Gestidon de la
Capacitacién

Idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién
pUblica

Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en
entidades publicas.

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario

Documentos de gestion
en el marco del SAGRH

Normas para la gestién
del proceso de )
administraciéon de
legajos

Gestion de
recursos
humanos

Los estudios analizados
evidencian que el 34% de los
funcionarios designados a cargos
de confianza no cumplian o
acreditaban los perfiles del
puesto.

De igual forma, se ha identificado
una serie de problemas que
requieren ser atendidos para la
mejora del servicio civil: (i)
limitado conocimiento en materia
del proceso de capacitacién del
Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, (i) limitado
conocimientos de requisitos
minimos para el acceso a los
cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre
designacién, (i) limitado
conocimiento sobre la aplicacion
de las reglas y principios del
procedimiento administrativo
disciplinario, (iv) desconocimiento
sobre las normas técnicas y
procedimientos que deben seguir
las entidades puUblicas para la
gestidn del proceso de
administracion de legajos, (v)
limitado conocimiento en materia
de regimenes laborales, asi como
concepfos de ingresos, entre
ofres, lo que impacta en el
desorden de la gestidn fiscal de
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Conceptos de la gestion

recursos humanos a nivel
municipai, 1) desconocimientce

fiscal de RRH: Tipos de - .

5 , de las herramientas para la
registro, fe?'me”es gestién del talento humano y su
laborales. fipos de importancia para la mejora del
conceptos de ingresos desempefio institucional, (vii) bajo
comunes por régimen nivel de implementacion del
laboral y montos Sistema de Gestién de Seguridad
aprobados por Ley, \(/ %c;I[L_Jd_Tendel Trobcjg —_SGJ[SSEyI

= S viii} limitado conocimiento de los
ccﬂ{':u!o B RmSies documentos de gestion de
sociales recursos humanos en la entidad.
Integridad La materia de integridad se ha

Integridad en la gestién
publica

incorporado a la lista de acciones
de capacitacion por dos razones:
porque pertenece a una Politica
Nacional Multisectorial y existe un
escaso conocimiento sobre
integridad, segun el ente rector
en esta materia. Ademas, las
conclusiones del Primer Estudio
Nacional sobre Integridad en la
Funcién Publica realizado por
SERVIR en el 2022, sefalan que el
29% de los servidores encuestados
obtuvieron una calificacion que
no superd el 70% de respuestas
correctas mostrando rasgos
crificos en brecha de
conocimientos respecto a
materia de integridad.

El ABC de la
interculturalidad

Interculturali
dad

Esta materia pertenece a una
Politica Nacional Multisectorial
gue requiere ser atendida.
Asimismo, €l ente rector ha
identificado la existencia de una
escasa incorporacion del
enfoque intercultural en los
servicios brindados y una alta
percepcién de discriminacion.

Guia general para
identificacién,
formulaciéon y

Inversidn
puUblica

SERVIR identifica que existe una
necesidad de cierre de brechas
sobre temas relacionados a la




28 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heraicas batallas de Junin y Ayacucho”

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

- - b - b

pertenece a una Politica
Nacional Multisectorial. Asimismo,
el ente rector de dicha materia
identificd un desconocimiento en
nuevas tecnologias, lo que
conduce a un inadecuado
intercambio de conocimientos y
desarrollo de capacidades en
esta materia.

. 3.7. Adicionalmente, esta Oficina de Recursos Humanos de Ia
Municipalidad Provincial de Ayabaca ha identificado 27 acciones de
capacitacién - con sus respectivos posibles beneficiarios que estardn
sujetas ala disponibilidad presupuestal de la entidad.

3.8. Con relacion a la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP, habiendo consolidado y priorizado en la Matriz DNC Ias
necesidades de capacitacion de la entidad para el presente afo,
realizando el andlisis respecto a la disponibilidad presupuestal, se
procedi6 al fraslado de las capacitaciones priorizadas a la Matriz PDP y
a la elaboracién del proyecto de PDP, conteniendo un total de 27
acciones de capacitacién en formacién laboral. Dicho proyecto fue
presentado por el Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Ayabaca, en sesién del Comité de
Planificacion de la Capacitacién, de fecha 19/03/2024, obteniendo Ia
validacién del organo colegiado en mencién conforme consta en el
Acta de Validacion del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP 2024,
de la misma fecha, adjunta al presente informe.

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1. El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad

_garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades

% identificadas en los servidores civiles y, de €sta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.

4.2. De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de capacitacidon en entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados por SERVIR.
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evaluacién social de
proyectos de inversion
publica, a nivel de perfil

Inversion pUblica:
Lineamientos para la
identificacién y registro
de las IOARR

inversion publica. El 55% de los
servidores civiles desconoce esta
materia. De igual forma, un
estudio del Instituto Peruano de
Economia (IPE), publicado en
marzo del 2023, sefiala que entre
el 2015y el 2022, las
municipalidades sélo invirtieron el
61% de sus recursos
presupuestados, lo que se
tfraduce en una deficiente
provision de servicios pUblicos a la
ciudadania.

Estructura y Modernizaci | Esta materia pertenece a una
funcionamiento del én de la Politica Nacional Multisectorial
Estado Peruano gestion que requiere ser atendida en los
publica tres niveles de gobierno. Ademas,
el ente rector identificd que existe
un limitado conocimiento sobre la
Modernizacion de la estructura, funcionamientoy
gestidn publica competencias de las
organizaciones del Estado
peruano.
Programacion y Presupuesto | La incorporacién de la materia
formulacién multianual | publico de Presupuesto PUblico se debe a
del presupuesto. la necesid_c:t.:i de gerrc:r_t_;rechc:s
de conocimiento identificadas en
Proceso presupuestario: el Diagnodstico imp!emenic:do por
Incorporacion, el Ente Rector. Se tiene que el 30%
. = de los/as servidores/as civiles del
cerhflcac:fm, nivel de gobierno local tiene un
compromiso, nivel de conocimientos criticos
modificaciones y sobre esta materia.
previsiones
presupuestales. -
Seguimiento a la
ejecucion presupuestal
de las inversiones.
Transformaci | La materia de transformacién y
Transformacion digital ény gobierno digital se ha
en el Pery gobierno incorporado a la lista de acciones

digital

de capacitaciéon porque
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4.4,

4.5.

4.6.

47.

4.8.

segun lo Sstablecido en el nuMmeral 5.2.7 de la norfha en mencion, el/I3
titular de la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas dela
entidad. Cabe precisar que pard efectos del Sistemdad Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el fitular de la entidad
es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el
caso de los Gobiernos Locales, la méxima autoridad administrafiva es
el Gerente Municipal.

En afencién a la Directiva se han redlizado las acciones
comespondientes pard la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca. en cumplimiento
de la normativa en mencién, conformando el CPC, asi como
desarrollando las actividades de sensibilizaciéon, el DNCy la elaboracion .
del documento de PDP.

Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el
diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR
respecto delas brechas de conocimientos que presentan las entidades
de nivel de gobiemno local, relacionadas con los Sistemas
Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el
quehacer de sus funciones, Yy 1as materias transversales que todo
servidor/a civil debe conocer d profundidad.

En cuanto a ello, s presenta a vuesiro Despacho el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, que
confiene 27 acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el
presente ano, todas de costo cero d realizarse con €l apoyo de la
Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP de SERVIR y ofros
entes rectores, a traves de la coordinacion de la GDCRSC — SERVIR.
Asimismo, las acciones de capacitacion que irogard cero soles de los
recursos ordindrios directamente recaudados de la entidad

Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inCiso b). de la Directiva
establece que la aprobacion y presentascion del PDP ante SERVIR se
realiza como maximo el 31 de marzo de cada aio.

Por lo expuesto, s recomienda a vuestro Despacho, la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca, para o cual se adjuntg 2h Jd presente el proyecto de
Resolucién de Geren ‘- NMURigiBal coffespondiente.




ACTA VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

1. PARTICIPANTES:

-

ponsable de la Oficina de Recursos Humanaos,
a Capacitacion (en adelante CPC)

A — Responsable de Ja Oficina de Planeamiento y

® GINNO CHARLY PENA SHELTON — Res
preside el Comité de Planificacion de |

® PAMELA YAYINA BENITES MENDOZ
Presupuesto.

OMAR NEIRA TORRES — GERENTE MUNICIPAL - Representante de |a Alta Direccidn.
GLORIA MARGOT NINO MUA — Representante de los/as servidores/as civiles.

quien

UNICIPALIDAD

2. DESARROLLO DE LA REUNIGN:

e

Con fecha, 19 del mes de marzo del afio 2024, siendo las 10:00 a.m, los miembros de| Comité de
Planificacién de Capacitacién de Municipalidad Provincial de Ayabaca, dejamos constancia que:

a) Se ha revisado el contenido del proyecto de| pDp 2024, relacionado a los aspectos

relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, misién, estructura orgdnica de I
entidad, ndrmero de servidores

/as civiles que coriforman la entidad, matriz DNC v
fuente de financiamiento),
b)

prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 ~ Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicade en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién de] Proceso de Capacitacidn en Jas entidades publicas”. C
¢) Se ha verificado |2 oportunidad de las acciones de capacitacidn a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.
d) Se ha revisado Ja disponibilidad

presupuestal para atender Jas capacitaciones incluidas ¢
en el PDP 2024.

ARG GINND CHARI Y DFRA tucrran T

3. ACUERDOS:

capacitaciones, con la &inalidad de aprovecharda
oportunidad de mejora continua en su desarrollo académico y profesional.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-MPA
Ayabaca, 01 de marzo de 2024
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

/s El Informe N° 215-2024-MPA-SGRR.HH/GPS, de fecha 28 de febrero de 2024,
e emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Resolucion de alcaldia N° 363-MPA, de fecha
21 de julio del 2023, resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR —PE, v;

e, CONSIDERANDO:

N

‘ \} & Que, la Constitucion Politica del Perti, en su articulo 194° prescribe: Las
g ) __:r‘municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
: . politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N°
A 27972 —Ley Orgénica de Municipalidades-, en su Titulo Preliminar, articulo 11, prescribe: Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

al ordenamiento juridico;

A Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se
:—/ formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
= entidades publicas™, la cual desarrolla cl marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente
wﬁwﬁa, al Subsistema de Gestién del Desarrollo ¥ Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
" | iz, Recursos Humanos, con la finalidad de formular los procedimientos, reglas e instrumentos para la
JG;WL’ (q‘vestién del proceso de capacitacion;
B S

RENCIA B Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacion
Wompmnde un ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacion, cuya finalidad es que cada entidad

identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el
propdsito de determinar las acciones de capacitacion que realizard durante un gjercicio fiscal,
disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacién del Comité de Planificacion de la

- Capacitacion;

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; if) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces; iii) el representante de la Alta Direccién, que serd responsable de un organo
de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) el representante de los/as servidores/as civiles
clegido/a por un periodo de tres anos mediante votacion secreta cn cada cntidad, asumiendo el
candidato con la primera mayor votacion la condicion de titular y el que posea la segunda, la

condicion de suplente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PL, en su
articulo 1°, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
_ SERVIR, adoptado en la Sesion N° 03-2024-CD, mediante el cual se aprueba las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondiente al ciclo 2024-2026,

siendo las siguientes:

o P A e e

1 e

] T RTNRT  TR AP N N EAT VAR E
Modernizacion de la Gestion Publica. i GUR GERRYLY ¢ Hs"uﬁﬁﬁéﬁéﬁgf&i
Ty W e R g TR Y
Eﬁ-f L O ﬁlng
AV. SALAVERRY M°260-AYABACA 2
- , 2R
AYABACA-PURA-PERU . P10AR 200
mesavirtual@muniayabaca.qob.pe / ORA.......... R A )
FIRWA: Vo aaaNenanaR



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-MPA

Gestion de Recursos Humanos.
Planeamiento Estratégico.
Presupuesto Publico.

Gobierno y Transformacién Digital.
Integridad.

e

Que, mediante Informe N° 215-2024-MPA-SGRR.HH/GPS, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos pone de conocimiento a la Gerencia Municipal que, mediante Resolucién de
Alcaldia N° 363-2023-MPA, de fecha 21 de julio del 2023, se conformé el Comité de Planificacion

de la Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, para el periodo 2023-2025, el cual se
encuentra integrado por los siguientes miembros:

ITEM NOMBRES Y AFELLIDOS CARGO MIEMBROS
01 SUB GERENTE DE RECURSOS PRESIDENTE
HUMANOS
02 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y TITULAR
PRESUPUESTO

03 GERENTE MUNICIPAL TITULAR

04 GLORIA MARGOT NINO MIJA PERSONAL NOMBRADO D. L TITULAR
N°276

05 JTHONY SALOMON CALLE SANTUR PERSONAL NOMBRADO D. L. SUPLENTE
N"276

Que, en la presente resolucion se encuentran funcionarios que han sido cesados,
J.. 7 quienes se desempefiaban en cargos de confianza CAS conforme refiere el literal c) del Reglamento

i 1 del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, razén por la
' /4 cual, solicita se autorice la actualizacién de los nuevos integrantes y asi poder complementar los
integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca para complementar ¢l periodo 2023-2025;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MPA, de fecha 03 de enero de 2024, se

designa como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, al Lic. Omar Neira
Torres;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-MPA, de fecha 03 de enero de 2024, se

ratifica en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
al Abg. Gino Peiia Shelton;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2024-MPA, de fecha 03 de enero de 2024, se
designa como Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Ayabaca,
al Lic. Pamela Benites Mendoza;

Estando a las consideraciones anteriormente expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — RECONFORMAR, ¢l Comit¢ de Planificacion de la
Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Ayabaca para el periodo 2023-2025, quedando
integrado por los siguientes miembros:

& ITEM \ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBROS

AV. SALAVERRY N°260-AYABACA
AYABACA-PIURA-PERU
mesavirtual@muniayabaca.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2024-MPA

A T
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-
48 & ok \ o SUB GERENTE DE RECURS0S FRESIDENTE
&/ YR &) HUMANOS
g 02 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y TITULAR
PRESUPUESTO
03 GERENTE MUNICIPAL TITULAR
04 GLORIA MARGOT NINO MIA PERSONAL NOMBRADOD. L, TITULAR
N°276
05 THONY SALOMON CALLE SANTUR PERSONAL NOMBRADO D, L. SUPLENTE
N°276

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y

Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los interesados para los fines que correspondan.

i ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la presente, a la Gerencia Municipal, Gerente de
WY Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
d‘.‘*&f Humanos, para los fines pertinentes.
%;-' ,ii_.-ai" ’ A REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
= I Bl ¥
[ .,q.1 .",ﬁ e ) o » \/If
c,ﬁl _._"f Fd s s o 4 ANARACA
- :I,;}Zn 4:57-"‘ L /A / .
s =2 A RAHVANI DUINDE RIVERA
- 4 : E

AVY. SALAVERRY N°260-AYA§ACA
AYABACA-PIURA-PERU
mesaviriual@muniayabaca.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Sub Gerencia de Recursos Humanos

INFORME N°215-2024- MPA-SGRR.HH/GPS,

A : Linc. OMAR NEIRA TORRES
Gerente Municipal de la MPA. ' MUNICIEALI Uit DEZ1AEhcH ]
ﬁ Cn-AL ’
DE : Abg. GINNO CHARLY PENA SHELTON

Sub Gerente de RR. HH - MPA.

REG.:
ASUNTO : RENOVAR EL COMITE DE CAPACITACION. jfrus

alni

REFERENCIA: a) Resoiucion de Alcaldia N° 363-2023-MPA-A.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la
vez en atencion al documento de la referencia, sefalar lo siguiente:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 362-2023-MPA. De fecha 21 de julio del 2023 se
conformé el Comité de Planificacion de !a Capacitacién de la Municipalidad Provincial
de Ayabaca para el periodo 2023- 2025 el cual se encuentra integrado por los siguientes

miembros:
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBROS

01 GINNO CHARLY PENA Sub gerente de Recursos PRESIDENTE
SHELTON Humanos

02 | YANINA JULIANA PAICO | Gerente de Planeamiento y TITULA

MORAN Presupuesto

03 LUIS ALBERTO ALFARO Gerente Municipal TITULAR
CHAMBA

04 GLORIA MARGOT NINO | Personal Nombrado D. L 276 TITULAR

MIJA
05 JHONY SALOMON Personal Nombrado D. L 276 | SUPLENTE
CALLE SANTUR

: Que, en la presente resolucion, se encuentran funcionarios que han sido cesados
| quienes se desemper aban en cargos de confianza CAS conforme refiere el literal ¢) del
. Reglamento del Derreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM

En tal sentido, solicite a su despachio autoiice la actualizacion de los nuevos integrantes
y asi poder complementar los integrantes del comité de planificacion de la capacitacion
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca para complementar el periodo 2023- 2025;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

Sub Gerencia de Recursos Humanos

para la Presentacion a SERVIR el Plan de Desarrollo de Perscnas (PDP) 2024 que
busca mejorar el desempefio de los/as servidores/as civiles, a través del desarrollo de

competencias o conocimientos. Para ello se debe emitir la Resolucion de Alcaldia
haciendo la siguiente propuesta:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBROS
01 Sub gerente de Recursos | PRESIDENTE
Humanos
02 Gerente de Planeamiento y TITULAR
Presupuesto
03 Gerente Municipal TITULAR
04 Gerente de Administracion y TITULAR
Finanzas
05 | G.OR!A MARGOT NINO | Personal Nombrado D. L276 | TITULAR
MIJA
06 T "JHONY SALOMON Personal Nombrado D. L 276 | SUPLENTE
CALLE SANTUR

En Conclusion, la Subgerencia de RR. HH de la Municipalidad Provincial de Ayabaca

como responsable de la Adminisiracion de los Recursos Humanos de la Entidad,
RECOMIENDA: se deba elegir a los nuevos integrantes del el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca para el periodo 2023-

2025 y asi dar cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
029-2024-SERVIR-PE.

Es todo cuanto tengo que informar a usted, para su conocimiento y demas
fines.

At‘_p‘a/‘ /

Anexos en fs. 10.
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Ayabaca, 21 daiullo del 2023

VISTO:

El Oficlo N° 013-2023~JD/ISUTRAMUN-A de fecha 08 de julio del 2023, Informe N° 611~
2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julio 2023; Informe N° 205-2023-GAJ-CMER, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 184° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son ios érganos de gobierno local. Tienen autonomia potitica, econamica
y adminisirativa en los asuntos de su compeiencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 -Ley
Orgénica de Municipalidades-, en su Tiulo Preliminar, articulo Il prescribe: Los gobiernos locales
gozan de autonomia polftica, econmica y administrativa en los asunios de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la
faculiad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en
las entidades plblicas’, la cual desarroila el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestibn do Recursos Humanos, con la finalidad de formular fos procedimientos, reglas e
instrumentos pare la gestién del proceso de capacitacion;

! Que, el numeral 6.4 de la cilada Directiva establece que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de fres etapas, incluyendo fa de Planificacin, cuya finalided es que cada

ntidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a pariir de sus objetivos
Setratégicos, con el propdsito de determiner las acciones de capacitacion que realizard durente

un ejercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo Ia primera la conformacion del Comité de
Planificacion de la c_q:aacltadﬁn;

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacién estd conformado por i) el responsable de Ia Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité: ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento v
Presupuestc o quien haga sus veces; lil) el representante de la Alta Direccién, que sera
responseble de un érganc de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) el representante
de losfas servidores/as civiles elegidofa por un periodo de fres afios mediante votacion secreta
on cada ertidad, asumienido el candidato con la primera mayor volecion la condicion de tituler y
el que posea la segunda, la condicién de suplents;

e
Que, Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023 del Sindicato de
Trabejadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, elevan la relacién de miembros
representantes de los trabajadores que corforman &l comité de capacitacion.

Que, mediante Informe N° 611-2023-MPA-SGRR.HH/GPS de Techa 14 de julic 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos sleva a la Gerente de Administracién y Finanzes, la
conformacian del comité de planificacién de la capacitacion 2025-2025.

Que, Informe N° 205-2023-GAJ-CMER de fecha 20 de julio del 2023, la Gerento de
Asesoria Jurfdica, emite opinién legal sobre la conformacion del comité de planificacién de la

AV. SALAVERRY N°280-AYABACA
AYABACA-PIURA-PERU
mesaviriuei@inuniavabaca.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2023-MPA

capacitacion de la Municipelided Provincial de Ayabace, a fin de continuar con el tramite
_ correspondiente

Estando a las consideraciones anteriormente expuestas y en uso de las atribuciones
/ conferidas en el numeral 8 del artfculo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ CONFORMAR, el Comité ds Planificacion de [ Capacitacion de la
Municipalidad Provinciel de Ayabaca para el periodo 2023-2025, el cual se encuentra integrado
por o giguientas miembros:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO MIEMBROS
o GINNO CHARLY PENA Sub Gerente de Recursos PRESIDENTE
SHELTON Humanos ) »
02 YANINA JULIANA PAICO Gerente de Planeamiento y TITULAR
MORAN Presupussto
o3 LUIS ALBERTO ALFARO Gerente Muricipal TITULAR
CHAMBA, _
04 GLORIA MN?IRGOT NINO Personal Nombrado D. L. N°276 TITULAR
JA
= 08 JHONY mMON CALLE | Personal Nombrado 0. L. N°276 SUPLENTE
UR

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el porial
institucional: y.. oy muniavabaca.geb.ps

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la preseiis, a la Gerencia Municipal, Gerenie de

Planeamiento y Presupuesio, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

AV. SALAVERRY N°280-AYABACA
AYABACA-PIURA-PERU
I@owniayabaca.gob,pe
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"®
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N* 000029-2024-SERVIR-PE
Lima, 16 de febrero de 2024

VISTOS: Los Informes N° 000001, N° 000002 y N° 000005-2024-SERVIR-GDCRSC de la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil; los Informes N° 000009 y N° 000010-
2024-SERVIR-GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 000038-2024-

SERVIR-GG de la Gerencia General; el Informe Legal N° 000028-2024-SERVIR-GG-DAJ y la Hoja
Informativa N° 000017-2024-SERVIR-GG-0A], y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del Estado, dispone que el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio

civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades publicas en la gestién de recursos humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos estd conformado por siete {7) subsistemas; entre ellos, el subsistema
del desarrollo y la capacitacién, que contiene politicas de progresién en la carrera y desarrollo de
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro
de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que

corresponda, estimulando, su desarrollo profesional; dentro de este subsistema se encuentra, entre
otros, el proceso de capacitacion;

Que, el articulo ¢ del acotado Reglamento, establece que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de Ia calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; precisando, que constituye una estrategia

fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administracién publica;

Que, asimismo, el literal e) del artfculo 14 y el literal b) del articulo 17 de la citada norma
reglamentaria, sefialan que las entidades publicas para planificar la formacién laboral y la formacion
profesional, respectivamente, tendran en cuenta las necesidades identificadas por SERVIR para el
fortalecimiento del servicio civil; ello, en concordancia con el sub numeral 21.4 del articulo 21 del
mencionado Reglamento, el cual dispone que, sobre la base de la informacién de los diagndsticos
institucionales, registros de las entidades, y otras fuentes disponibles, SERVIR debera definir en ciclos
de tres (3) afios, las materias de capacitacion priorizadas para el desarrollo del Servicio Civil;

Que, por otro lado, con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la “Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030”, como un instrumento orientador que guiara el proceso
de modernizacion de la gestion publica, indicando que la gestion publica moderna es una gestién
orientada a resultados al servicio del ciudadano; para lo cual se plantean cuatro (04) Objetivos

L + aulentica imprimible de vn docurmenio elecrrdnico archivade en la Autoridod Nacions! del Servicio Civil - SERVIR, aplicando o dispuesto
pr 070-2013-POM y 1o Tarcers Disposicon Complementana Final del 0.5, 026-2016-PCM . Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas o traves de la slpuiente airecaon web: hitp:/fegd.servir. pob pef/verificaDocumentoSERVIR e Ingresando la slpulenta clave: QHEQKWY

Pagale Francisco de Zela 150 Plso 10, Jests Madia, 15072 Perg i aubm
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Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Jurfdica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea |la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, y modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias; el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y modificatorias; el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Piblica al 2030; la Resolucién de Secretaria de Gestidn PUblica N° 001-
2023-PCM/SGP, que aprueba el instrumento que contiene los servicios administrativos e indicadores
de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Plblica al 2030; y, el Decreto Supremo N° 062-

2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de SERVIR, y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion N° 03-2024-CD, mediante el cual se aprueba las materias de

capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026,
siendo las siguientes:

Modernizacion de la Gestidn Publica
Gestidn de Recursos Humanos
Planeamiento Estratégico
Presupuesto Publico

Gobierno y Transformacién Digital
Integridad

o B e

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio

Civil, que realice las acciones correspondientes para la adecuada implementacién de la presente
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 3.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva a la
Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como a la Gerencia de

Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en la
sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (www.gob.pe/servir); en la misma fecha
de la publicacidn de la citada resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniguese y publiquese,

Firmado por

ANA ISABEL PARI MORALES
Presidenta Ejecutiva
Consejo Directivo

Fata es una copla autintics imprimible de un documento elecironico archivado en Ja Autonidad Nacional del Servicio Cluil - SERVIR, aplicande o dispueste
por ef Art. 25 de D5, 070-2013-PCAM vy fa Tercera Dispasicion Complementaria Finat del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
coniiastudas a través de la sigulente direccion web: httpr//sgd servir.gob.pe/VeriflcaDocumentoSERVIR ¢ ingresandoe la sigutente clave: QHEQKVY

Pasaje Franchsto de Zela 150 Piso 10, Jests Mavia, 15072 - Peru
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

I. Presentacion: ow ©
Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania
presenta con la poblacidn. Se constituyen como actores clave en la
prestacion de servicios que impactan de manera directa en la civdadania,
asi como en la arficulacién de politicas publicas y en la planificacién
estrategica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Ayabaca es una enfidad publica con
aufonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, que como gobiemno local representa a la poblacién de su
jurisdiccién y promueve una adecuada prestacién de servicios publicos
locales, asi como el desamollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que
regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desamollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas
por los 6rganos o unidades orgdnicas de la enfidad y a las principales
brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de o
Directiva “Normas para la gesfién del proceso de capacitacién en las
enfidades publicas", aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 14]- 2016-SERVIR-PE;
asi como los respectivos modelos de PDP y ofros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta elapa de planificacién del proceso de capacifacion, se han
cumplido con las siguientes acciones: i| conformacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacion, ii| sensibilizacion sobre I importancia de
la capacitacién, i) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacifacién y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
des.empeﬁo y el cierre ge brechas de nuestrps/as servidores/as qgviles, para
asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que
ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos
esfralégicos de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca
que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacion permita
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el mejoramiento esperado y los resuitados que se quieren alcanzar. Es asi
que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa,
seguridad ciudadana, integridad, fransformacidn digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de-la competencia del
municipio, tales como: )

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Geslion infegral de residuos solidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

ol ol e

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite
a la Municipalidad Provincial de Ayabaca el fortalecimiento del proceso de
capacitaciéon y, consecuentemente, promover el desamollo de
conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la
provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OELO! Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

2. OEIL0O2 Mejorar la interconexion vial en el distrito

3. QEL03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito

4. OEL04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios basicos
en el distrito

5. OFEL05 Mejorar la gestion ambiental

6. OFEL06 Promover el desamrollo humano y hdbitos saludables

7. OEILO7 Promover la competitividad econdémica en el disirito

8. OFEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de
desastres de origen natural en el distito

9. OFL.09 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad.

lll. Misién:

La Municipalidad Provincial de Ayabaca es una institucion multidisciplinaria,
abocada en el planteamiento de desarrollo en el marco del proceso de
concertacién para lograr el desarrollo integral del capital humano y social
de la provincia, ulilizando como medios la comunicacion, planificacion, la

« Organizacion pgficipativa  y degentralizada, cong capacitacion
permanente y con capacidad para trabajar en forma  fécnica,
considerando la diversidad geogrdfica, social, econémica, servicios y la
complejidad de recursos existentes; asimismo, promover el desarrollo
integral termitorial de la Provincia y brindar servicios publicos de calidad,
mediante una gestion participativa, concertada y fransparente.
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IV. Estructura orgdnica:

La esiructura orgdnica bdasica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
- N°007-2015-MPA-CM, la entidad cuenta con 36 dreas administrativas.

. Alta Direccidn
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacién Local Provincial

Consejo Parficipativo de la Juventud

Consejo Partficipativo Local de Educacion

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Comité de Gestidn

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Comité Administrativo del Programa Vaso de Leche
Comision Ambiental Municipal

Plataforma de Defensa Civil

~T@™pQap T

Organo de Control Institucional
a. Organo de Control institucional

Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo
a. Secrefaria General
b. Sub Gerencia de Orientacidon al Contribuyente
c. Sub Gerencia de Recaudacion
d. Sub Gerencia de Fiscalizacion
e. Sub Gerencia de Ejecutoria Ejecutiva
f.  Sub Gerencia de RR.HH
g. Sub Gerencia de Logistica
h. Sub Gerencia de Tesoreria
i. Sub Gerencia de Contabilidad
J. Sub Gerencia de Frogramacién e Inversiones
i k. @Sub Gerencia de Sistggnas Informdticos y Estggistica -
l. Sub Cerencia de Estudios y Proyectos
m. Sub Gerencia de Obras
n. Sub Gerencia de Catastro Habilitacién Urbana y Transportes
0. Sub Gerencia de Maesfranza
p. Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
q. Sub Gerencia de Agua Potable y Saneamiento
r.  Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
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Sub Gerencia de Comercializacion y Promocion de MYPES
Sub Gerencia de Servicios Comunales

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deportes

Sub Gerencia de DEMUNA y SEMAPED

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Empadronamiento - ULE

Sub Gerencia de Regisiro Civil

NS KE X E o

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
b. Gerencia de Administracion y Finanzas
c. Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural
d. Gerencia de Desarrollo Econdmico y social

V. NOmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La canfidad de servidores con los que cuenta la Municipalidad Provincial de
Ayabaca son 164 distribuidos tal como se describe a continuacion:

D.L. N° 276 | D.L. N° 728 | D.L. N° 1057 Total de
servidores
63 32 69 164
- F F-% E
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