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VISTOS:

La Opinion Legal N* 111-2025-GRAJGOB.REG. TACNA., de fecha 16 de enero de 2025, emilido por el
Gerente Regional de Asesoria Juridica, Informe N® 048-2025-GRA-SGRH/GOEB.REG. TACNA,, de fecha 13 de enero
de 2025, emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N° 015-2025-GRDIS/IGOB.REG. TACNA., de
techa 08 de enero de 2025, emitido por el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social, y:

CONSIDERANDQ:

Clue, el arficulo 1917 de la Constitucién Politica del Estado especifica que los Gobiernos Regionales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competendia.

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que el Gerente General Regional
./:éi‘ﬁ":' es responsable administrativo del Gobierno Regional.
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.=" E‘f'/ Que, el Art, 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional {(ROF), aprobade
i-lllfri e ediante Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/IGOB REG. TACNA, dispone que la Gerencia General Regional, es el
-'.ze'j-ﬂ

responsable y autoridad administrativa del Gobierno Regional de Tacna.

: Clue, segun Opinion Legal N® 111-2025-GRAJ/GOB.REG TACNA., de fecha 16 de enero de 2025, el Gerente
f—% Regional de Asesoria Juridica, CONCLUYE en forma favorable por la designacion del del ING. JOSE MAMANI

% MACHICADO, como JEFE DE PROYECTO DE LA IOARR: "ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES,
‘SYENTILADOR MECANICO, EQUIPO ECOGRAFO Y CAMA CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI: ADEMAS DE
%TRDS ACTIVOS EN EL(LA) HOSPITAL HIPOLITS UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA PROVINCIA DE
CHA, DEPARTAMENTO DE TACNA" con CUI N® 2607723, con eficacia anficipada al 02 de enero de 2025;
RECOMENDANDO se expida el acto resolutive pertinente, conforme a lo solicitado por el Gerente Regional de
Desarrollo e Inclusian Social mediante Informe N° 015-2025-GRA-GRDIS/GOB.REG. TATNA,

II",I Que. madiante Informe N° 048-2025-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA., de fecha 13 de enero de 2025, la Sub
Gerente de Recursos Humanos, informa lo siguiente:
Que de acuerdo al Informe N® 015-2025-GRDIS/IGOB.REG. TACNA, se sclicita la designacién para el JEFE DE
PROYECTO DE LA IDARR: "ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO,

& EQUIPO ECOGRAFO Y CAMA CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCIH: ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA)
E HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA DE TACNA, DEFARTAMENTO DE
B, TACNA" con CUlI N 2607723. Por lo fanto, se remite el Curriculum Vitae documentado del ING. MAMANI

MACHICADO JOSE MANUEL para la propuesta de designacion en el cargo de JEFE DE PROYECTO DE LA IQARR:

"ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO, EQUIPQ ECOGRAFO Y

CAMA CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) HOSPITAL HIPOLITO

=y UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINGIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA®, bajo el
“yrégimen O Leg. N° 276 Ley de Bases de Carrera Administrativa, en su Articulo 387 inciso b) del Reglamento de la
> Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM Proyectos de Inversion.

E?Eobra el cumplimiento los requisitos indicados en el INFORME N* 015-2025-GRDIS/GOB. REG. TACNA se determina
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/'/' los siguientes requisitos:

CUMPLIMIENTO DE REQLISTOS = T CUMPLE |
| FROFESIONAL TITULADC, COLEGIADD ¥ HABILITADD EM LAS CARRERAS DE ING CIVIL ECE.‘N-DI'-'IlP._ .AEIMINIETFACIQN. COMTABILIDAD, 2
YiQ AFINES
CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NOMENORADSANDS ]
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA COMD COORDINADDR, JEFE DE PROYECTO, SUPERVISOR, RESIDENTE DE OBHA Y0 AFINES NOY a1
|___MENDS A D3 ANOS EM PROYECTOS

Conforme a los documentos presentados y habiendo verificado los requisitos establecidos en el Informe N° 015-2025-
GRDIS/GOB REG. TACNA, este despacho concluye gue el ING. MAMAN| MACHICADO JOSE MANUEL S| CUMPLE
Con los requisitos minimos para la designacion en cargo de JEFE DE PROYECTO DE LA I0ARR: "ADQUISICION
DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO, EQUIPO ECOGRAFO ¥ CAMA CAMILLA
MULTIPROPOSITO TIPO UCH ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE
TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA,
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Que, con Informe N* 015-2025-GRDIS/GOB REG. TACNA., de fecha 08 de enero de 2025, el Gerente Regional
de Desarrollo e Inclusion Social, remite la propuesta del ING. MAMANI MACHICADC JOSE MANUEL come JEFE DE
PROYECTO DE LA I0ARR: "ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO,
EQUIPO ECOGRAFQ ¥ CAMA CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI: ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA)
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE
TACHNA®, para lo cual adjunta su C.V., y detalle de estructura organizativa de la organizacion del expediente, para su
revision y de ser el caso la designacion con acto resolutivo para dicho profesional como jefe de Proyecto a partir del
02 de enero de 2025.

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobadeo por Decreto

o s
&P ara realizar funciones de caracter temporal o accidental; cuando dicha contratacion se efectué bajo la modalidad: a)
abajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cualquiera

Que, el numeral 17.1 del articule 17° del TUD de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
B General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a
g ﬂué@b su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione dereches fundamentales o
%’QLE '%Lirnleresas de buena fe, legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha, a la que pretenda retrotraerse la
Eficacia del acio en supuesto hecho justificative para su adopcion.
£

GEREMNTE

REGIONAL Que, estando a lo informado por la Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 048-2025-GRA-

RH/GOB.REG. TACNA, a lo expresado Ut Supra, y de conformidad con la normatividad vigente; resulia procedente
la Hesignacion solicitada por &l Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social mediante Informe N® 015-2025-
GRE%JFEIGDE.REG.TAﬁNA., en la gue remite la propuesta de designacion del ING. JOSE MANUEL MAMANI
MACHICADOD, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025, como JEFE DE PROYECTO DE LA ICARR:
"ADQUISICION DE MONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO, EQUIPO ECOGRAFO Y
CAME CAMILLA MULTIPROPOSITO TIPO UCI: ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA DISTRITO DE TACNA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACMA® con CUI
N® 2607723; y en ese extremo comesponde emitir el correspondiente acto administrativo.

Cue, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus
maodificatonas, TUD de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ordenanza Regional N*
016-2022-CRIGOB.REG.TACNA., que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional
de Tacna, la Gerencia General Regional, con visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social,
Gerancia Regional de Asescria Juridica, y Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- FORMALIZAR LA DESIGNACION con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025,
) del ING. JOSE MANUEL MAMANI MACHICADO, como JEFE DE PROYECTO DE LA I0ARR: "ADQUISICION DE
/& IMONITOR DE FUNCIONES VITALES, VENTILADOR MECANICO, EQUIPO ECOGRAFO Y CAMA CAMILLA

; :f TACNA DISTRITO DE TACMHA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA™ con CUI N* 2607723.en
marito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion; que desempefiara las siguientes funciones:

*  Conducir adecuadamente |a ejecucion fisica y financiera del proyecto en mencion con sujecion al estudio de
pre inversion declarado viable y el estudio definitivo aprobado.

# \erificar que los pedidos y requerimiento se realicen de manera oportuna de acuerdo al cronograma
establecido.
con sujecion a las normas vigentes que rigen para las contrataciones de bienes servicios dando conformidad
a los mismos v segln corresponda.

#» \elar por el cumplimiento de los contratos de bienes y servicios a fin de garantizar el adecuado avance y
ejecucion del proyecto IDARR.
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» Cumplir con la presentacion de los formatos aprobados en el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de inversiones existidos durante la ejecucion del proyecto
» Presentar los informes mensuales del proyecto en los plazos estipulados en el marco normativo vigente
institucional y gubernamental, segin corrasponda,
= Administrar adecuadamente el archivo técnico administrativo del proyecto, manteniéndolo organizado y
actualizado a disposicion de los drganos de Inspeccion y control.
= Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal profesional técnico y
adrministrativo a su cargo.
Cumplir y hacer cumplir los parametros establecidos en las normativas vigentes de Institucion, asi como el
Reglamento de Organizacidon y Funciones-ROF,
Cumplir y hacer cumplir la DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL N®004-2024-GR/GOB.REG.TACNA
"LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS NO ESTRUCTURALES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TACHNA"
Coordinar con las otras Gerencias Regionales vinculadas con la ejecucion del Proyecto en mencidn.
Custodiar el acervo documentario y los bienes que fueron adquiridos para el cumplimiento de metas del
Proyecto.
Presentar a la Gerencia Regional de Desarrollo & Inclusion Social los informes en su debida oportunidad y de
cuerdo con los requisitos establecidos en la presente resolucion.
tros que determine el jefe inmediato superior.

¥

AETECULO SEGUNDO.- PRECISAR que el profesional designado en el Articulo Primero de la presente
resolucion teberd cumplir con las responsabilidades, en esfricto cumplimiento de la normativa legal vigente y
Directivas Internas de la Entidad para el desarrollo de sus funciones. Dicha confratacion se realizara bajo el régimen
del Decreto|Legislative N°* 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
xl't% ¥ su Reglamento (Literal b) del articulo 38%), aprobado por Decreto Supremao N* 005-90-PCM.

i,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE con la presente al interesado y demas entes pertinentes del
" Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

NG. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
GERENTE GENERAL REGIONAL
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