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El Informe N* 016-2025-GRA-5GRH-SEC_ TEC/GOB.REG. TACNA, el Informe de Control Especifico
M* Q07-2022-2-5352-5CE "Reconocimiento de prestacion y pago por el servicio de alguiler de camion
cisterna para la IOARR: Construccion de la Sala de Hospitalizacion; adguisicidn de equipo en el EESS
Hospital Hipdlito Unanue de Tacna®, el Oficio N* 349-2022-0CI/GOB.REG.TACNA y la Qpinién Legal N°
137-2025-GRANGOB.REG. TACNA, y;

LONSIDERANDL

Que mediante el Informe N° 016-2025-GRA-SGRH-SEC. TEC/GOB. REG. TACNA, remitido a esta

Oficina Regional para opinidn, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del

. Gobierno Regional de Tacna, informé a la Gerencia General Regional la prescripcion de la potestad

2 . sancionadora en el Expediente N* 180-A-2022-SEC. TEC/GOB.REG. TACNA.

L N
g - Que, a través del Oficio N* 349-2022-0CI1/GOB REG.TACNA, se remitid el 20 de julio de 2022, el
A' % Informe de Control Especifico N® 007-2022-2-5352-SCE “Reconocimiento de prestacion y pago por el
\\ sarvicio de alguiler de camion cisterna para la I0ARR: Construccidén de la Sala de Hospitalizacidn,

\\ adquisicidn de equipo en el EESS Hospital Hipolito Unanue de Tacna®, al Gobierno Regional de Tacna; v
, con Memorandum N*850-2022-GR/GOB.REG. TACNA, con fecha de recepcion 03 de agosto de 2022, el
v Gobernador Regional instruyd al Gerente General Regional para que realice las acciones correspondientes,

| Que, Oficio N* 349-2022-0CVGOB.REG. TACNA, y el expediente administrativo sobre presunta
| responsabilidad administrativa en &l descrita, fueron recibidos a través de Memorandum N° 582-2022-
| GGR/GOB.REG.TACNA, en la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
| Gebierno Regional de Tacna el 03 de agosto de 2022, a fin de que se implemente las acciones
| administrativas a los comprometidos en hechos irregulares segun corresponda.

Que, mediante el Informe de Control Especifico N® 007-2022-2-5352-SCE "Reconocimianto de
|Prestacion y pago por el servicio de alquiler de camion cisterna para la IOARR: Construceion de la Sala de
QOSDI!EHZEEIM adquisicidn de equipo en el EESS Hospital Hipolito Unanue de Tacna”.01 de junio de 2022,

Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Tacna, concluyo gue los hechos objeto de
imputacion respecto al investigado Luis Enrigue Jiménez Quiroz quien al momento de |a falta se encontraba
laborando como Director de la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Auxiliares, afectaron la finalidad de
la Ley de Contrataciones del Estado, al haberse obviado la regulanizacion del procedimiento de contratacion
directa y permitir que el proveedor ejecute la prestacidn sin formalizar posteriormente el contrato; vy,
afectaron el normal y recto funcionamiento de la administracidn pliblica, por cuanto se efectud la prestacion
al margen de la normativa de contrataciones, limitando asi el poder aplicar las exigencias que esta preve;
situacidn gue ademas ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad de 5/ 41 530,00,

Que, de la lectura del primer parrafo del articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se
desprende que la competencia para iniciar procedimientos administratives disciplinarios a los servidores
civiles prescribe a los tres (03) afios de la comision de la falta y a un (01} aflo a parir de conocida la falta
por la Oficina de Recursos Humanos de |a Entidad o la que haga sus veces.

Que, desarrollando el precepto referida en el parrafo gue antecede, el numeral 87.1. del articulo 97°
del Reglamento de la Ley Servir, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la
facultad para determinar la existencia de fzltas disciplinarias e iniciar &l procedimiento disciplinario
prescribe, conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Senvicio Civil, a los tres (3)
anos calendano de cometida la falta, salve que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la gue haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, supuesto en el cual la
prescripcion operara en un {(01) ano calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
oficina, siempre gue no hubiere transcurrido el plazo anterior,

Que, Ia version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", en numeral 10.1, sefiala; "La
prescripoion para el inicio del procedimiento opera a los tres {3) afios calendario de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periode la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afic calendario después
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de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurnido el plazo anterior de tres (3) afos. Cuando
la denuncia proviene de una autoridad de conirol, se entiende que la entidad conocid de la comisidn de la
falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pdblico a cargo de la conduccidn de |3
entidad. En los demas casos, se entiende gue la entidad conocid de la falta cuandoe la ORH o guien haga
sUs veces 0 la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia cormespondiente. (...}

Que, el Gobierno Fegional de Tacna tomd conocimignto de los hechos objeto de investigacion el 20
de julio de 2022, a través del Informe de Control Especifico N® 007-2022-2-5352-SCE, en el cual se
determind responsabilidad administrativa de quien al momento de |a falla se encontraba laborando comao
Director de la Oficina Ejecutiva de Loglstica y servicios Auxiliares, el sefior Luis Enrique Jiménez Quiroz,
por lo qgue se procedid a emilir la Resolucion Gerencial Regional Administrativa N® 239-2023-
GRA/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de julio de 2023, que resolvid aperturar proceso administrativo
disciplinario en su contra.

Clue, con Resolucién Sub Gerencial Regional N°192-2024-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA, emitida
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de fecha 16 de mayo de 2024, resolvid imponer la sancion de
suspensidn sin goce de remuneraciones 5 dias,

Que, con Resclucion N® 007302-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 05 de diciembre de
2024, resolvid; "PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Gerencial Regional Administrativa N®
239-2023-GRA/GOB.REG. TACNA, del 19 de julio de 2023, y de la Resolucion Sub Gerencial Regional N*
192-2024-GRA-SGRH/GOB REG. TACNA, del 16 de mayo de 2024, emitidas por la Gerencia Regional de
Administracidon v la Sub Gerencia de Recursos Humanos del GOBIERNO REGIONAL TACKNA,

respectivamente; al haberse vulnerado el deber de motivacidn, el principio de tipicidad. SEGUNDO, -

‘Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emision de la Resolucidn Gerencial Regional
Administrativa N* 239-2023-GRA/GOB.REG.TACNA, del 19 de julio de 2023, debiendo la GOBIERND
REGIONAL TACNA, tener en consideracién al momento de iniciar procedimiento administrative disciplinana
¥ '_al determinar la responsabilidad del sefor LUIS ENRIQUE JIMENEZ QGUIROZ, los criterios sefalados en
la presente resolucidn. (. )

Que, sagin el Informe Técnico N° 000992-2024-SERVIR-GRGSC de fecha 15 de julio de 2024,
Ehttidcr por la Gerencia de Politicas de Gestion del Senvicio Civil, sefiala: *(...) se colige que ante |a
declaracion de nulidad —por parte de la autoridad competente— del acto de inicio del procedimiento
adinistrativo disciplinario o de la sancidn impuesta a un servidor o ex servidor, comespondera que se
ret{-utraiga el referido procedimients hasta la etapa en la que el acto viciado fue emitide, correspondiendo
qué se emita nuevamente el acto respectivo —previa observancia de los plazos de prescripcion— a fin que
se continde con el tramite del PAD,"

Que, de la lectura del primer parrafo del articulo 84° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se
desprande que la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios a los servidores
civiles prescribe a los tres (03) afios de la comision de la falta y a un {(01) aflo a partir de conocida la falta
por la Oficina de Recursos Humanos de |a Entidad o la que haga sus veces,

Que, desarrollando el precepto referido en el parrafo gue antecede, el numeral 97,1, del articulo 97°
del Reglamento de la Ley Servir, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que la
facultad para determinar la existencia de fallas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinaro
prescripe, conforme a lo previsto en &l articulo 94° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, a los tres (3)
anos calendario de cometida fa falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, ¢ la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, supuesto en el cual la
prescnpcion operara en un {01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por pare de dicha
oficina, siempre gue no hubiere transcurrido el plazo anterior,

Sobre el particular, el numeral 3 del articulo 87° del Reglamento de la Ley Servir, aprobado con el
Decrelo Supremo N 040-2014-PCM dispone que la prescripcion serd declarada de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente, por el Titular de la Entidad, que en
el caso de los Gebierno Regionales es el Gerente General Regional, conforme al Artlculo 1V del Titule
Preliminar del Reglamanto de la Ley Servir, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
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Que, respecto a la Resolucion N° 007302-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 05 de
diciembre de 2024, corresponde retrotraer el procedimiento iniciado con Resolucion Gerencial Regional
Administrativa N° 235-2023-GRA/GOB REG. TACNA, siendo su fecha el 19 de julio de 2023, no obstante,
prestar atencion gue la Entidad tomo conocimienta del informe de control en fecha 20 de julio del 2022 e
inicid el PAD el 19 de julic de 2023, quedando de plazo un (1) dia para prescripcidn, por lo que, desde el
15 de diciembre de 2024 (resolucion nulidad del SERVIR), hasta retrotraer para volver a iniciar gl PAD,
transcurrid mas de trescientos sesenta y cinco (365) dias, operando la prescripcidn de un (1) afic de toma
de conocimiento para iniciar un PAD,

Cué asimismo, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno
Fegional de Tacna sefald en el Informe N* 016-2025-GRA-SGRH-SEC. TEC/GOB.REG. TACNA, que al
encontramnos dentro de la figura tpica de la prescripcidn; al haber fenecido la potestad punitiva de la entidad,
corresponde se declare prescnta la accidn administrativa v se determine la existencia de responsabilidad
administrativa por la prescripcion originada en el Expediente N° 160-A-2022-SEC-TEC/GOB.REG. TACNA,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

Que, de acuerdo a la Opinion Legal N® 137-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA; conforme a la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
con la conformidad de la Gerencia General Regional y con la visacion de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR DF DFCIT L4 PRESCRIPCION de 1a facultad para determinar la existencia de
faltas & iniciar el procedimiento disciplinario seguido en contra de Luis Enrigue Jiménez Quiroz,
respecto a los hechos objeto del Informe de Control Especifico N® 007-2022-2-5352-5CE

".II ‘Reconocimiento de prestacion y pago por el servicio de alguiler de camion cisterna para la I0ARR:
\Construccion de la Sala de Hospitalizacidn; adguisicién de equipo en el EESS Hospital Hipdlito

nanue de Tacna” y demas actuados, puesto gue ha operado los plazos de prescripcion, conforme a
s considerandos expuestos en la presente resolucion.

III ARTICULD  SEGUNDD: DISPONER que la Secretaria Téenica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Tacna, en el marco de su competencia evalué adoptar el
deslinde de responsabilidades, respecto a los funcionarios que dejaron prescribir el Expediente N®
1680-A-2022-5EC-TEC/GOB.REG. TACNA.

ARTICULO TERCERG: NOTIRUESE con la presente Resolucion a los interesados y demds entes
pertinentes del Gobierno Regional Tacna.
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