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De: Paula Mariana Salas Fernandez

Enviado: martes, 29 de agosto de 2023 12:30

Para: gpshelton_35@hotmail.com

CC: PDP SERVIR; elis18_89@hotmail.com

Asunto: SERVIR - Solicita envio de documentos del PDP 2023

Buen dia estimado Gino,

Esperando se encuentre bien, primero felicitar a vuestra entidad por la aprobacion del PDP
2023. Asimismo, para brindar la conformidad correspondiente a los documentos remitidos, se
solicita enviar los siguientes documentos faltantes:

- Resolucion de Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC) de su
entidad (Resolucién de Alcaldia N° 363-2023-MPA) ~

- Acta de validacién del PDP 2023 por parte del CPC de su entidad.~

- Matriz PDP 2023 en version Excel

- Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) en version Excel, incluyendo la
Hoja Participantes completa.

Agradeceremos remitir la informacidén subsanada en un plazo maximo de 03 dias habiles.

Quedo atenta a cualquier consulta.

Saludos cordiales,

---------- Forwarded message ---------

De: GINO PENA SHELTON <rncholtan 2E@hatmail coms

Date: lun, 31 jul 2023 a las 22:43

Subject: PDP 2023 AYABACA - PIURA

To: pdp@sei vii gob.pe <pidp@seivii.gob.pe>, Gestidn de la Capacitacion
<consultasgdc@servir.gob.pe>

Cc: eiis18& 89@hotmaii.com <eiisi8 89@hotmail.com:>

Buenas noches.

El presente es para saludarles y a la vez remitir el PDP 2023 de la Municipalidad
provincial de Ayabaca, Piura.

Atentamente,

Ginno Pefia Shelton

Subgerente de Recursos Humanos
Municipalidad provincial de Ayabaca
Piura

968889822



Ronaldo Anthony Quinta Soto
Practicante profesional de GDCRSC
Autoridad nacional del Servicio Civil - Servir

Paula Mariana Salas Fernandez
se Analista en Gestion de la Cacacitacian de
la Gerencia de Desarrollo de Canacidades

IR NSO B R i y Rendimiento del Servicio Civil

www.servir.gob.pe



EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

El Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023; Informe N° 611-
2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julio 2023; Informe N° 295-2023-GAJ-CMER, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 —Ley
Organica de Municipalidades-, en su Titulo Preliminar, articulo I, prescribe: Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perti éstablece para las municipalidades radica en la

ZF\,‘,\ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
" SN ordenamiento juridico;

j)p /" Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se
\’ formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en

las entidades publicas®, la cual desarrolia el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de formular los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién;

7 o" Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacién

B° "% comprende un ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacién, cuya finalidad es que cada

ntidad identifigue y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos

i —gstratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion gue realizara durante

un ejercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion,

BRACA

A L‘LL‘N"\_;"_'—EAL
! ASLES

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto 0 quien haga sus veces, iii) el representante de la Alta Direccién, que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) el representante
de los/as servidores/as civiles elegido/a por un periodo de tres afios mediante votacion secreta
en cada entidad, asumiendo el candidato con la primera mayor votacién la condicion de fitulary
el gue posea la segunda, la condicién de suplente;

~

Que, Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023 del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, elevan la relacion de miembros
representantes de los trabajadores que conforman el comité de capacitacién.

Que, mediante Informe N° 611-2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julio 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos cleva a la Gerente de Administracién y Finanzas, la
conformacién del comité de planificacion de la capacitacign 2023-2025.

Que, Informe N° 295-2023-GAJ-CMER de fecha 20 de julio del 2023, la Gerente de
Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre la conformacién del comité de planificacion de la
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2023-MPA

[%

capacitacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, a fin de continuar con el tramite
correspondiente

Estando a las consideraciones anteriormente expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD. — CONFORMAR, el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la

Municipalidad Provincial de Ayabaca para el periodo 2023-2025, el cual se encuentra integrado
por los siguientes miembros:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBROS
01 GINNO CHARLY PENA Sub Gerente de Recursos PRESIDENTE
SHELTON Humanos
02 YANINA JULIANA PAICO Gerente de Planeamiento y TITULAR
MORAN Presupuesto
03 LUIS ALBERTO ALFARO Gerente Municipal TITULAR
CHAMBA
i/ \.\04 GLORIA MARGOT NINO Personal Nombrado D. L. N°276 TITULAR
MIJA
m“’”% JHONY SALOMON CALLE Personal Nombrado D. L. N°276 SUPLENTE
” SANTUR

'ARTICULO SEGUNDOQ.—- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informéaticos y Estadistica
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: v, vy munizyabaca.gob.pe

ARTICULO TERCEROQO.- ENCARGAR la presente, a la Gerencia Municipal, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPI.ASE Y ARCHIVESE.

AV. SALAVERRY N°260-AYABACA
AYABACA-PIURA PERU

Mesaii |
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Enviados - +otmald

Correo nuevo

Cuentas

Bandeja de enirada

Mas

Enviados Tods v

° aguapotable@muniayabaca.gob.pe, carleskelvin1980@gmail.com, gdt
~ RV: Invitacién - Conferencia: Aseguramiento de 13 calidad y sostenit

GINO PENA SHELTON

Enwiado desde Correc para W

Gestion de la Capacita

viernes, 18 de agosto de 2023

° jautierrsz@mefgob pe, jgutierres@mefgob pe, scporte_airhsp@n ->

lunes, 31 de julio de 2023

pdp@servirgob.oe. Gestion de la Capacitacion, elis13_82@hotm
FDP 2023 AYABACA - PIURA bRV AR LE

jueves, 20 de julio de 2023

° extremogps@gmail.com, elis18_89@hotmail.com, soperte_airhsy =¥
RV:

(DGGFRH) Nueva dave de acceso coms Usuano Autorizad 20070023
i Tor d dow P [ 2}

[rar g . 1 {&N

Gerson Wilbher Collado Moran
to capacitacion tecnica sobre la vinculacion de Funaic 20072022
DES ME EL PRESENTE SE CONF f -

miércales, 19 de julio de 2023

° sistemarh@servirgob.pe
Solicito capacitacion tecnica sotre la vinculacién de Funcionariot

miércoles, 12 de julio de 2023

e wipisa1@hotmail.com, rofematté Zhotmail.com
RV: Invitacion: ACTUACION INSPECTIVA DE ORIENTACICN: GR =

A= =
“yResponder ¥ Responoeratodos  —> Reemvier  TF Archivar [ Bliminar M Establecermarca ==+
RV: Invitacién - Conferencia: Aseguramientc de la calidad y sostenibilidad de prestacién de servicios de agua y
saneamiento
’ GINO PENA SHELTON <gpshelton_35@hotmail.com> i

Enviado desde Correo para Windows 10

De: Gestion de la Capacitacidn
Emviado: martes, 22 de agosto de 2023 15:01
Asunto: Invitacion - Conferencia: Aseguramiento de la calidad y sostensbilidad de prestacion de servicios de 2gua y saneamuento

Estimado{a) buen dia:

De acuerdo a lo expuesto el viernes 18 de agosto en la Charla "Pautas para la ejecucidn del PDP estandarizado de los Goblemos Locales®, s8 remits
procedan con ia difusidn a los servidores selecclonados como beneficiarios de la Conferencia "Aseguramiento de la calidad y sosten bilidad de prestacion de servicios de
2gua y saneamiento”, de acuerco a la hojs "Participantes” de la matriz DNC 2023. Para ingresar al enlace en mencidn, deberds hacar chic sobr

£n €aso exista variaclén en los participantes, recordar que éstos deben haber superado el periodo ce prueba y pertenecar a un régimen laboral de acuerdoa la

Finalmente, recordar que deben de gestionar -ademds de |3 ficha de Inscripcidn- el Formata de Compromisos de capacitacién por caca uno de los participantes, Se
adjunta el formato en mencién para su gestion.

En caso de consuitas o dudas recuerda que puedas contactar @ tu sectonista.

Escuela Nacional de
Administracién Piblica
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Eoraciea Fridtadae S & PDP 2023 - Gobiernos Locales
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lunes, 31 de julio de 2023

° pdp@servirgob.pe, Gestidn de la Capacitacion, elis18_89@notm
PDP 2023 AYABACA - PIURA

as nocres. i presentees para saludaries y a ta vez remitir ¢ E
jueves, 20 de julio de 2023 Ii =
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Emaado desde Coney pard Winsdows 10 D GO FENA SHELTC

e [Eorraduor] Gerson Wilbher Collado Moran
RE: Solicito capacitacion tecnica soare la OARTREDe e
BUENAS TARDES ME MTE EL : AL 5

5:00 p. m. - 6:30 p. m.

sistemarh@servirgob.pe
Solicito capacitacion tecnica sobre 13 vinculacion de Funcionanio: 12
buenos dids, 2l presente 235 para saludaries y & la vez & atencor

RN T ST e
mitrcoles, 12 de juo de 2023 Inscripciones aqui |

e wipisal@hotmail.com, refemagé@hotmail.com
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o Provincicl do

E ALCALDIA N° 371-2023-MPA

RESOLUCION D

Ayabaca, 31 de julio de 2023

POR CUANTO:

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

Visto el INFORME N° 662~2023—MPA—SGRR.HHIGPS, de la Subgerencia de Recursos
Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley Ne 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades san drganos de gobierno local
con autonamia politica, gconomica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo 1l del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion con sujecion al ordenamiento jurfdico;

Que, el articulo Vi, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece
‘=" que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes ¥ disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan 1as actividades y funcionamiento del Sector Pblico; asl
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del artlculo 46° de la Ley N° 20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por 1a Ley del Serviclo Civil — Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM yel Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos — Decreto Legislative N° 1023.

Que, e! Capitulo Il del Titulo 1l de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 quela finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta Ia demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento 0 competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, 0 que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias Yy capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Toléfono: + 51 073 471103 Paginalde3
' municipal‘idadayabaca@halmail‘c-:,m
b @ ... weostaushoea noh.De

i Direcclon: Calle Salaverry N° 280 - Ayabaca
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 371 -2023-MPA

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE, se aprueba -
la Directiva “Normas para la gestidén del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asf el desempefio de los
setvidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

; ,_8},\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 363-2023-MPA de fecha 21 de julio del 2023, se
A %\ designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad Provincial

PR

X

: jde Ayabaca por un periodo de tres (03) arios; 2023 — 2025:
'

3
(o1n
1p0¥ 2

y
--l—/

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 23 de julio del 2023, los miembros
del Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido
del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de Ia entidad; (iii) se ha verificado
la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de Ia entidad;

222 Que,’la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 662-2023-MPA-
* SGR.HH/GPS de fecha 24 de julio del 2023, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 con el objetive de asegurar la planificacion de las
actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en
atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestién de la capacitacién en
entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de Ia Capacitacion; y
iif) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias Yy capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera,
contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad:

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de |a Directiva, la aprobacién y
presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de cada afio,
indicando que las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion
del PDP;

Estando de conformidad con |a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ia Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de Ia Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Plblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR el Plan de Desarrollo de |as Personas 2023, de Ia
Municipalidad Provincial de Ayabaca; elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte
integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucién y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.

cién: Calle Salaverry N° 260 Ayabaca .-
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N RESOLUCION DE ALCALDIA N° 371-2023-MP

"T]bZﬁ;I'ICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 |a Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica la -
publicacién de la presente Resolucién Yy Anexo, en el Portal Institucional de g

Municipalidad
Provincial de Ayabaca: www.muniayabaca.gob.pe
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
‘eccion: Calle Salaverry N° 260 ~Ayabaca .
\éfono: + 54 073 471103 Pdgina 3 de 3

nicipalidadayabaca@hotmail.com
| www.muniayabaca.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sub Gerencia de Recursos Humanos
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INFORME N°662-2023- MPA-SGRR.HH/GPS.

A : BACH. ECON. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO 24 JUL 2823
Gerente de Administracion y Finanzas de la MPAyg,, 7 290 o
REGISTRO: e
DE : ABG. GINNO CHARLY PENA SHELTON MLz o P
Sub Gerente de RR. HH - MPA. -
ASUNTO  : APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA MPA 2023

REFERENCIA : a) Resolucién de Presidencia Eiecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que

apruebd ta Direcliva “Normas para ia gesion dJdel proceso de
~/ capacitacion en las entidades publicas”

FECHA : Ayabaca, 24 de julio del 2023.

Me dirijo a usted para presentar a vuestro despacho vy solicitar la aprobacion
del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos de la enfidad, y validado por el Comité de Planificacién de Ia
Capacitacién institucional de acuerdo al Acta adjunta.

1. Base normativa

1.1. Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades.

1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

1.3..  Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado Qor.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

1.4, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y SU
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM.

1.5.  Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
su Regiamenio aprobado por el Decrelo Supremo NT001-$6-TR;

1.6.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

1.7. Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacién en entidades
publicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.
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1.9,

Ordenanza Municipal N°007-2015-PMA-CM de fecha 22 de julio del ano 2015
y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

Resolucion de Alcaldia N°363-2023-MPA de fecha 21 de julio del 2023,
mediante la cual se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion
(CPC) de la Municipalidad Provincial de Ayabaca.

2. Antecedentes

2 by

2.2,

2.3.

2.4.

De acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, los gobiemos locales “estén sujetos a las leyes
y. disposiciones que.. de manera general v de conformidad. con la.
Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector PUblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis

_______ -\

agregado).,

La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en su articulo 11 sefiala que
la capacitacion “estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
précticas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo
de la funcidn publica y los servicios pUblicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio
al usuario."

De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, RGLSC) en su articulo 9, concordado con el articulo 10 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se indica que la
finalidad del proceso de capacitacién es “cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contfribuir a la mejora. de la calidad de los. servicios. brindados. a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administraciéon publica.”

Por su parte, la Direcliva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva)
desarrolla procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestién del proceso

2
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b
n

de capacitacion en el sector publico. Al respecto, de acuerdo a su articulo
4, todas las entidades pUblicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como
los/as servidores/as civiles vinculados bajo los regimenes de la LSC, Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 vy,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la LSC.

e QOrganizacién y-
Funciones de la Municipalidad Provmcaol de Ayaboco la Sub Gerencia de
Recursos Humanos dentro de las funciones especiales tiene entre sus
funciones formular, ejecutar y evaluar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO — PDP.

Asimismo, de acuerdo al or

Andlisis

3.1,

3ids

De acuerdo con la Directiva sefialada en el numeral 2.4 del presente informe,
el ciclo de proceso de capacitacibn comprende tres (3) etapas:
Planificacién. Ejecucion y Evaluacion. Respecto de la etapa de Planificacion..
ésta consta de cuatro (4} fases, de acuerdo a la siguiente imagen:

Imagen 1. Fases de la etapa de Planificacion del PDP

Fase 1:
Confieormacicn del
Comife de
Planificacion de Ida
Capacitacion

En cuanto a la Fase 1. Conformacion del Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion, de acuerdo a la metodologia, se realizaron las acciones
necesarias para la conformacién del CPC, constituido en la Resoluciéon de
Alcaldia N°363-2023-MPA. En ese sentido, se llevé a cabo el proceso de
elecciébn de el/la representante de los/as servidores/as en el CPC,
determinando la realizacién del sufragio de manera presencial y acorde a
las bases aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos de la MPA:
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3.3

3.4.

3.5

v Al proceso se postularon dos candidatos, alcanzando Ia mayoria
simple de la votacion la servidora GLORIA MARGOT NINO MIJA y en
segundo lugar, el servidor JHONY SALOMON CALLE SANTUR,
obteniendo la condicion de fitular y suplente, respectivamente, y
conformando de esta manera el CPC junto con los miembros por
parte de o entidad: Sub Gerente de RR.HH - Presidenie, el Gerente
de planeamiento y Presupuesto — Miembro Titular, y el Gerenfe
Municipal representante de la alta direccién -Miembro Titular,

Respecto al desarrolio de la Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacién, se realizaron las acciones comespondientes para poner en
conocimiento de la Alta Direccidon, el CPC, y a los/as Directivos/as |a
importancia de iniciar la implementaciéon de proceso de capacitacion en la
entidad, no solo por ser de cumplimiento obligatorio de las entidades
publicas. si. no por los beneficios. que trae consigo el desarrollar las.
competencias y conocimientos de los/as servidores/as, cerrando brechas
que les permitan un mejor desempeno y por consiguiente, el logro de los
objetivos institucionales. De esta forma, a fravés de diversos medios tales
como correos electronicos, memorandos a los drganos y unidades orgdanicas,
institucionalizar el proceso y comprometer su apoyo durante el mismo,
brinddndoles los detalles de su rol en el proceso de capacitacion.

Con relacion a la ejecucion de la Fase 3: Desarrollo del Diagnodstico de
Necesidades de Capacitacion - DNC, la Oficina de Recursos Humanos de la
MPA, tomd en consideracion las necesidades de capacitacion prioritarias
para gobiernos locales facilitadas por la Auteridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, a través de la Gerencia de Desamollo de Capacidades vy
Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC..las cuales han sido. identificadas.en
base a los resultados de Diagnédsticos de Conocimientos de sistemas
administrativos del Estado, las principales dificultades que los gobiernos
locales enfrentan en su gestidon, asi como a la aplicacién de Politicas
Nacionales sectoriales y multisectoriales.

En cuanto a las brechas de conocimiento en relacién a los Sistemas
Administrativos, se ha identificado que respecto al Sistema Administrativo de
Contabilidad PUblica existe un 70% de brecha de conocimiento en las
entidades de gobierno local, seguido del 55% de brecha referente al Sistema

Administrativo de Inversion PUblica, el 30% de brecha en cuanto al Sistema
4
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3:6.

&

3.8,

Administrativo de Presupuesto Publico, 'y el 28% de brecha referente al
Sistema Administrativo de Abastecimiento.

Respecto alas principales problemdticas que limitan la competitividad de los
gobiernos locales, CEPAL, el Consejo Privado de Competitividad, y el Consejo
Nacional de Competitividad y Formalizacién, destacan i) la planificacion
urbana. evidenciando que solo el 44%.de las. provincias cuenta con un Plan
de Acondicionamiento Teritorial (PAT) vigente, y un 10% de los distritos
cuenta con un Plan de Desarrollo Urbano (PDU) vigente; ii) la gestién de
inversiones, donde la ejecucion presupuestal por proyecto de inversion es del
_50%, la ejecucion de los proyectos esta paralizada, y la buena pro a
conlialos de inversionss foma mas del 112% del liempo programado; i) ia
coniratacién de personal, aproximadamente 34% de los funcionarios de
confianza no acreditaban los perfiles de puesto; iv) cierre de brechas
sociales, se evidencia una reduccion del nomero de organizaciones sociales,
y hacia el 2020, 49% de municipalidades no contaban con Centros para €l
Adulto Mayor, y el 27% no brindaban servicios de defensoria de niNos y
adolescentes.

Referente a la gestién de Politicas sectoriales que impactan directamente en
la operatividad de los gobiemnos locales, se identifica que 05 funciones
concentran el 39%. del presupuesto del afio 2022 de los. gobiernos locales..
siendo éstas: Ambiente (Gestion de Residuos Sélidos), Transporte (Reduccion
del costo, fiempo e inseguridad del transporte), Orden Publico (Seguridad
Ciudadana), Proteccion  Social (Vaso de Lleche, Programa de
Complementacion Alimentaria), y Vivienda (Planeamiento  Urbano,
mantenimiento de alumiorado y niraesirucivra pobiicaj. Asimismo, resatian
las materias de Vivienda (Prestacion de servicios de agua y saneamiento),
Economia (administracion y gestion delimpuesto predial) y Salud (prevencion
y reduccioén de anemia), por ser metas del Programa de Incentivos a la
mejora de la gestion municipal.

Finalmente, respecto a las Politicas Nacionales Multisectoriales: Integridad,
Género, Interculturalidad, Desarrollo Teritorial, Gobiemo Digital, y Servicio al
Ciudadano, asi como las siete (7) materias transversales dispuestas por
SERVIR. existe la necesidad de que los/as. servidores/as intemalicen los.
modelos y disposiciones de dichas politicas y materias, como parte del perfil
gue debe cumplir todo/a servidor/as publico.

th
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3.1

En dicho marco, considerando las brechas mencionadas, se identificaron 150
acciones de capacitacion, de las cuales, la fotalidad se realizarén a costo
cero y con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Pablica - ENAP
de SERVIR y ofros entes rectores, a fravés de la coordinaciéon de la GDCRSC -
SERVIR. :

Con relacién a la ejecucion de la Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP: De esta forma, habiendo consolidado y priorizado en
la Matriz DNC las necesidades de capacitacion de la enfidad para el
presente afo, realizando el andlisis respecto ala disponibilidad presupuesidl,
se procedié al fraslado de las capacitaciones priorizadas a la Matriz PDP y a
la elaboracion det proyecto de PDP, coriteniendo it total de 150 gcciones
de capacitacién por formacion laboral. Dicho proyecto fue presentado por
el Sub Gerente de RR.HH de la MPA, en sesién del Comité de Planificacion de
la Capacitacién, de fecha 23/07/2023, en el cual fue revisado, obteniendo
la validacién del érgano colegiado en mencién, constatando ello en Acta
de la misma fecha, adjunta al presente informe.

4. Conclusiones y Recomendaciones

4.2,

4.1.

De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestion del proceso
de capacitacién en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se han realizado las acciones
comespondientes para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas,
en cumplimiento de la normativa en mencién, conformando el CPC, asf
como desarrciando tas aclividades de sensivilizacién, ef DNC vy g
elaboracion del documento de PDP.

Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el diagndstico de
necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR respecto de las brechas
de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobiemo local,
relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales
y mulfisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales
que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad.

£ cuanito a effo, se presenia a vuesiro Despacho el Plan de Desamolio de ias
Personas 2023 de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, conteniendo 150
acciones de capacitacién a ser ejecutadas durante el presente ano, a costo
cero por el apoyo de la Escuela Nacional de Administracion PUblica - ENAP.

6
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4.4, SESUGIERE: Q vuestro Despacho, elevar los actuados a fin de poder continuar
con_el trdmite administrativo _gue permita_la aprobacién_del Plan de

Desarrollo de las Personas 2023 de la Municipalidad Provincial de Ayabacd;
es todo en cuanio tengo que informar para los fines pertinentes.

Atenfamenie:

Anexos en fs. 3 %
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2023-MPA

. Ledad

Ayabaca, 21 de julio del 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO:

El Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023; Informe N° 611-
2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julio 2023; Informe N° 295-2023-GAJ-CMER, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 —Ley
Organica de Municipalidades-, en su Titulo Prefiminar, articulo Il prescribe: Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en
las entidades publicas”, la cual desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de formular los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestidn del proceso de capacitacion;

i Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacion
‘f’;\“comprende un ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacion, cuya finalidad es que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos
estratégmos con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante
un ejercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacién del Comité de

Planificacion de Ia Capacitacion;

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces; iii) el representante de la Alta Direccién, que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) el representante
de los/as servidores/as civiles elegido/a por un periodo de tres afios mediante votacion secreta
en cada entidad, asumiendo el candidato con la primera mayor votacion la condicién de titular y
el que posea la segunda, la condicién de suplente;

e
Que, Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023 del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, elevan la relacién de miembros
representantes de los trabajadores que conforman el comité de capacitacién.

Que, mediante Informe N° 611-2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julic 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos eleva a la Gerente de Administracién y Finanzas, la
conformacion del comité de planificacion de la capacitacion 2023-2025.

Que, Informe N° 295-2023-GAJ-CMER de fecha 20 de julic del 2023, la Gerente de
Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la conformacién del comité de planificacién de la

AV. SALAVERRY N°260-AYABACA
AYABACA-PIURA-PERU
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2023-MPA

ST capacitacion de la Munic

palidad Provincial de Ayabaca, a fin de continuar con el tramite
: »\ Correspondiente

3
: )/ Estando a las consideraciones anteriormente éxpuestas y en uso de las atribuciones
Y
¥

conferidas en el numeral 6 dg| articulo 20° concordante con el articulo 43° de |a Ley N° 27972,
22 ey Orgénica de Municipalidades;

\ SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQO. -~ CONFORMAR, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de Ia

Municipalidad Provincial de Ayabaca para el periodo 2023-2025, el cual se encuentra integrado
por los siguientes miembros:

MIEMBROS
01 GINNO CHARLY PENA Sub Gerente de Recursos PRESIDENTE
SHELTON Humanos
02 YANINA JULIANA PAICO Gerente de Planeamiento y
-W
03 LUIS ALBERTO ALFARO Gerente Municipal TITULAR
Ml Ml

'? GLORIA MARGOT NIRO TITULAR
\ MIJA
N JHONY SALOMON GALLE SUPLENTE
SANTUR

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR aa Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadistica
de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal
institucional: .. ¢ i D

Personal Nombrado D. L. N°276

Personal Nombrado D. L. N

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR la presente, a la Gerencia Municipal, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AV. SALAVERRY N°260-AYABACA
AYABACA-PIURA-PERU
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ACTA VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2023
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

1. PARTICIPANTES:

e GINNO CHARLY PENA SHELTON — Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien
preside el Comité de Planificacién de la Capacitacion (en adelante CPC)

e YANINA JULIANA PAICO MORAN — Responsable de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

e LUIS ALBERTO ALFARO CHAMBA — GERENTE MUNICIPAL — Representante de la Alta
Direccion.

e GLORIA MARGOT NINO MIJIA — Representante de los/as servidores/as civiles.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Con fecha, 23 del mes de julio del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de Municipalidad Provincial de Ayabaca, dejamos constancia que:

a) Se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2023, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (objetivos estrategicos, mision, estructura organica de la
entidad, numero de servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DNC y
fuente de financiamiento).

b) Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
periinenies con los objelivos estraiégicos de la entidad y no contiavengan ei orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N* 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

¢) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si

(%]
)
(&)

[T -
[RLSRR LT Le

isponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas

P,

o

d) Se harevisado la
en el PDP 2023.

3. ACUERDOS:
Los/as miembros del CPC acuerdan lo siguiente:

Validar el PDP 2023 de Municipalidad Provincial de Ayabaca, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces), para iniciar su tramite a aprobacién por parte del titular de la
entidad.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.



Respgnsable de/la Oficina
de Recursos Humanos

Responsaﬁle de Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

ALBERTO AL
GERENCIA ML

Pﬁ.{p)resentante de la Alta
Direccion

Represénidnte de los/as
rvidores/as




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta
con la poblacién. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios
que impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de
politicas piiblicas v en la planificacidn estratégica del desarrollo de o localidad.

La Municipalidad Provincial de Ayabaca es una enfidad publica con aufonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, que como
gobierno local representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una
adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el desarrollo infegral,
sostenible y armonico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciches que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos esfrategicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o unidades
organicas de la enfidad. Fara tal fin, se han aphcadao Ios Ineamienios de la Direchiva
“Normas para la gestiéon del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
aprobada por la Auforidad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de
PDF y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones: i] conformaciéon del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, i) sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, i
desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del
Plan de Desarrollo de Personas.

El objefivo del PDP 2023 es pofenciar las capacidades, incrementar los
conocimientfos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desemperno y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese senlido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la enfidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y
los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como:
confabilidad, inversion publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de
recursos humanos, amblente, orden publico, vivienda y economida.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
comao:

Crganizacion del espacio fisico - Uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Farficipdcion vecinal en el desanolio iocal.

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

N
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De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permife a lg
Municipalidad Provincial de Ayabaca, el fortalecimiento del proceso de
capacitacion y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos 1%
competencias en sus servidores, 1o que Impactara en la provision de 1os servicios
publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

QELOI Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

2. OELOZ Mejorar la inferconexion vial en el distrito

3. OEL.O3 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrifo

4. OELO4 Confribuir con la cobertura de instalacién de servicios bdsicos en el

distrito

OELOS Mejorar la gestidn ambiental

OELO6 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables

OELO7 Promover la competitividad econdmica en el disfrito

OELO8 Reductir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres

de origen natural en el distrito

9. OFELO Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad.

O N O

Mision:

La Municipalidad Provincial de Ayabaca es una institucidn multidisciplinaria,
abocada en el planteamiento de desarrollo en el marco del proceso de
concertacion para lograr el desarrollo integral del capital humano y social de la
provincia, utiizando como medios la comunicacion, planificacion, Ia organizacion
participativa y descentralizada, con capacitacidn permanente y con capacidad
para frabajar en forma fécnica, considerando la diversidad geogrdfica, social,
economica, servicios y la complejidad de recursos existentes; asimismo, Promover

el desarrollo infegral territorial de la Provincia y brindar servicios publicos de calidad,
mediante una gestion participativa, concertada v transparente

. Estructura orgdnica:

La esfructura orgdnica bdsica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
N°007-2015-MPA-CM, la enfidad cuenta con 36 dreas administrativas.

. Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacién Local Provincial
Consejo Parficipativo de la Juventud
Caonsejo Parficinativo Local de Educacian
Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comité de Gestidn

Poanoao
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a.

Comité Provincial de Seguridad Civdadana

Comité Administrativo del Frograma Vaso de Leche
Comision Ambiental Municipal

Platatorma de Detensa Civil

Orgono de Conirol Institucional

Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa luridica

a.

Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento

Q.
b.

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

6. Organos de Apoyo

NEXXES e N gpPRPII~FTTQ>0Q000

Secrefaria General

Sub Gerencia de Orientacién al Confribuyente
Sub Gerencia de Recaudacion

Sub Gerencia de Fiscalizacion

Sub Gerencia de Ejecutoria Ejecutiva

Sub Gerencia de RR.HH

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
Sub Gerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

. Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Catastro Habilitacién Urbana y Transporfes
Sub Gerencia de Maestranza

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacidn de Obras

Sub Gerencia de Agua Potable y Saneamientfo

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
Sub Gerencia de Comercializacién y Promocién de MYPES
Sub Gerencia de Servicios Comunales

Sub Gerencia de Segurndad Cludadana

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deportfes

Sub Gerencia de DEMUNA y SEMAPED

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Empadronamiento — ULE

Sub Gerencia de Regisfro Civil

7. Organos de Linea

SRS S

Gerencia de Administracion Tribufaria y Rentas
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural
Gerencia de Desarrollo Economico y social
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V. NOmero de servidores/as civiles que conforman la enfidad:

La cantidad de servidores con los que cuenta la Municipalidad Provincial de
Ayabaca son 116 distribuidos tal como se describe a continuacion:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N° 1057 | Total de servidores

64 19 33 116

532
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