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MUNICIPALIDAD DE

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 07 de marzo del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0139-2025-MDLM-GM

El memorando N° 922-2025-MDLM-OGAF de fecha 17 de febrero de 2025 emitido por
la Oficina General de Administracién y Finanzas, el Informe N° 0157-2025-MDLM-OGAF-
OGRH de fecha 20 de febrero de 2025 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el
o INforme N° 0062-2025-MDLM-OGAJ de fecha 06 de marzo de 2025 emitido por la Oficina

30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son los érganos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo que es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefiala que dicha autonomia radica
2R la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al brdenamiento juridico;

\entldad de la administracidén publica y un empleado publlco cualquiera fuera la clasificacion
@Cgue éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico. Reconociendo
el articulo 18°, el desemperfio excepcional al empleado que origina el otorgamiento de
ecial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr
résultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta

om° &
y\—B):/ara el conjunto de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor
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e la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad,

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 3° establece que el Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del
Decreto Legislativo 1023 entre ellos el Subsistema Gestion de las Relaciones Humanos y
Sociales: Comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores
civiles en torno a las politicas y practicas de personal. Los procesos que se consideran dentro
de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuales y colectivas; b) Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST); c) Bienestar Social; d) Cultura y Clima Organizacional; e)
Comunicacion Interna;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 29849, sefiala que son aplicables al trabajador sujeto al
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que resulta pertinente, la Ley
28715, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley 27815, Ley del Cdodigo de Etica de la Funcién
Publica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil;
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Que, el articulo 62° del Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS de la
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-
2021-GM en su versiéon modificada mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°0110-
2024-MDLM-GM, precisa que, la Municipalidad podra efectuar reconocimientos a los
servidores civiles, los cuales constituyen méritos personales del servidor civil;
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Que, la Municipalidad Distrital de La Molina ha sido reconocida por las agencias
calificadoras Moody’s y PCR (Pacific Credit Rating), con el grado de inversion AA-, siendo el
pr{mer distrito en la historia del Per( en alcanzar este nivel de distincién. La decision se
s/ustenta en el alto nivel de autonomia en la generacion de ingresos de la Municipalidad
<. /Distrital de La Molina (MDLM) bajo una base tributaria sélida. La gestion actual ha demostrado

“eficiencia en la recaudacion de ingresos, con avances importantes en su ejecucion

7025, la Oficina de Administracion y Finanzas recomienda a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos que, en su calidad de la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos,
evalle el otorgar un reconocimiento especial a los funcionarios que participaron en la
obtencion del reconocimiento mencionado en el parrafo precedente;

f Que, mediante el Informe N° 157-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 20 de febrero de
/2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, indicé que, entendiendo el impacto
positivo que traera consigo la obtencion del grado de inversioén otorgado a esta municipalidad
por dos clasificadoras de riesgo como son Moody’s y PCR (Pacific Credit Rating), hace suya
4,01:;\ recomendacion efectuada por la Oficina de Administracion y Finanzas, recomendando a la
@grencia Municipal, como Titular del Pliego ordenar el otorgamiento de un especial
reconocimiento, a los siguientes funcionarios, con el propdsito de reconocer y valorar el
&sfuerzo, dedicacion y los resultados destacados que, en especifico versa sobre la obtencion
%al grado de inversion AA- otorgado:
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+ Sra. Tatiana Naldos torres en calidad de Jefa de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

+Sr. Julio Cordova Velasquez en calidad de Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

« Sr. Edgar Gustavo Ramirez Zavaleta en calidad de Subgerente de la Subgerencia de
Recaudacion y Ejecucién Coactiva

Que, mediante Informe N° 0062-2025-MDLM-GM de fecha 06 de marzo de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, precisa que, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos en su Informe N° 157-2025-MDLM-OGAF-
OGRH,considera que, es legalmente viable que, a través de una Resolucién de Gerencia
Municipal se otorgue un especial reconocimiento a los funcionarios antes citados por haber
contribuido a la obtencién del grado de inversién AA- otorgado por las agencias calificadoras
Moody's y PCR (Pacific Credit Rating), conforme a lo establecido en el tercer parrafo del
articulo 39° de la LOM; el articulo 1l del Titulo Preliminar y 18° de la Ley Marco del Empleo
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Publico; el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia.N° 007-2023; el articulo 62° del
Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina y el
literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el articulo 10° y en
el literal a) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municipalidad
Distrital de La Molina aprobada mediante Ordenanza N°441/MDLM en su version actualizada
aprobada mediante Ordenanza N°464/MDLM, lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y en la normatividad vigente
desarrollada en la parte considerativa de la presente resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR un especial reconocimiento, a los siguientes
funcionarios, valorando el esfuerzo y dedicacién en el cumplimiento de sus funciones, lo cual
contribuyo en la obtencion del grado de inversion AA- otorgado a nuestra municipalidad por
las clasificadoras de riesgo Moody’s y PCR (Pacific Credit Rating), calificacion que, refleja la
solidez financiera y la gestion eficiente y transparente del municipio:

a) Sra. Tatiana Naldos Torres en calidad de Jefa de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

b) Sr. Julio Cérdova Velasquez en calidad de Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

c) Sr. Edgar Gustavo Ramirez Zavaleta en calidad de Subgerente de la Subgerencia
de Recaudacion y Ejecuciéon Coactiva.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
cnotificacion de la presente Resolucion a los funcionarios mencionados en el articulo anterior.

GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DETANOLINA

...........................................
--------
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