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Peru, modificado medianle la Ley N" 30j05 - Ley de ReJbrnru Conslilucional, en concordoncia

.fu@;*.. con el artiiulo 2 tle la Ley N" 27867 - Ley Orgdiica de Gobiernos Regionales, se reconoce que

7i*s'' V" 6o 
?',r\os Gobiernos Regionales t¡enen autonomía política, económic'a y administrali|a en lo, asuntos

//o3 o¡,c,*.or c¡rno, "*-\{c su conpt'lcncia.
[[.:i ! rrrslrursrrr .e = fj eue, la Ley N" 27111, l,ey de lrrocedimiento Adninistra¡ o
\Ñ-:""" fq .§ l;"r"rol aprobado con l)eueto Supremo N" 0001-20tg-i(N, presoibe sobre el principio de

\:il:::l:::li"f ¿ egalidatl en el numeral 1.1 del aitlculo lV del'l'exto LTnico ordenado, donde precisa que la.s

autoridade.s administrdlivas deben da actuar con respeclo a la Constilución, la l,ey y el Derecho,

(-ONSI D T] RANDO:

Que, «tnJbrme al arlículct 191 de la (-ons nrción política del

denlro tle las .fácultades que le eslén ülribuidds y de atuenlo a los.fines para los que fueron
«)nJ¿ndas.

Que, la trabajadora nombrada bajo los alcances del Decreto

f-egislativo N' 276-Ley de Bases de la Ca¡rera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Fublico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, C.P.C

MILAGROS RUIZ RODRIGUEZ, ha presentado solicitud requiriendo se le conceda licencia

sin goce de remuneraciones por 03 meses. a partir del 0l de Abril al 30 de Junio del 2025, por

motivos personales, el mismo que fuera proveído por la Drección Regional para su atención.

Que. en el Art. 109". del Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, aprobado lnediante Decreto

Supremo N' 005-90-PCM, se prescribe lo siguiente:

Articuto lU9-.- Bntténdase por hcencla a la autonzaclÓn pafa no aslstlr al centro de habaJo uno o

m:ás días. El uso del derecho de licencia se inicia a petición de parte y está condicionado a Ia

conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolución colrespondiente.
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GOBIERNO REGIONAI DE SAN MARTIN

VIS'I'O:

La Solicitud (Exp. N' 005-2025342334), de licencia sin goce de

remuneraciones por 03 meses, a partir del 0l de Abril al 30 de

Junio del 2025, presentada por la trabajadora nombrada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N'27ó-Ley de Bases de la
Ca¡rera Admlnrstrauva y de Remuneraclones del Sector Pubhco
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No 005-
90-PCM, C.P.C MILAGROS RUIZ RODRIGUf,Z, proveído

por la Dirección Regional. para su atención.

Que, con fecha l7 de Diciembre de 2024, se publicó en el Dario
Oficial "El Peruano". la Le,v N'32199-Lev que modifica el Decreto Legislativo 276- Lev de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, ¡ fin de establecer

nuevos ranqos o¡ra la licencia sin soce de haber, el periodo de cese y el cáculo de Ia

compensación por tiernpo de servicios.
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Que, a través de la L.ey N'32199, se modificó el Art. 24", del
Decreto Legislativo N" 276, de la siguiente rnanera:

Artículo 24. Son derechos de los servidores públicos de carrera

I... 1

)\1e.¡ Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias

l\r goce de haber pueden extenderse hasta por tres años continuos o discontinuos, contabilizadas
',-'dentro de un periodo de cinco años

aue. en ese sentido es claro que los trabaiadores del sector
público, cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo N" 276. y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N" 005-90-PCM. de acuerdo a la modificatoria introducida
mediante la Ley N" 32199, podran hacer uso de licencias sin goce de haber hasta un tope de tres
años continuos o discontinuos, dentro de un periodo de cinco años.

Que, por las razoncs antcs cxpuestss, !o solicitado por la
sen idora de carrera C.P,C MILAGROS R[,IZ RODRIGUEZ. cuenta con respaldo fáctico y
jurídico, por lo cual es PROCEDENTE y estando a lo dispuesto por la Drección Regional, a
través de su proveido- dicha petición debe ser atendida a ¡avés del presente aclo resolutivo.
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Que, por estas consideraciones y de confonnidad con Io
establecido por el Rsglamento de Organizacrón y tunciones del Gobrerno Regional de San
Martín. aprobado mediante Ordena¡za Regional N' 0 | 9-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de
noviembre de 2022, y Resolución E-iecutiva Regional N' 010-2025-GRSIT,IGR de fecha 13 de
enero de 2025, que designa al Director Regional de Agncultura San Martín y con el Visto Bueno
de [a Jefatura de Recu¡sos Hr¡nanos, Directora de la Oficina de Asesoria Jurídic4 Ofici¡a de
Gestión Presupuestal y Dirección Regional de Agricultura San Martín.

SE Rl,STIET-\'E:

AR'I'ICL LO PRI§!ERO: CONCEDER. licencia sin goce de
remuneraciones, por motivos personales, por tres meses a partir del 0l de Abril al 30 de Junio
del 2025, a la trabajadora nornbrada bajo Ios alcances del Decreto Legislatrvo N' 276-t*y de
[Jases de la (:an€ra Administrahva y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, C.P.C MILAGROS RtIIZ
RODRIGtIEZ, confomre a lo expuesto en la parte considerativa de Ia presente resolución.

ARTICITLO SEGITNDO: EN(:ARG[ jESE. el cont¡ol de la
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GOBIERNO REGIONAI DE SAN MARTIN

pfesente Licencia a la Jefatura de Recursos Humanos. por ser un tema de su competencia
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ARrÍcuLo rgnceno: REMITIR, copia de la presente

Resolución a la Jefatura de Recursos Hurnanos, a fin de que esta sea anexada al legajo personal

de la mencionada servidora.

nnricul-o curRto: NoTtFlQtrESE, la presente

Resolución conforme a Lev
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