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La Solicitud (Exp. No 005 -2025759062), presentada por el

trabajador nombrado bajo los alcances del Decreto Legislativo No

216 y su Reglarnento, JORGE LUIS BARDALES DAVILA, al

arnparo de la Ley No 32199, requiere que su fecha de cese, se

extrenda hasta el 3lll2l2}25, vtsto el Intonne N" 17 -'¿025-

GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, de 07 103 12025, Nota
Informativa N o I 49-2025/GRSM-DRASAMiDOA/OGA/ARRHH,
de 07 10312025, Nota Infornativa lr{o 063 -2025-

GRSIM/DRASAM/DOA/OGA, de 07 10312025 y el Memorándum
No 127-2025-GRSM/DRASAM. de 07 10312025. con la que se

autorizalaernisión de la presente Resolución Directoral Regional.

CONSID.ERANDO:

Que, conforme al artículo l9l de lo Constitución política del Peni,
modiJricado mcdiante la Lcy No 30305 - Lcy dc Refarma Oonstitucianql, cn cancordancia con el

artículo 2 de la Ley N" 27t367 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, se reconoce que los

Regionales tienen autonomía política, económica y adminislrotiva en lo, asunlos de su

? Que, la Ley /v'Io 27111, Ley cle Procedimienlo Aclministrativo
aprobadr¡ con Decreto Supremo ¡/o 0001-201g-J¿l§ prescribe sobre el principio de

idad en el numeral l. I del arf icttlo IV ctet 'I'exlo Unico ctrdenatlo, dttncle precisa que las

autoridades administratiyas deben de actuar con respecto a la Oonstitución, la Ley y el Derec'ho,

denlro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los ./ines pora los que .fueron
conJbridas.

Que, el trabajador nombrado bajo los alcances del Decreto

vo No 276 y su Reglamento. JORGE LUIS BARDALES DAVILA. al amparo de la Ley
32199, y estando próximo su cese (30/03 12025), al cumplir 70 arios de edad, ha presentado

requiriendo que su fecha de cese se extienda hasta el 3 I de Diciembre del 2025.

Que, con fecha 17 de Diciembre de2024, se publicó en el Diario
Oficial "El Peruano", la Ley No 32199-Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases

dc la Carrcra Administrativa y dc Rcrnuncracioncs dcl Scctor Público, a fin dc cstablcccr nucYos

rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el cálculo de la compensación por
de servicios.

Que, a través de la Ley No 32199, se modificó el Art. 35o, del

Legislativo No 276, de la siguiente lnanera:
35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limlte de edad de setenta años, pudtendo conflnuar en su puesto hasta

año en que cumple el servidor dicha edad.

el 3 I de drclembre del

Que, en ese sentido es claro que los trabajadores del sector público,

cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo No 276, y su Reglamento aprobado mediante el

Decreto Supremo N' 005-90-PCM, podran seguir prestando servicios hasta el término del año

calendario en que se alcance la edad de 70 años.
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Que, personal de apoyo legal del Á¡ea de Recursos Humanos-

DRASAM, en atención a lo solicitado por el servidor JORGE LUIS BARDALES DAVILA, ha

ernrtido el tnforme N" l7-2025-GRSM/LIRASAM/DOAiOGA/RRHH/LACR, de t'écha 07lO3l2{J25,

opinando que lo solicitado cuenta con asidero fáctico y jurídico, recomendando se emita el acto

resolutivo extendiendo la fecha de cese del mencionado servidor del 30 de Marzo 2025, hasta el 3l
de Diciembre de2025.

Que. mediante la Nota Informativa No 149-2025|GRSM-
DRASAM/DOA/OGA/ARRHH, de fecha 0710312025. la Responsable del Área de Recu¡sos

Humanos, remite a la Oficina de Gestión Administrativa, el Informe No 17-2025-

GRSI\4/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, de fecha 07/0312025, solicitando la autorización de

emisión del acto resolutivo, para extender el periodo de cese del requirente del 30 de Marzo al 31 de

Diciembre deZA25.
Que, rnediante la Nota Infcrmativa No A$-2025-

GRSN{/DRASAM/DOA/OGA, de fecha 0710312025, en razón de que lo requerido cuenta con asidero
fáctico y jurídico, como lo informa RR.HH, el Jefe de la Oficina de Gestión Administrativa-
DRASAM, remite los documentos citados en el párrafo precedente, solicitando al Director de la
Dirección de Operaciones Agrari4 se continúe con el procedimiento, con la emisión del acto

resolutivo.
Que, mediante el Memorándum N" 127-2025-GRSM/DRASAM, de

fecha 07 de Marzo de2025, se ha ordenado la emisión de la presente Resolución Directoral Regional,
extendiéndose el periodo de cese del servidor JORGE LUIS BARDALES DAVILA, del 30 de

Marzo al 3 I de Diciernbre de 2025.

Que, por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional de San Martín, aprobado
rnediante Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de noviembre de 2022, y
Resolución Ejecutiva Regional N'010-2025-GRSM/GR de fecha l3 de enero de 2025, oue designa _
al Director Regional de Agricultura San Martín y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos, Directora de la Oficina de Asesoría Jurídic4 Oficina de Gestión Presupuestal y Dirección
Regional ¿e dgricultura San N{artin.

SE RESUELVE,:

ARTÍCULO PRIMf,RO: EXTENDER el periodo de cese del
servidor JORGE LUIS BARDALES DAVILA, del 30 de Marzo al 3l de Diciembre de 2025,
confbrme a lo expuesto en la parte consrderativa de la presente resolucion.

ARTÍCULO SE.GT NOTIFIQUESE, la presente

Resolución conforme a Ley

REGÍSTRESE Y COMUNÍOI.IESE
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