MINISTERIO DE SALUD N° A BF -2022-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

MIGUEL ANGEL  f
DEZA GALLATA

Lima, 13 SEP. 2022
VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202239650) que contiene: 1} El Informe Técnico N° 20-
2022-UFDI-DIRIS-LC, de fecha 23 de agosto de 2022; 2) La Nota Informativa N° 482-2022-OFEISDI
N° 183-UFDI/DIRIS-LC, de fecha 23 de agosto de 2022; 3) La Nota Informativa N° 3137-2022-
DMGS N° 483 ~OEISDI/DIRIS-LC, de fecha 24 de agosto de 2022; 4) El Informe N° 110-2022-UFM-
OPYyMGP- DIRIS-LC, de fecha 25 de agosto de 2022; 5) El Informe N°® 076-2022-UFP-OPyMGP-
DEA-DIRIS-LC, de fecha 26 de agosto de 2022; 6) La Nota Informativa N° 209-2022-OPYyMGP-
DEA/DIRIS-LC, de fecha 26 de agosto de 2022; 7) El informe N° 027-2022-OP-DIRIS-LC, recibido
con fecha 05 de setiembre de 2022; y 8) El Informe Legal N° 385 -2022-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 09
de setiembre de 2022;

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de [a Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala
que el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como
la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de fa salud;

Que, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado

,Qf% por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se crea el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia —
3 Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (en adelante SINAPRES), como una instancia de
}grticulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de salud, las sedes docentes Y su
S o /;,'élmbito geografico — sanitario, en el marco de las politicas y planes de ios Sectores Salud y
*/ Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria, siendo

referencial para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el Sector Salud:

Que, el Programa de Internado de Ciencias de la Salud constituye parte de la formacion de
los estudiantes universitarios de las facultades de las ciencias de la salud en las sedes docentes de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro del Ministerio de Salud;

Que, con el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprueba el Reglamento de
Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, y cuyo articulo 117 dispone que las
personas que participan en programas de formacion o especializacién podran realizar practicas
" supervisadas en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, gue tengan convenio
con instituciones nacionales formadoras de profesionales de fa salud;

j Que, en relacion a ello, madiante la Resolucion Ministerial N° 351-2022/MINSA se aprueba
#/ l|a Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de
actividades del internado en Ciencias de la Salud®, que tiene como finalidad la conduccion de la
articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de actividades del internado en ciencias de la
salud, por parte de las universidades y sus estudiantes, en los establecimientos de salud alineadas 2
as competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y las politicas nacionales;
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Que, de acuerdo a los literales e. y f del numeral 6.44 de la precitada Directiva
Administrativa, corresponde a las Direcciones de Redes Integradas de Salud, supervisar el
cumplimiento del desarrollo del internado en ciencias de la salud; asi como, realizar el seguimiento y
control del cumplimiento de la Direcliva en mencién en los establecimientos de salud de su

Que, en ese contexto, mediante el documento del Visto 3), el Director Ejecutivo de la
Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria remite el documento del Visio 2), de la Jefa de la Oficina
de Epidemioclogia, Inteligencia Sanitarta y Docencia e Investigacion, guien a su vez deriva el

gojetivo general establecer las acciones de supervision que promuevan el cumplimiento de las
Hisposiciones de la Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa
para el desarrollo de actividades del Internado de Ciencias de la Salud”, recomendando aprobarla

con eficacia anticipada al 02 de agosto de 2022, conforme al inicio del programa de actividades;

Que, sobre el particular, cabe sefialar que el plan de supervisién sera aplicado a todos los
establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de atencién de la jurisdiccion de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Cenfro, donde se han asignado campos socio
sanitarios y clinicos para el desarrollo del internado de Ciencias de fa Salud 2022. Asimismo, se
debe aprobar con eficacia anticipada al 02 de agosto de 2022, en razdn a la Programacion de
Actividades; *

Que, en atencién a ello, mediante el documento del Visto 4), el Coordinador Técnico de la
Unidad Funcional de Modernizacion de la Gestidn Publica concluye que el proyecto de Plan se
ajusta a la estructura aprobada por el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N° §26-
2021/MINSA y Resolucién Directoral N° 370-2022-DG-DIRIS-L.C. Asimismo, el mismo manifiesta que
se encuentra bajo los alcances normativos de la materia, otorgando opinién técnica favorable al
proyecto de plan en cuestion;

Que, con el documento del Visto 8), el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
s, de [a Gestion Publica traslada el documento del Visto 5), del Coordinador Técnico de la Unidad
°\ Funcional de Planeamiento, quien informa que el plan en mencion contribuira al cumplimiente de
¥ actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022, debiendo estar articulado a los
/ objetivos y acciones estratégicas, contenidos en el POl mencionado. En consecuencia, otorga
opinién favorable, por cuanto dicha actividad esta integrada a las acciones y objetivos del POl 2022
de la DIRIS Lima Centro;

Que, mediante el documento del Visto 7), la Jefa de la Oficina de Presupuesto Publico

‘De conformidad con lo dispuesto por ef articule 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione
derechos fundamentaies o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia que
pretenda retrotraerse la eficacia de! acto e supuesto de hecho justificative para su adopcién.
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MINISTERIO DE SALUD N° 5 3 7--2022-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

19 SEP. 7022

Lima,

para la ejecucion del proyecto de plan en cuestion por el monto de 8/ 5,600.00 (Cinco Mil
Ssiscientos y 00/100 Soles);

Que, conforme a lo expuesto en el presente documento y de la evaluacion del documento
del Visto 8), corresponde a ésta Direccidn General aprobar, con eficacia anticipada al 08 de agosto
de 2022, el “Plan de Supervision del Internado de Ciencias de la Salud 2022" de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro; .

Con los vistos de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, de la Oficina de
Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacion, de la Direccién Administrativa, de

entro;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el Decreto Supremo N°
021-2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia- Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud; el Decreto Supremo N°® 013-2006-SA, que aprusba el
RA ef{eglamento de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la Resolucién Ministerial N°
2467-2017/MINSA, gue aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas
uwsﬁ_/ e Salud de Lima Metropolitana; la Resolucion Ministeriai N° 351-2022/MINSA, que aprueba la
<2/ Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de
actividades del Internado en Ciencias de la Salud”; la Resolucion Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-
LC, que aprueba el Manual de Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
. &\, Centro; la Resolucion Directoral N° 370-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba [a Directiva Administrativa
VB 2 B\N° 001-DIRIS-LC/DEA-OPYM-UFM-2022-V.02 “Pautas para la elaboracion de Documentos

De conformidad, con las funciones previstas en el literal r) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 467-2017/MINSA; vy, la Resolucion Ministerial N° 178-2022/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulc 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de agosto de 2022, el “Plan de
Supervisién del Internado de Ciencias de la Salud 2022" de la Direccidén de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, que consta de dieciséis (16) folios, que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucién. Asimismo, la ejecucion de los gastos sera afectada en la genérica de gasto: 2.3
“Bienes y Servicios”, en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Programa Presupuestal:
9001. Acciones Centrales, por la suma de S/ 5,600.00 (Cinco Mil Seiscientos y 00/100 Soles).

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Docencia e Investigacién de la Oficina

de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacién de la Direccion de Monitoreo y
Gestion Sanitaria, la implementacion, ejecucion, seguimiento y supervision del plan aprobado.
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Articulo 3.- NOTIFICAR [a presente resolucién a la Unidad Funcional de Docencia e
Investigacion de la Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia e Investigacién de la
Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria, para conocimiento y fines pertinentes.

Articufo 4.- DISPONER la difusion de la presente resolucién en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

.
MC. LUIS FERNAN ]
C.M.P 23689
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“pLAN DE SUPERVISION DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
20227

I. INTRODUCCION:

El Proceso de Internado de Ciencias de la Salud 2022, se inicid bajo la normativa de los
documentos técnicos vigentes como son la Resolucion Ministerial N© 779-2021/MINSA, que
aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para el Desarrollo de las Actividades de los
Internos de Ciencias de la Salud 2021, en el marco de la Emergencia Sanitaria” y el Decreto
de Urgencia N°053-2021 “que dicta medidas extraordinarias en recurso humano Yy en
formacion en salud como respuesta ante la Emergencia Sanitaria por la COVID 19", para
luego posteriormente ante la emision de la Direccion General de la Direccion de Personal de
la Salud del Ministerio de Salud, de la Resolucion Ministerial N® 351-2022/MINSA vy la
Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022; para que estas normativas continden
con el direccionamiento del proceso de internade 2022. Por ofro fado en cumplimiento al
cronograma de actividades establecido por DIGEP MINSA, el Director General de la DIRIS
Lima Centro & propuesta de la Unidad Funcional de Docencia & Investigaciéon, otorga
Conformidad de Campos de Formacién mediante R.D. N° 198-2022-DG-DIRIS-LC,
cumpliends con la responsabilidad de emision de Resolucion de Conformidad de 1200
internos de ciencias de la salud, de las 08 carreras profesionales, asignados en 58
Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencion, 08 Establecimientos de Salud de |l
Nivel de Atencion y en 04 Institutos de |l Nivel de Atencicn de nuestra jurisdiccién, de acuerdo
a las normativas vigentes; teniendo como fecha de inicic el 01 de Julio del presente afo.

De acuerdo a lo establecido en la Directiva Administrativa N°331-MINSA/DIGEP-2022,
documento técnico de internado, la DIRIS Lima Centro a través de [a Unidad Funcional de
Docencia e Investigacion, tienen la responsabilidad de conducir la gestion de las actividades
de internado de ciencias de la salud en los establecimientos del Primer Nivel de atencion
como del I y HI Nivel de Atencién de su jurisdiccion.

Tal como establece en el punto 6.4.4. de la mencionada Directiva Administrativa, que
corresponde a jas DIRIS/DIRESAS/GERESAS lo siguiente:

&. Supervisar el cumplimiento del desarrolfo del intarnado en ciencias de fa salud, en su
respectiva jurisdiccion, en el marco de lo establecido en la presente Directiva
Administrativa.

f. Realizar sequimiento y control del cumplimiento de la presente Directiva Administrativa
en los establecimientos de salud de su jurisdiccién, coordinadamente con la DIGEP del
MINSA y el respectivo Comité Regional de Pregrado de Salud.

Por lo cual, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Docencia & Investigacion, presenta el
siguiente Plan de Supervision en el marco del cumplimiento de las responsabilidades que le
corresponden, asimismo servira para brindar soperte t&écnico en la identificacién y solucién de
inconvenientes que se presentan durante e! desarrollo del proceso en ios establecimientos de
salud anies descritos.
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Il. FINALIDAD:

Fortalecer la conduccién de fa articulacion docente asistencial, mediante supervision del
desarrolio del proceso de internado de ciencias de la salud 2022, bajo las consideraciones
establecidas en los documentos normativos vigentes que se encuentran alineadas a !as
competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud, en bien de los futuros
profesionales de fa salud.

. OBJETIVOS:

[ 3.1. Objetivo General:

Establecer las accionss de supervisién gque promuevan el cumplimiento de las
disposiciones de la Directiva Administrativa N°331-MINSA/DIGEP-2022, "Directiva
Administrativa para el desarrolio de actividades del Internado en Ciencias de la Salud”.

3.2. Obietivos Especificos:

» Ejecutar mediante supervisiones programadas el cumplimiento de ias disposiciones
de la Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, "Directiva Administrativa
para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de Ia Salud"

» Dar seguimiento al nivel de cumplimiento de las obligaciones supervisables de ia
Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, asi como a los avances de las
acciones de supervisién programadas y de las dificultades de su implementacién.

» Generar informacién confiable y oportuna respecto del cumplimiente de la Directiva
Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, universitaria en general durante el
desarrollo de actividades de! internado en ciencias de la salud, por parte de las
universidades y sus estudiantes, en los establecimientos de salud.

v. AMBITO DE APLICACION:

El presente plan de supervision sera aplicado a todos los establecimientos de salud de primer,
segundo y tercer nivel de atencion de la jurisdiccion de la Direccion de Redes integradas de
Salud Lima Centro, donde se han asignado campos socio sanitarios y clinicos para el
desarrollo del Internado de Ciencias de la Salud 2022,

. BASE LEGAL:

1. Ley N°26842, Ley General de la Salud, y sus modificatorias.

2. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion del Estado y sus modificatorias.

3. Decreto Legislativo N°1161- Decreto que aprueba ia Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud.

4. Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud, y las modificatorias indicadas en el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA.

r%
g

B

T! Siempre -
 con ezpuebl@-

Sy

hitps://dirislimacentro.gob.pe :

e

Av. Nicolas de Piérola 589 —
Cercade de Lima, Perd

--ﬂ'ﬁx_n})

R S

ol







n-'ew'c‘n e }ig:fes‘ " Decenlo de 19 Iguaidad de Oporiunidades para Mujeres y Horhres”
las de Saled "Afo del Ferlaleaimiento de la Seberania Nacicnal”

Tipo de documenio Numeracion Siglas de fa Institucién - Siglas ARo Calendario de
def érgano que genera el DN aprobacion
PLAN DE SUPERVISION N°001 ' DIRIS -LCI DMGS-OEISDI-UFB] 2022-V. 01

5. Resolucion Ministerial N°351-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°331-MINSA/DIGEP-2022 "Directiva Administrativa para el Desarrollo de Actividades
de! Internado en Ciencias de la Saiud”.

8. Resolucion Ministerial N° 467-2017-MINSA, que aprueba el “Manual de Operaciones de
las Direcciones de Redes Integradas de Szlud de Lima Metropolitana y su modificatoria
con RM N° 523-2017/MINSA.

7. Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual
es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales,
Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud.

8. Resolucion Directorai  N°370-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva
Administrativa: “Pautas para la elaboracicn de Documentos Normativos de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Centro”

9. Resolucion Directoral N°279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de Funciones
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

VI, CONTENIDO:

6.1 Marco General
Son funciones de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacién, ias siguientes:

a. Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos
humanos segun corresponda de acuerde a los convenjos realizados con
universidades o instituciones educativas.

b. Consolidar y proponer al érgano de direccion la autorizacion de las investigaciones

"que se lleven a cabo en los establecimientos de primer nivel de atencion,
manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la politica y normas
sectoriales vigentes.

c. Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion
cientifica.

d. Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacién y especializacion de
Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

e. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de docencia e investigacion de
acuerdo a su competencia en la jurisdiccion de Ia DIRIS Lima Centro.

f  Promover, ejecutar, monitorear y evaluar los convenios especificos con
Universidades, Institutos Superiores y otros como de Cooperacién [nterinstitucional,
Acuerdos de Partes, Acuerdos Interinstifucionales dentro de la ley y normatividad
vigente.

g. Monitorear y controlar el cumplimiento de los requisitos basicos establecidos para fa
ejecucion de los proyectos de investigacion cientifica experimental y no experimental
y resultados de los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la DIRIS Lima
Centro.

h. Monitorear y controlar el cumplimiento de los requisitos bésicos para el desarrollo de
la funcion docente en los Establecimientos de Salud, los procedimientos de ingreso,
horas de practica de acuerdo al logro de los objetivos y la responsabilidad de las
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instituciones formadoras de las carreras profesionales que cuentan con el convenio
de Cooperacion Docente Asistencial vigente con las instituciones. Cumplir y hacer
cumplir el codigo de ética de ta funcién plblica, las normas, reglamentos y directivas
vigentes, referente a la Unidad Funcional a su cargo.

i. Las demas funciones que le sean delegadas o asignadas por el Jefe/a de fa Oficina
de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria y Docencia & Investigacion.

6.2 Consideraciones Generales

Para el mejor entendimiento del presente plan de supervision se desarrollaran ias
siguientes Definiciones Operativas:

« Campo de formacién: Escenario real de aprendizaje en salud. Los conceptos de
campo clinico, sociosanitario y de gestion se encuentran incluidos en esta definicién,
conforme lo establece el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacién en Pregrado de Salud.

« Coordinador de internado: Profesicnal de la salud que organiza y coordina las
acciones técnico-administrativas de la  Programacion Conjunta en lo aplicable al
internado de su respectiva profesidn, coma parte de un trabajo coordinado entre la
universidad y el establecimiento de salud. Tiene relacion laboral con el
establecimiento de salud y con la universidad.

o FEaltas injustificadas: Son todas aquellas ausencias que se dan sin un motivo
justificade (motive de salud) del interno a los estabiecimientos de salud
correspondiente.

» Faltas justificadas: Es aquella en la que se ha sustentado que la ausencia ha sido
por motivos de salud y existe el documente probatorio (certificado y/o descanso
médico} que justifica la ausencia del internc al establecimiento de salud
correspondiente.

» Horario especial: Es la actividad que realiza el internc de ciencias de la salud, de
manera excepcional conforme a la programacién  conjunta, en la que desarrolla
tareas multiples y diferenciadas de las que efectua ensu programacion
regular, sin exceder de doce (12) horas continuas, las gue forman parte del ciento
cincuenta (150) horas mensuales correspondientes. Se cumple con presencia fisica
y permanencia en el servicio.

» Internado en ciencias de la salud: Periodo correspondiente a las practicas pre
profesionales dei (ltimo afic de los estudios de pregrado de las carreras de ciencias
de la salud, desarrclladas bajo la modalidad de docencia en servicio en los
establecimientos de salud (extramurales) o fuera de jos establecimientos de salud
con poblacion asignada (extramurales), con estricta tutoria de la universidad.

AN « Interno de ciencias de Ia salud: Estudiante de pregrado del (ltimo afic de formacion,
Mol matriculado en una universidad peruana, que realiza practicas pre profesionales de

e carreras de ciencias de |a salud, con estricta tutoria de la universidad. El desarrollo
de sus actividades es formalizado a través de una Resolucién de oficializacion, la cual
no genera vinculo laboral con la entidad donde rezliza el internado.
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« Registro de datos: Accion mediante la cual el interno debe registrar sus datos a
traves del aplicativo web disefiado por el MINSA para ese fin, de manera correcia,
completa y deniro del plazo establecido.

« Responsabie de articulacién_docente asistencial: Servidor de fa Direccion de
Redes Integradas de Salud/Direccién Regional de Salud/Gerencia Regional de
Salud (DIRIS/DIRESA/GERESA) que gestiona la asignacion de campos de formacién
a las universidades, gestiona la emision de las Resoluciones de conformidad, la
emisién de los reportes de asistencia y permanencia de los interncs, asi como ias
acciones de seguimiento y control, manteniendo comunicacion permanente con las
universidades, establecimientos de salud, Direccién General de Perscnal de la
Salud (DIGEP) y Oficina General de Gestion de Recursos Humanos {OGGRH; del
MINSA.

e Tutor de internado de ciencias de la salud: Profesional de la salud que redne el
perfil profesional acorde a la carrera del interno, en el marco de lo estipuiado por &l
Sector Educacién, guia y supervisa al interno en el desarrolio de sus acifvidades.
Tiene relacién labora! con el establecimiento de salud y con la universidad.

6.3 Consideraciones Especificas

La Unidad Funcional de Docencia e Investigacion de la Oficina de Epidemiologia,
realizara la supervision del internado de ciencias de la salud 2022, saglin corresponda
dentro del marco de la competencia de la DIRIS LC.

De acuerdo a la Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, se establece las
responsabilidades de los involucrados, en el proceso de internado de ciencias de la salud
2022, tal como se detalla a continuacion:

6.3.1 RESPONSABILIDADES DE MINISTERIO DE SALUD

CORRESPONDE A LAS DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
LO SIGUIENTE:

a. Gestionar el aplicativo web de registro de datos de los internos.

b. Comunicar a las diferentes instancias involucradas el cronograma de
actividades aplicable al internado.

c. Brindar asistencia técnica a las DIRIS/DIRESAs/GERESAs, en el marco de su
competencia funcional.

d. Gestionar la afiliacién al Seguro Integral de Salud para los interncs.

e. Articular la gestién del internado con las asociaciones de facultades y escuelas
de ciencias de la salud, y univarsidades.

f Realizar seguimiento y control del cumplimiento de la presente Directiva
Administrativa, en coordinacién con las DIRIS/DIRESAs/GERESAs y con el
Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES).

CORRESPONDE A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOQOS LO SIGUIENTE:

a. Proyectar y presentar para su suscripcion de las Resolucicnes de oficializacion
de los intemos de Medicina Humana y Odontologia, de acuerdo con la
informacion obtenida a través del aplicativo web de registro de datos, previa
recepeion de la Resolucion de conformidad.
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b.

Brindar orientacion en el proceso de elaboracién y envio de las Resoluciones
de conformidad y Reportes de asistencia mensual, permanencia e incidencia
de los internes de Medicina Humana y Odontologia a las
DIRIS/DIRESAs/GERESAS.

Remitir a la OGA la base de datos, para la aperiura de la cuenta institucional
de los internes de Medicina Humana y Odontologfa anie el Banco de la Nacion.
Recibir y consolidar el registro de asistencia y permanencia de los internos de

Medicina Humana y Odontologia por parte de los establecimientos de salud a

nivel nacional, remitidos a través de las DIRIS/DIRESAs/GERESAS.

Elaborar la planilla mensual de pagos de la compensacion a los internos de
Medicina Humana y Odontologla, previa presentacion del reporte de asistencia
y permanencia mensual.

Remitir la Planiila Unica de Pagos de los internos de Medicina Humana y
Odontologia & los responsables de articulacion docente asistencial de las
DIRIS/DIRESAs/GERESAS, previa firma del Compromiso de confidencialidad.
Realizar seguimiento y contro! del cumplimiento de la presente Directiva
Administrativa, en coordinacion con las DIRIS/DIRESAs/GERESAs.

CORRESPONDE A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION LO
SIGUIENTE:

a.

b.

Gestionar |a creacién de las cuentas de los internos de Medicina Humana y
Odontologia ante el Banco de la Nacion para el depésito de la compensacion
mensual. Una vez creada la cuenta debe informarle a la OGGRH.

‘Otorgar ia compensacion para los internos de Medicina Humana y Odontologia

considerados en la planilla de pago mensual.

6.3.2 RESPONSABILIDADES DE LAS DIRIS

CORRESPONDE A LAS DIRIS, LO SIGUIENTE:

a.

trps://dirislimacentro.gob.pe . h . . :
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Consolidar la informacidn de los campes de formacién disponibles de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion, para el desarrolle del internado,
enviando el consolidado a la DIGEP del MINSA, en el plazo establecido.
Asignar los campos de formacion a las universidades para el desarrollo de
actividades de los internos, conforme a lo sefialade en el numeral £.3.3 de la
presente Directiva Administrativa, articulando para ial efecto con los
establecimientos de salud.

Emitir la Resolucién de conformidad de los internos de Medicina Humana y
Odontologia, conforme 2z la asignacion de los campos de formacion a las
universidades, y enviar el acto resolutivo a la OGGRH.

Complementar la data de ios interncs de Medicina Humana y Cdontolegia,
ingresada en el aplicativo web, en relacidon a fa informacion contenida en la
Resolucién de conformidad que corresponda a cada intemo (numero de
Resolucion, establecimiento de salud asignada, fecha de inicio y términa).
Supervisar el cumplimiento del desarrollo del internado en ciencias de la salud,

‘en su respectiva jurisdiccion, en el marco de lo establecido en ia presente
-Directiva Administrativa.

Realizar seguimiento y control del cumplimiento de la presente Directiva
Administrativa en los establecimientos de salud de su jurisdiccion,
coordinadamente con la DIGEP del MINSA y el respectivo Comité Regional de
Pregrado de Salud.

Recabar y consolidar los reportes de asistencia mensual, permanencia e

" incidencias de los internos de Medicina Humana y Odontologia per parte de

e
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los establecimientos de saiud de su jurisdiccion y remitirlos a la OGGRH del
- MINSA.

h. Designar un responsable de articulacién docente asistencial, encargado de
la elaboracién o gestion para la emision de las Resoluciones de conformidad
y responsable de recabar, consolidar y remitir el reporte consolidado de
asistencia mensual, permanencia e incidencias de los L. GIL C. intemos de
Medicina Humana y Odontelogia, por parte de la DIRIS/DIRESA/GERESA a
la OGGRH del MINSA, y del seguimiento a los establecimientos de salud de
su jurisdiccion para la remisién oportuna del referido reporte; teniendo en
cuenta gue de corresponder algun reintegro, éste séio podra realizarse en la
Planilla Unica de Pagos del mes siguiente; la DIRIS/DIRESA/GERESA
asumira el pago de la compensacién correspondiente a los meses en los que
la asistencia no fue reportada oportunamente © se presento con errores.

CORRESPONDE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD LO SIGUIENTE:

a. Identificar los campos de formacion que tienen disponibles para el desarroilo
de actividades de los internos e informar a la DIRIS/DIRESA/GERESA
correspondiente para la consolidacion, en el plazo establecido, bajo
responsabilidad.

b. Brindar la induccién a los internos, al inicio de sus practicas pre profesionales
coordinada con la universidad, conforme a pautas que comunigue el
CONAPRES.

c. Reportar la asistencia mensual, permanencia e incidencias {vinculadas a
renuncias, abandonos, licencias, enire otros) de los internos de Medicina

Humana y Odontologia y enviar este reporte a la DIRIS/DIRESA/GERESA
correspondiente, oportunamente y bajo responsabilidad.

d. Realizar seguimiento y contro! del cumplimiento de la presente Directiva
Administrativa, a través de la QADI o la Unidad de Recursos Humanos o la
gue haga sus veces; con especial énfasis sobre la responsabilidad de la
universidad de supervisar a sus internos a través del tutor.

CORRESPONDE A LAS UNIVERSIDADES LO SIGUIENTE:

a. Establecer los objetivos de aprendizaje, actividades a desarrollar por los
internos e identificar los establecimientos de salud o servicios en los que
consideran solicitar campos de formagion.

b. Identificar a los estudiantes gque estan en condiciones de rezlizar las

© actividades del internado en los establecimientos de salud.

c. Formalizar o ratificar el registro de datos de sus internos, en el plazo
establecido segun cronograma de las actividades para el internado, a través
del aplicativo web disefiado para ello. Solo valida a los estudiantes que inictan
el afio lectivo cerrespondiente al internado.

d. Solicitar, segtn cronograma, la asignacion de campos de formacion para el

~ desarrollo de actividades de sus internos, en los establecimientos de salud de

T T ias DIRIS/DIRESAs/GERESAS.

e . e. La asignacion sefialada en el literal precedente da lugar a la emision de la
Resolucion de conformidad de los internos de Medicina Humana vy
Odontolegia.

f. Una universidad no puede solicitar la asignacion de un interno & mas de un

. estabiecimiento de salud o permitir que acceda a los establecimientos de salud
al margen de lo establecido en la presente Directiva Administrativa. Hacerlo
constituye una coniravencion a la misma, lo que conlleva & la respensabilidad
para los funcionarios de las DIRIS/DIRESAs/GERESAs involucrados

g. Disponer y asegurar que sus respectivos internos, antes del inicic de las

actividades de internadoc en los establecimientos de salud, cuenten con

inmunizaciones completas y dispongan de los EPPs necesarios, cuando se
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h. presente el caso sefialado en el numeral 6.1.2 do post. literai b de esta Directiva
Administrativa.

i, Coordinar con los establecimientos de salud sobre ¢l tipo de actividades que
desarroflan sus internos de ciencias de la salud.

i. Supervisar las actividades de los internos, por su condicion de futuros recurscs
humanos en salud, a través de los tutores y coordinadores que asigne en
cumplimiento de su responsabilidad como institucion formadora.

k. Comunicar oportunamente al establecimiento de salud, con copia a la
DIRIS/DIRESA/GERESA correspondiente, las ocurrencias vinculadas a
renuncias, abandonos, licencias, decesos, entre oiros, de los internos.

. Otorgar el documento de identificacion portable (fotocheck) a sus interncs
antes del inicio del intermado, de manera coordinada con la OADI, o la gue haga
sus veces, del establecimiento de salud.

CORRESPONDE A LOS INTERNOS LO SIGUIENTE:

a. Registrar en el aplicativo web sus datos, correctos, completos y dentro del
plazo establecido, en el cronograma de actividades para el internado
incluyendo la declaracion de informacion recibida.

b. Cumplir con las actividades presenciales de acuerdo 2 la programacion vy
dentro del horario establecide.

¢.. Cumplir con las normas establecidas en los establecimientos de salud segun
corresponda vy la presente Directiva Administrativa.

d. Portar los documentos de identificacién que puedan ser solicitados por |a
autoridad (fotocheck, DNI, carné de vacunacion, etc.).

e. Portar correctamente los EPPs durante su estancia en los establecimientos de
salud.

f. Comunicar a su coordinador de internado en caso de incumplimiento de io
dispuesto en la presente Directiva Administrativa.

g. Registrar su asistencia (ingreso y salida), de manera obligatoria, de acuerdo a
SU programacion.

6.3.2 Metodologia de Trabajo

Se Realizarén las coordinaciones con los responsables de Establecimientos de
Salud, Universidades e Interncs, para programar, ejecutar, monitorear y
supervisar el cumplimiento de las responsabilidades del programa de nternado
de ciencias de la salud, dentro del ambito de las competencias de la DIRIS Lima
Centro.

£/ 6.3.3 Actividades Operativas

Para la programacién del cronograma de supervision se tomara en cuenta los
siguientes criterios de prelacién:

PRIMERQ : Establecimientos de salud con mayeres dificultades reportadas.

SEGUNDO: Establecimientos de salud con mayor cantidad de internos
asignados.
TERCERO : Los otros establecimientas de salud con internos.
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Las supervisiones se realizaran los dias martes y jueves de la semang, hasta
culminar con los establecimientos de salud en su totalidad, de acuerdo al

siguiente cuadro adjunto:

Ne FECHA ESTABLECIMIENTO DE SALUD RESPONSABLES
MARTES | CSMIEL PORVENIR MG. LUZ NATEROS
SEMANA 02/08/2022 CSMI SURQUILLO PORRAS
1 JUEVES CSMI. MAGDALENA
04/0812022 | CS. MIRONES EQUIPO TECNICO
MARTES | UNIDAD VECINAL N°3
SEMANA | 08/08/2022 | CS. SAN MIGUEL EQUIPO TECNICO
2 JUBVES CS. LINCE
11/08/2022 1 CS. JESUS MARIA EQUIPO TECNICO
MARTES | CS SAN FERNANDO
SEMANA | 180872022 | CS. CAMPOY EQUIPO TECNICO

3 JUEVES £S. VILLA VICTORIA PORVENIR
: 18/08/2022 | CS. MAX ARIAS SCHREIBER

EQUIPO TECNICC

MARTES CS. JAIME ZUBIETA
SEMANA 23/08/2022 CS. GANIMEDES

EQUIPO TECNICO

4 JUEVES CS. SAN SEBASTIAN
25/08/2022 CS. CONDE DE LA VEGA

EQUIPO TECNICO

MARTES CS. BRENA
SEMANA 30/08/2022 CS. EL PINO

EQUIPO TECNICC

5 JUEVES CS. SAN LUIS
01/09/2022 | CS. SAN ISIDRO

EQUIPO TECNICO

SENENAL ceoarmonz CS SN LRI EQUIPO TECNICO
030322 | C3. TODOS LGS SANTOS SANBORIA | EQUIPO TEGNICO
SEMANA
! 131052052 | G5, CHAGARILLA DE OTERG EQUIPO TECNICO
[5i05/2022 | CS. CAJA DE AGUA EQUIP TEGNICO
SEMANA 2oiarmEss Eé“é%df oE e oS MARIATEGU! EQUIPO TECNICO
8
2200602022 | G5, LA HUAYRONA MIRAFLORES | EQUIPD TECNICO
SEMANA 2710012022 | GS. SU SANTIDAD JUAN PABLO I EQUIPO TECNICO
9
l 23}%3@12%22 ggi\nscﬁ.\%/?!\? gggME EQUIPO TECNICO
SEMANA 04110650 | 3. MEDALLA MILAGROSA EQUIPO TECNICO
U] e |3 MRONES BAO EQUIPO TECNICO
SEMANA 1]:/'//2 ORIEESZ gg Eggfg@é{ I\!fI]ONTENEGRO EQUIPO TECNICO
11 JUBvEs | CS. VILLA MARIA PERPETUO
137102022 | SOCORRO EQUIPO TECNICC
PS. RESCATE
SEMANA 1?/?%5?2 gg ‘éﬂ%éﬁ? =7 CARRANZA EQLAPC TECNICO
” o2 | g samarErNANDO EQUIPO TEGNICO
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P MARTES | CS. 40 DE OCTUBRE EQUIPO TEGNICO
SEMANA|  25/10/2022 | CS. SAN HILARION
13 JUEVES CS. CHAGRA COLORADA
J7iee2 | 08, TODOS LOS SANTOS SAN BORJA EQUIPO TECNICO
WIERCOLES | CS. ZARATE
cEmANA| 021112022 | CS. CHACARILLA DE OTERO EQUIPO TECNICO
i4 JUEVES CS. LA LIBERTAD
03111/2022 | CS. LINCE EQUIPO TECNICO
VARTES | CS. JOSE CARLOS MARIATEGU!
SEMANA| 087112022 | CS. HUASCARXY : EQUIPO TECNICO
15 JUEVES CS. SANTA FE DE TOTORITA
10112022 | CS. MIRAFLORES EQUIPO TECNICO
VARTES | CS. SANTA ROSA DE LIMA
EMANA|  15/11/2022 | GS.SU SANTIDAD JUAN PABLO I EQUIPC TECNICO
16 JUEVES S. LA HUAYRONA
17/11/2022 | HOSPITAL SJL. EQUIPO TECNICO
MARTES | HOSPITAL LOAYZA
SEmana | 2211172022 | HOSPITAL SAN BARTOLOME EQUIPO TECNICO
17 Dives | FIOSPITAL SANTA ROSA
LJUEVES | HOSPITAL EMERGENCIAS EQUIPO TECNICO
PEDIATRICAS
ARTES | HOSPITAL DOS MAYO
cemana|  29/11/2022 | HOSPITAL DE EMERGENCIAS ULLOA EQUIPO TECNICO
18 JUEVES INEN
01/42/2022 | INS SAN BORJA EQUIPO TECNICC
MARTES INMP MATERNIDAD LIMA
06/12/2022 INS BRENA
SEMANA . £QUIPO TECNICO
19 CONSOLIDADO DE IDENTIFICACION DE DATOS ¥
ELABORACION DE INFORMES

6.3.4 Recursos Necesarios

* Recursos Humanos:

La supervisién estard a cargo del personal asignado

Docencia e Investigacién de ia DIRIS Lima Centro:

e MG. LUZ NATEROS PORRAS

a la Unidad Funcional de

Coordinadora

Abg. VANESSA ESPINO BERMEJO
PERSONAL ASIGNADO
PERSONAL ASIGNADO

* Recursos Materiales:

Documenios

Formatos de supervisién
Tableros

Lapiceros

Hojas de papel

Equipe Técnico
Técnico Asistencial

Técnico Asistencial
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VIILANEXOS:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA E INVESTIGACION
LISTA DE VERIFICACION - INTERNADO 2022

FECHA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

Comentarios

Si I N :
Puntos de control ! © (Descripcién de lo observado)

1. Datos registrados por los estudiantes y validados por las
universidades
FV: Aplicativo web y DIRIS/DIRESA /GERESA
2. Resclucidn de formalizacién emitida, plan de actividades,
FV: Documento fisico o virtual en enlace Drive
3. Induccidn realizada, incluyendo medidas de prevencion vy
control de COVID-19
FV: Lista de vsistencia, programe de la induccidn, convocatoric
4. Resuitado no reactivo al tamizaje por COVID-19, previo al
inicio de actividades
FV: Resultado fisico o virtual de tamizaje
5. Empleo y uso correcte de equipos de proteccidn personal
FV: Registro de entrega, verificacidn in situ
6. Inmunizacion contra COVID-19 (3 dosis)
FV: Carné de vacunocion web. Certificado de vacunacion fisico o virtuai
7. Rotacidén en dreas no COVID-19 ¢ de atencidn a pacientes
COVID-19 no graves, sin complicaciches ni con aite
concentracidn de usuarios con asta patologia
FV: Progromacion de rotacion, verificacion in situ
8. Asistencia de internos de lunes a sabado, de 8:00 a 14:00
koras o de 14:00 a 20:00 horas y maximo un tumo especial
semanal, de 8:00 a 20:00 horas.
FV: Programacion de rotacién, verificocion in situ
9. £l numero de internos de ciencias de |a sziud es igual o menor
al nimero de campos de formacion asignados v comunicados
por la DIRIS/DIRESA/GERESA
FV: Progromecion de rotaciones v compos de formacién en enloce Drive
10. Razdn de internos por tutor no mayora 5
FV: Prograrmacion de rotaciones y relocion de tutores presenciales
11. Tutoria presencial exclusiva, con profesionales de carrera
FV: Verificacicn in situ v con internos de clencias de la saiud
12. Universidades procedentes cuentan con convenic de
cooperacion docente asistencial vigente. '
FV: Base de convenios {enloce Drive} y DIRIS/DIRESA/GERESA
13. Documentos de identificacion portados {fotochack, DNI)
e FV: Verificacion in situ

ﬁﬁ [ 14 Estipendio mensuz! otorgado {Medicinz y Odontologia).

-LIFV: Consulta o internos de ciencias de lo sofud

K ~FV: Fuente de verificacién-
T Fuente: DIGEP-MINSA

hitps:/ fdirlslimacentro.gob.pe )
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OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

JEFE DEL ESTABLECIMIENTQ DE SALUD MIEMBRO DE LA UFDI - DIRIS LC

FIRMA Y SELLO FIRMAY SELLO
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