N° ()14 -2025-GGR/GOB.REG.TACNA

FecHa, 14 ENE 200
VISTOS:

El  Informe N° 007-2025-GRA/GOB.REG.TACNA, Informe  N°  017-2025-GRA-
SGRH/GOB.REG. TACNA, asi como la Opinién Legal N° 047-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA: ¥,

CONSIDERANDO.

Lue. de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902 “Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de

derecho pablico con autonomia politica, econcmica y administrativa en asuntos de su competencia, fad®

norma concordante con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd; por su parte, el articulo 26° de |a
referida Ley Orgénica establece que “ef Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierma
Regional (. }"

Que, con la Resolucitn Gerencial General Regional N* 742-2023-GGRIGOB REG TACNA, se aprobo
la Directiva Ejecutiva Regional “Disposiciones para el Procedimientc de Contratacion Administrativa de
Servicios  (CAS) en la modalidad a plazo determinado por necesidad transitaria temporal o suplencia en el
Gobierno Regional de Tacna® siendo que en el rubro VIl Disposiciones Especificas, numeral 7.3 establece la
Conformacion del Comité de Evaluacion *7.32 £ comite estd conformadeo por tres (3) miembros tilulares con
Sus respectivos miembros suplentes. En ausencia del miembre ttular, o reemplaza el miembro suglente en el
mismo arden en el gue se encuentra designados. La conformacion del comité dé Evaluacian para la Ejeculora
001, Unidades Ejecutoras v los demdas sers de (a siguiente manera (Anexo 02)- (. )"

Que, asimismo, en &l numeral 7.4 de |a mencionada Directiva, establece: *7 4 Para tal efectn, fa
 Gerencia General Regional o Director Regional Sectorial segin sea el caso, emitira el acto resciutivo
comespondiente. Los Miembros del Comité de Evaluacidn no deben tener relacicn de parentesco con las
rsonas sufelas a evaluacion.® 7.5 “Tratdndose del Cenfro de Acogida Residencial — Aldea infantil "San
Fadro”, sus requenmientos de CAS en la modalidad a plazo determinado por necesidad fransiioria o suplencia
sé&?n fievados a cabo por ef Comité de Evaluacion de la sede Regional,”
1
Que, a traveés de la Ordenanza Regional N° 118-2022-CR/IGUB REG. TACNA, publicada el 07 de
selisnbre del 2022 en el Diario Oficial El Peruano, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobigrne Regional de Tacna, mediante el cual se efectuaron modificaciones a las denominaciones de algunos
urgaros y Unidades Organicas del Gobierno Regional de Tacna, asimismo, en el articulo 241 del mencionado
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna establece que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos es |a responsable de |3 administracion de los recursos humanos y de los procesos teonicos
mherentes al Sistema de Gestion de Recursos Humanos,

CQue, mediante Informe N° 01 7-2025-GRA-SGRHIGOB. REG TACNA de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos remite la propuesta de conformacian dal Comité de Evaluacitn para la Contratacian Administrativa
de Servicios (CAS) en la moadalidad a plazo determinado por necesidad transitoria o suplencia - Penodg 2025,
=n cumplimiento de lo estabiscido en la Directiva Ejeculiva Regional "Disposiciones para el Procedimiznto de
Contratzcian Admirstrativa de Servicios (CAS) en la modalidad a plazo determinado por necesidad transitoria
temparal o suplencia en el Gobierno Regional de Tacna, a fin que se disponga la emisién del acto resolutivo
correspondiente

Que, asimismo, con el Informe N° Q07-2025-GRA/GOB REG TACHA,.de la Gerencia Regional de
Administracién, an atencion al Informe N° 017-2025-GRA-SGRHIGOB REG TACNA, solicitd a la Gerencia
General Regional, mediante acto resclutivo, |a conformacion del Comité de Evaluacion para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la modalidad a plazo determinado por necesidad transitoria o suplencia
Periodo 2025 conforme a la propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
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Que. estando a la Opinion Legal N° 047-2025-GRAJ/GOB.REG. TACNA del 10 de enero del 2025, de
conformidad con lo eslablecido en la Ley N 27867 - Ley Orgdanica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, |2 Ley N* 27783- Ley de Bases de Descentralizacion, la Ordenanza Regional N° 016-2022-
CRIGOB REG TACNA con el que se aprobt el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Tacna, contando con las visaciones de la Gerencia Regional de Administracion, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos v 1a Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERQ: CONFORMAR e COMITE DE EVALUACION PARA LAS
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) EN LA MODALIDAD A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA O SUPLENCIA - PERIODO 2025 DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TACNA, que se encargara del procedimiento de seleccion de postulantes, el cual sera
integrado de |a siguiente manera:

COMITE DE EVALUACION
B UNIDAD EJECUTORA 001 - SEDE REGIONAL
[ = MIEMERCS TITULARES =
CARGD | REFRESEMTANTE
PRESIDENTE Sub Garente de Recursos Humanos
1ER MIEMERD Gerente Regional de Admansiracin
‘QQD MIEMBRD Gerente o Sub Gerente o Direclon o jelala del organo o unidad organica responsable de realizar el reguerimiento
'y de servidores.,
by n e
ol i MIEMBROS SUPLENTES
CARGD | REPRESENTANTE _ )
PRESIDIEN'IF. Lin especiabsta o funcionanc en representacdn de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
1ER MIEMBRO Lin especialisia o luncienario en representacian della Gerente Regional ée Administacion
200 MIEMBRO Un us;:-ecialis!a o 1uncjunarin €n representacion del Organe o unidad orgénica responsable de reskzar &
requarimsnio de senvidores
COMITE DE EVALUACION
B UNIDADES EJECUTORAS
- MIEMBROS TITULARES
CARGO ! REPRESENTANTE o
PRESIDENTE | Jete de iz Oficing de Recursos Humanos, o la que haga sus veces
1ER MIEMBRO Jete de la Oficina de Administracién, ¢ s qus haga sus veses
200 MIEMBRO Jefe el Organa o unidad ergénica responsable de resizar el requerimientn de senvidores
- B MIEMBROS SUPLENTES _
CARGD REPRESENTANTE - B
PRESIDENTE Un especialista o funcaenario en representacian de Lz Oficing de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces.
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1ER MIEMBRC Un especialista o funcionano en representacion del Jefe de Adminsiracion o € que haga sus veses.
200 MIEMERD Un espe-;ialistau ‘-um:_innam e representacion del Organo o unidad organica responsable de realizar el
requerimiente de servidores,
COMITE DE EVALUACION
s _ DIRECCIONES REGIONALES COMPRENDIDAS EN LA UMIDAD EJECUTORA 001
N MIEEMBROS TITULARES

CARGO | REPRESENTANTE

PRESIDENTE Sub Gerente de Recursos Humanas de la Sede Central

1ER MIEMBRO Director Regional de la Unidad de Organizacion,

2D0 MIEMBRO Jefela del Crpano o umdad organica responsahle de realizar & requerimiento de senddones,

& ~ . MIEMBROS SUPLENTES o
CARGO REPRESENTANTE -
| PrESIDENTE | Un especialsia o uncinasio en representaciin de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, o la que haga sus

VECES.

| 1eR MEMBRO

Un especialista o funcaonario en representaciin del Director Regional de i Unidad de Dqgam;a?:‘m o laque

| higa sus veces

W 200 MIEMBRO

Un espacialista o uncionario en representacion ded Ongano o unidad de organizacian responsable da reslzar gl

requenmeenin de senvidores.

; ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resclucion a los interesados y demads entes
pertinentes del Gobierno Regional de Tacna,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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