
MPD2025-EXT-

0270984

FLORES MONTES  

ADRIANITA DARIA
CAS 030 ANALISTA 17 20 17 14 14 82 24.6 18.00 35.00 77.6 GANADOR

MPD2025-EXT-

0268374

MARTINEZ SUAREZ  

MICHAEL ELVIS
CAS 030 ANALISTA 14 14 14 14 14 70 21.0 17.25 35.33 73.6 ACCESITARIO

MPD2025-EXT-

0268930

VELARDE ORE  SMITH 

SURI
CAS 030 ANALISTA 17 20 17 20 20 94 28.2 17.00 28.00 73.2

MPD2025-EXT-

0280394

MADUEÑO POMA  

LHESLY ZONYA
CAS 030 ANALISTA 14 14 14 14 14 70 21.0 15.00 0.00 36.0

13/03/2025
EL COMITÉ

OBSERVACIONES

B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

PUNTAJE PARCIAL
a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

ENTREVIST

A

TOTAL

CUADRO DE MERITO FINAL 

PROCESO CAS SEDE 030-2025

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años 

de 

experienci

a 

especifica 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años 

de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

PUNTAJE FINAL

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” -2018 al 
2027

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025


