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VISTOS:

El  Informe N° B7-2025-GRA/GOB.REG.TACNA, Informe  N° 173-2025-GRA-
SGRHGOR REG TACNA, Oficio N* 223-2025-GGRIGOB.REG. TACMA, asi como la Opinidn Legal N® 345-
2025-GRAJIGOB.REG. TACNA del 11 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:

(Jue, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley N® 27867~ Ley Organica de Gobiemos Regionales,
“Los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administraliva en asuntos de su competencia (...)", norma concordante con &l Articulo 191° de la Constitucion
Folitica del Per(; par su parte, el articulo 26° de la referida Ley Organica establece gque “el Gerente General
Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional {...)"

ue, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 014-2025-GGR/GOB.REG. TACNA, del
14 de enero de 2025, se conformd el COMITE DE EVALUACION PARA LAS CONTRATACIONES

| ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) EN LA MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO POR
NECESIDAD TRANSITORIA O SUPLENCIA - PERIODO 2025, DEL GOEIERND REGIONAL DE TACNA,

que s& encargara del procedimiento de seleccion de postulantes, el mismo que, para la Unidad Ejecutora 001
Sede Regional, estara integrado por los siguientes miembros titulares y/o suplentes:

COMITE DE EVALUACION
UNIDAD EJECUTORA 001 - SEDE REGIONAL = —_—
.o : MIEMBROS TITULARES
CARGOD REPRESENTANTE
PRESIDENTE Sub Gerente de Recursos Humanos
"} 1ER MIEMERO Gerenie Regional de Administraciin I
% MIEMBERD Geren}g o Sub Gernte o Direcior o jefefa del drgano o unidad organica responsable de realizar el requerimiento
v de servidores.
MIEMEROS SUPLENTES
CARGO REPRESENTANTE
PRESIDENTE Lin especatsta o funcionario en representacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
1ER ﬂlEM’BRG Ln especiabsta o funcionario en representacion della Gerente Regional de Administracion
200 +IEMBRD Un esper_;a&.ﬁta ] func_ionarm en representacion del Crano o unidad orpanica respuus-abdé de realizar el
requerimients de servidores.

/ Que, mediante ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE EVALUACION Y APROBACION DE LAS
BASES DEL PROCESO CAS N°002-2025-GOB.REG.TACNA — POR NECESIDAD TRANSITORIA
GEREMNCIA GENERAL REGIONAL, se designd en calidad de segunde Miembro del Comité de Evaluacion al
Gerente General Regional ING, JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO.

Que, con el Oficio N* 223-2025-GGR/GOB REG. TACNA de fecha 05 de febrero de 2025, el Gerente
General Regional ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO, presenta su solicitud de abstencion como
miembro del comité evaluador del PROCESO CAS N°002-2025 GOBREG.TACNA POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL, al estar incursc en la causal de abstencién
prevista en el inciso 5° del articulo 99° del TUO de la Ley N"27444, respecto al postulante EVARISTO
ESTANISLAC HURTADD COHAILA, quien fue contratado en la Oficina de Tecnologia de la Informacion
desde febrerc del 2024 hasta noviembre 2024, laborando bajo subordinacion de la Gerencia General
Regional, durante dicho periode. Asimismo, propone en su lugar, al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

Cue, mediants Informe N 173-2025-GRA-SGRH/GOB.REG. TACNA de fecha 06 de febrero de 2025,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, recomendd la emision del aclo resolutivo del superior jerarquico
segun corresponda, para la designacién del segundo Miembro del Comité de Evaluacian del PROCESO CAS
N*002-2025 GOB.REG.TACMNA - POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA GERENCIA GENERAL
REGIONAL, para la contratacion de UN/A (01) JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION,
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Que, mediante Informe N® 87-2025-GRA/GOB.REG.TACNA, de fecha 07 de febrero de 2025, la
Gerencia Regional de Administracion remite los actuados para el analisis legal y la correspondiente
proyeccion del acto resolutivo que disponga designar al segundo Miembro del Comite de Evaluacian del
PROCESO CAS N°002-2025 GOB.REG.TACMA-POR MECESIDAD TRANSITORIA DE LA GERENCIA
GENERAL REGIONAL, para la contratacion de UN/A (01) JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, atencion a la abstencion formulada por el Gerente General Regional ING. JAIME LIZARDO
CARPIO CAMACHO.

Que, sobre el particular, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
.. Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, respecto a las causales de
%, Abstencion, establece: “Articulo 99.- Causales de absfencion La aulondad que tenga facultad resolutiva o

2, cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
=Labstenerse de parlicipar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: *(..) 5.
[ ‘Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacidn de servicio o de subordinacion con
. /_*' cualguiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto

'\-f,f&ggu.}‘?- una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posterdorments.”

Que, asimismo, en el numeral 100.1 del articulo 100 de la referida normal legal, sefala "100.1. La
autondad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefaladas en ef articulo antedor, dentro de los
das (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer el asunto, 0 en que conocio la causal
ot } sobrevipients, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado al supenor jerdrguico inmediato,

{...) para que, sin més tramite, se pronuncie sobre la abstencidn denfro del tercer dia.”, de la misma forma,
% 101.1. Bl superior jerdrquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencion del

agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100, 101.2. En este mismo acto designa

a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le rermitird

E-J\exnediem‘e. -

\‘x Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 7 de la Ley N° 27815- Ley del Codigo

de Elica de la Funcion Publica, el servidor piblico tiene el deber de MNeutralidad, por el que debe actuar con
absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demoktrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Que, a través de la Opinion Legal N° 345-2024-GRAJGOB REG. TACNA del 11 de febrero de 2025,
el Gerente Regional de Asesoria Juridica opina a favor de aceptar la abstencion del Gerente General
Regignal, como Segundo Miembro del Comité conformado con el Acta de Instalacion del Comite de
Evs;ﬁacién y Aprobacion de las Bases del Proceso CAS N® 002-2025-GOB.REG. TACNA-POR NECESIDAD
TRANSITORIA GERENCIA GENERAL REGIOMAL; Gnicamente para la convocatoria CAS N* 002-2025-
GOE.REG. TACNA- POR MECESIDAD TRANSITORIA "GERENCIA GENERAL REGIONAL® asimismo,
corresponde que se designe en su reemplazo, al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, CPC. Michel Elvis Tejada Giiiza, conforme a la propuesta de la Gerencia

General Regional,

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N 27867 - Ley Organica de los Gobiermos
Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 27783- Ley de Bases de Descentralizacion, la Ordenanza Regional
N°® 016-2022-CR/GOB REG. TACNA con el que se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Tacna, contando con visacion de la Gerencia Regional de Administracion y la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Tacna

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA ABSTENCION del Gerente General Regional, ING. JAIME
LIZARDO CARPIO CAMACHO, como Segundo Miembro del Comité conformado mediante Acta de
Instalacidn del Comité de Evaluacion y Aprobacion de las Bases del Proceso CAS N°002-2025-
GOB.REG.TACNA-POR NECESIDAD TRANSITORIA GERENCIA GENERAL REGIONAL: unicamente
para la CONVOCATORIA CAS N°002-2025-GOB.REG.TACNA-POR MNECESIDAD TRANSITORIA
“GERENCIA GENERAL REGIONAL"; segun las consideraciones expuesias en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en reemplazo del Gerente General Regional, ING. JAIME
LIZARDO CARFIO CAMACHO, al GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
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~ONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, CPC. MICHEL ELVIS TEJADA GUIZA, como Segunda Miembro

el COMITE DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-GOB.REG.TACNA-POR

manera;

NECESIDAD TRANSITORIA “GERENCIA GENERAL REGIONAL"; guedando conformado de la siguiente

SUB GERENTE DE RECURSDS HUMANOS

PRESIDENTE
| ler MIEMEHD GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION
| 2do MIEMBRD GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

\. ARTICULO TERCERO; NOTIFICAR con la presente Resolucion a los interesados y demas entes
peftinentes del Gobierno Regional de Tacna.
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