Municipalidad Provincial de Canchis

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0404-2024-MPC-GM.

Sicuani, 31 de diciembre de 2024.

VISTOS:
Resolucién de Alcaldia N° 465-2023-A-MPC, de fecha 29 de diciembre de 2023; Oficio N° 06-2024-

JD/SITRAMUN, de fecha 30 de enerc de 2024; Informe N° 0224-2024-SGRH-GAF-MPC/, de fecha 19 de marzo
7\ de 2024; Informe N° 163-SGP-GPP-MPC-2024, de fecha 27 de marzo de 2024; Opinién Legal N° 013-2024-FAM-
i3 D; SGRH-GAF-MPC, de fecha 23 de abri del 2024; Informe N° 321-2024-SGRH-GAF-MPC, de fecha 23 de abril de
//2024; Acta Parcial de la Toma de Acuerdos de la Comision Negociadora entre la Municipalidad Provincial de

Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la MPC — SITRAMUN CANCHIS, suscrita en fecha 05 de junio de 2024;

Acta Final de la Negociacién Colectiva Descentralizada 2024, Convenio Colectivo de Trabajo entre la
Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la MPC — SITRAMUN CANCHIS, suscrita
en fecha 12 de julio de 2024; Oficio N° 467-2024-GM-MPC, de fecha 22 de julio de 2024; Informe N° 1076-2024-
GRH/GAF/MPC, de fecha 27 de diciembre de 2024; Opinidn Legal N° 807-2024-0AJ-MPC-MHP, de fecha 31
de diciembre de 2024 y sus actuados.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y el articulo I! del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, prevé que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Per establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al erdenamiento juridico.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica de! Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio (...)".

Que, el Inciso 20) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que,
son atribuciones del alcalde delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal; por lo que, en mérito a la atribucién otorgada mediante Resolucidn de Alcaldia N° 465-2023-
A-MPC, de fecha 29 de diciembre de 2023, en el articulo primero se resuelve ampliar la delegacion de facultades
y atribuciones, numeral 1.3, se delega al Gerente Municipal “Formalizar el Acta Final de Negociacion Colectiva
Descentralizada de los Convenios Colectivos de Trabajos, suscritas entre la Municipalidad Provincial de Canchis
y los sindicatos de trabajadores administrativos, asi como trabajadores obreros de la Municipalidad Provincial de
Canchis”. Numeral 1.4. “Autorizar y/o emitir todo tipo de actos administrativos que resulten necesarios para la
formalizacion, ejecucién e implementacion de los pactos colectivos suscritos entre la Municipalidad Provincial de
Canchis y los sindicatos de trabajadores administrativos, asi como trabajadores obreros de la Municipalidad
Provincial de Canchis”.

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 034-2024-MPC-GM, de fecha 22 de enero de
2024, se resuelve CONFORMAR, la comisién negociadora, para el proceso de negociacion colectiva entre la
Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN — CANCHIS,
correspondiente al ejercicio 2025, la misma que estd integrada por representantes de la Entidad y representantes
de los Servidores Municipales, de acuerdo al siguiente detalle:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Canchis
Titulares

Presidente: Gerente Municipal

Secretario Técnico: Subgerente de Recursos Humanos
Miembro: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Suplente

Presidente: Gerente de Administracion y Finanzas
Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Miembro: Gerente de Desarrollc Econdmico
Representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN CANCHIS
Titulares



Municipalidad Provincial de: Can_chis

Miembro: Elodia Choque Valenzuela

Miembro; Luz Diaz Cotrina

Miembro: Hernan Vilca Condori

Suplente

Miembro: Alejandrina Tapia Quispe. (...)".
Que, por Oficio N° 06-2024-JD/SITRAMUN, de fecha 30 de enero de 2024, emitido por la Secretaria
General del SITRAMUN CANCHIS, Abog. Elodia Choque Valenzuela, presenta al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Canchis, Abog. Ricardo Cornejo Sanchez, Pliego de Reclamos 2024, bajo la forma de Proyecto de

Convenio Colectivo 2024.
Que, mediante Informe N° 0224-2024-SGRH-GAF-MPC/, de fecha 19 de marzo de 2024, la Subgerente

de Recursos Humanos, Abog. Sandra Campana Ricalde, solicita al Gerente de Planificacion y Presupuesto, Econ.
Hernan Quispe Valverde, disponibilidad presupuestal previa evaluacién del Proyecto de Convenio Colectivo.

Con Informe N° 163-SGP-GPP-MPC-2024, de fecha 27 de marzo de 2024, la Subgerente de
Presupuesto, CPC. Yanet Condori Ccuela, informa que para lo peticionado por el SITRAMUN Y SINTROMUNC
(pliego de reclamos 2024, bajo la forma de proyecto de convenio colectivo 2024), solo se cuenta con una
disponibilidad presupuestal, la misma que asciende a la suma de S/ 200,000.00 soles.

Que, por Opinién Legal N° 013-2024-FAM-SGRH-GAF-MPC, de fecha 23 de abril de 2024, el Subgerente
de Recursos Humanos, Abog. Favio Martin Alvarez Mancilla, informa a la Subgerente de Recursos Humanos,
Abog. Sandra Campana Ricalde, sobre la Instalacion y Cronograma de Trato Directo SITRAMUN. El mismo que
| concluye, convocar a reunién de Trato Directo de Negociacion Colectiva a la Comision Negociadora del
SITRAMUN - CANCHIS, y los representantes de la Municipalidad Provincial de Canchis, correspondiente al
ejercicio 2025, conforme a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 094-2024-MPC-GM, para la primera sesién
de instalacién y cronograma.

Mediante Informe N° 321-2024-SGRH-GAF-MPC, de fecha 23 de abril de 2024, la Subgerente de
Recursos Humanos, Abog. Sandra Campana Ricalde, informaron a Gerencia Municipal, sobre Reunion de Trato
Directo de Negociacion Colectiva — SITRAMUN, con la finalidad de establecer los mecanismos adecuados
cifiéndose en e! marce de la Ley, de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico y también de que el presupuesto
solicitado para lo peticionado reduzca y poder contar con Ia disponibilidad presupuestal. '

Que, segun Acta Parcial de la Toma de Acuerdos de la Comisién Negociadora entre la Municipalidad
Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la MPC — SITRAMUN CANCHIS, suscrita en fecha 05 de
junio de 2024. En el cual en sefial de conformidad suscribieron el acta parcial como avance del Trato Directo,
estando pendiente conocer lo pactado a nivel centralizado para la elaboracion y suscripcion del Acta Final de la
negociacion, la misma que constituira el Convenio Colectivo de Trabajo del afio 2025, cuyos acuerdos conforme
al articulo 10° de la Ley N° 31188, tienen viabilidad presupuestal y regirén desde el 1 de enero del afio 2025,
firmando los intervinientes de la comision en sefial de conformidad.

Con Acta Final de la Negociacion Colectiva Descentralizada 2024, Convenio Colectivo de Trabajo entre
la Municipalidad Provinciai de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la MPC — SITRAMUN CANCHIS, suscrita
en fecha 12 de julio de 2024, en el cual como Declaracién Final, las partes declaran de comun acuerdo y en trato
directo con sujecién a los convenios internacionales de la OIT y la legislacién nacional vigente, dado solucion
definitiva al Proyecto de Negociacion Colectiva correspondiente al periodo 2024 para la aplicacion del 2025. Los
miembros de la Comision Negociadora en sefial de conformidad, suscriben el convenio colectivo (...).

Que, por Oficio N° 467-2024-GM-MPC, de fecha 22 de julio de 2024, la Gerencia Municipal, remite a la
Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR, Pacto Colectivo Descentralizado suscrito con el SITRAMUN
CANCHIS.

Del Informe N° 1076-2024-SGRH/GAF/MPC, de fecha 27 de diciembre de 2024, el Subgerente de
Recursos Humanos, Abog. Rolando Cusipaucar Huillca, remite a Gerencia Municipal, el Convenio Colectivo y
actualizado celebrados entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el SITRAMUN, en el mismo gue concluye
que estando a lo precedentemente indicado, del acta final suscrito en fecha 12 de julio de 2024, se solicita la
emisién de la resolucién de cumplimiento de Acta de Negociacion Colectiva 2025, del expediente referido al pacto
a nivel descentralizado, colectivo celebrado entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el SITRAMUN
CANCHIS, se encuentra expedito para la emision del Acto Resolutivo correspondiente.

Que, mediante Opinidn Legal N° 807-2024-0AJ-MPC-MHP, de fecha 31 de diciembre de 2024, suscrito
por la Abog. Marleni Huillca Puma, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: Que corresponde la
formalizacién mediante acto resolutivo del Acta Final de Negociacién Colectiva Descentralizada 2025, Convenio
Colectivo de Trabajo entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Canchis — SITRAMUN CANCHIS, conforme a los requisitos establecidos enla Ley N°
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8, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
siendo que la Gerencia Municipal, emita el acto resolutivo correspondiente conforme a Ley. Recomendaron el
estricto cumplimiento de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y los Lineamientos
para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2022, con respecto a los plazos y la viabilidad presupuestal. Ademas, exhortar a los
funcionarios y/o servidores competentes el cumplimiento irrestricto de lo establecido en la Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal y los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
\ Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Que, el numeral 2 del articulo 28° de |la Constitucion Politica del Peru, establece que: “El Estado reconoce
los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) Fomenta la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado (...)". Esta nocién (d&mbito vinculante en el ambito de lo
concertado), ha sido recogida de |la Constitucion Espariola de 1978, y se la concibe como referente del caracter
normativo del acuerdo laboral. Tal como refiere Javier Neves Mujica, (Introduccion al derecho laboral. Lima:
PUCP, 2003), esto implica la aplicacion automatica de los convenios colectivos a las relaciones individuales
comprendidas en la unidad negocial correspondiente, sin que exista la necesidad de su posterior recepcion en los
contratos individuales, asi como su relativa imperatividad frente a la autonomia individual, la que sdlo puede
disponer su mejora, pero no su disminucion. Cabe sefalar que la fuerza vinculante para las partes establece su
obligatorio cumplimiento para las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como para los trabajadores que se
ncorporaron con posterioridad a las empresas pactantes, con excepcién de quienes ocupen puestes de direccion
» desempefien cargos de confianza. En suma: dentro del contexto anteriormente anctado, la fuerza vinculante
mplica que en la convencién colectiva las partes pueden establecer el alcance y las limitaciones o exclusiones

/que autdnomamente acuerden con arreglo a ley.

En el fundamento 29 de la Sentencia del Tribunal Constitucional, del Expediente N° 008-2005-PI/TC, Lima,
en el cual define el Convenio Colectivo:

“Se |e define como el acuerdo gue permite crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones referidas

a remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y demas aspectos concernientes a las

relaciones laborales. En puridad, emana de una autonomia relativa consistente en la capacidad de

regulacion de las relaciones iaborales entre los representantes de los trabajadores y sus empleadores.

El convenio colectivo permite la facultad de autorregulacion entre trabajadores y empleadores, a efectos

de reglamentar y administrar por si mismos sus intereses en conflicto. Surge de la negociacion llevada a

cabo entre el empleador o una organizacion de empleadores y una o varias organizaciones sindicales,

con miras a ordenar y regular las relaciones laborales. En la doctrina aparece bajo varias denominaciones;

a saber, contrato de paz social, acuerdo corporativo, pacto de trabajo, etc.

Esta convencién es establecida por los representantes de los trabajadores expresamente elegidos y

autorizados para la suscripcion de acuerdos y por el empleador o sus representantes.

La convencién colectiva y, mas precisamente, su producto, el convenio colectivo, gue contiene normas

juridicas - constituye un instrumento idéneo para viabilizar la promocién de la armonia laboral, asi como

para conseguir un equilibrio entre las exigencias sociales de los trabajadores y la realidad econémica de
la empresa”.

Que, la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Per( y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el literal b) del articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
establece que: “(...) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de Ia
entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical”.

Que, se debe tener en cuenta el articulo 12° de la Ley antes mencionada, establece que: “Inicio del
procedimiento de negociacion colectiva. La negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de
convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente:

a) Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas.
b) Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio Unico.
c) Lanomina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente acreditados.
d) Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un solo
proyecto de convenio colectivo.
e) Firma de los representantes sindicales integrantes de la comision negociadora”.
Respecto a este punto el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN CANCHIS, presenta el proyecto
del Convenio Colectivo 2024, mediante Oficio N° 006-2024-JD/SITRAMUN, en fecha 30 de enero de 2024,
conteniendo lo minimo de acuerdo a lo establecido en el articulo 12° de la Ley N°® 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.
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Que, el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley ya mencionada, establece que: el procedimiento de la
negociacion colectiva en el sector publico: La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al
siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias
calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo. ¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar
los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacién del
trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d.
2\De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un
v VEbroceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio, salvo que los trabajadores decidan optar por la
uelga. e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a
lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Respecto a este item, se tiene el Acta Final de la Negociacién Colectiva Descentralizada 2024, Convenio
Colectivo de Trabajo entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la MPC —
SITRAMUN CANCHIS, suscrita en fecha 12 de julio de 2024, superando ampliamente el tiempo previsto en el
literal b, del numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
en concordancia con la Cuarta Disposicién Complementaria de los Lineamientos para la Implementacién de la
%, Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-

EE Que, el articulo 33° de los lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

/Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece que: "Tramite del
documento suscrito. 23.1. El documento (convenio colectivo o acta de no acuerdo) suscrito por la Representacién
Sindical y la Representacion Empleadora se formaliza por escrito en tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la
siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacion Sindical. b) Uno se entrega a la Representacion
Empleadora. ¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo. 23.2. El Presidente de |a Representacion
Empleadora debe informar a la Presidencia del Consejo de Ministros, o la méaxima autoridad administrativa de la
entidad del Sector Publico, segtin el nivel de negociacion, los resultados del trato directo en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles desde su conclusion, remitiendo el convenio colectivo suscrito o el acta de no acuerdo, de
ser el caso. 23.3. La presentacion del documento suscrito a SERVIR es realizada por el representante que ejerce
la coordinacion de la Comisién Negociadora, dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito”.

En relacion a lo antes indicado, se cuenta con el Oficio N° 467-2024-GM-MPC, de fecha 22 de julio de
2024, con el cual se comunica al SERVIR, asimismo, se cuenta con el Informe N° 1076-2024-SGRH/GAF/MPC,
de fecha 27 de diciembre de 2024, en el cual se comunica a la maxima autoridad administrativa, que a su vez
indica estando a lo precedentemente indicado, del acta final suscrito en fecha 12 de julio de 2024, se solicita |a
emisién de la resolucién de cumplimiento de Acta de Negociacion Colectiva 2025, del expediente referido al pacto
a nivel descentralizado, colectivo celebrado entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el SITRAMUN
CANCHIS, se encuentra expedito para la emisién del Acto Resolutivo correspondiente.

Asimismo, debe tenerse en cuenta el numeral 13.3 del articulo 13° de los Lineamientos para la

Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, establece que: “Enla negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los
representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un
informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion o
las gque hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacién del proyecto de Convenio
Colectivo y su disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en
el ambito sectorial, se requiere un informe elaborado por el Ministerio Rector del Sector que preside la
Representacion Empleadora; y, en el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el ambito
territorial, se requiere un informe elaborado por la entidad que preside la Comision”.
En alusion a lo indicado en el parrafo anterior, se tiene el Informe N° 163-SGP-GPP-MPC-2024, de fecha 27 de
marzo de 2024, la Subgerente de Presupuesto, CPC. Yanet Condori Ccuela, informa al Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, Econ. Herndn Quispe Valverde, informa que para lo peticionado por el SITRAMUN Y
SINTROMUNC (pliego de reclamos 2024, bajo la forma de proyecto de convenio colectivo 2024), solo se cuenta
con una disponibilidad presupuestal, la misma que asciende a la suma de S/ 200,000.00 soles.

Sobre el particular, el Subgerente de Recursos Humanos que a su vez es el Secretario Técnico de la
Comision Negociadora por parte de la Entidad, el que concluye que estando a lo precedentemente indicado, del
acta final suscrito en fecha 12 de julio de 2024, se solicita la emisién de la resolucion de cumplimiento de Acta de
Negociacién Colectiva 2025, del expediente referido al pacto a nivel descentralizado, colectivo celebrado entre la
Municipalidad Provincial de Canchis y el SITRAMUN - CANCHIS, se encuentra expedito para la emision del Acto
Resolutivo correspondiente. Asimismo, se debe tener en cuenta qué no se cumplio con dos (02) de los

presupuestos para otorgar la procedencia: (01) el Acta Final de la Negociacién Colectiva Descentralizada 2024,
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anvenio Colectivo de Trabajo entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la
MPC — SITRAMUN CANCHIS, suscrita el 12 de julio de 2024, superando ampliamente el tiempo previsto en el
literal b, del numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
en concordancia con la Cuarta Disposicién Complementaria de los Lineamientos para la Implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM. (02) Respecto a la Garantia de la Viabilidad Presupuestal, el cual se tiene el Informe N° 163-SGP-GPP-
MPC-2024, de fecha 27 de marzo de 2024, la Subgerente de Presupuesto (e), CPC. Yanet Condori Ccuela,
informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Hernén Quispe Valverde, Disponibilidad Presupuestal,
en el cual concluye que, al determinar de los dos pactos colectivos presentados, que sus pretensiones
econémicas, condiciones laborales, incrementos remunerativos y otros, corresponden netamente segln Ley, al
Pacto Colectivo. Esto con la finalidad de que el presupuesto solicitado para lo peticionado reduzca y poder contar
con la Disponibilidad Presupuestal. Es por ello de acuerdo a lo antes expuesto y a los establecido por la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
Estando a los considerandos precedentes y normas glosadas, con la visacion de las areas
correspondientes, en mérito a la Constitucion Politica del Estado, Ley de Negociacién Colectiva para el Sector
Publico N° 31188 y cumplimiento de la delegacion de atribuciones, facultades y obligaciones encomendadas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 465-2023-A-MPC, de fecha 29 de diciembre de 2023 y demas normas legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR, el Acta Final de la Negociacion Colectiva Descentralizada 2024, convenio
colectivo de trabajo entre la Municipalidad Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Canchis SITRAMUN — CANCHIS, nombrados y contratados bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276, correspondiente al periodo 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion la gjecucion de los acuerdos
contenidos en el Acta de Negociacién Descentralizada 2024, convenio colective de trabajo entre la Municipalidad
Provincial de Canchis y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincia! de Canchis SITRAMUN -
CANCHIS, de fecha 12 de julio de 2024, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para sus acciones correspondientes. Bajo responsabilidad.
ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, a los funcionarios y/o servidores competentes el cumplimiento irrestricto de
lo establecido en la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los Lineamientos para la Implementacion
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las areas correspondientes de la Municipalidad
Provincial de Canchis, para la implementacidn de las acciones que correspondan segun sus atribuciones.
ARTICULO QUINTO: DISPONER 2 la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Sistemas, para la publicacion
de la presente Resolucion en Plataforma Digital Unica del Estado — Municipalidad Provincial de Canchis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Cc.

Alcaldia.

OCl

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Secretaria General del SITRAMUN-CANCHIS
Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Sistemas.
Archivo.

GM/2024.




