GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 180-2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 21 de Noviembre del 2017

VISTOS:

Oficio N° 168-2017-G.R.CAJ-GSRCH/OSRA-U.R.H., de
fecha 21 de noviembre del 2017, mediante el cual el encargado de la Unidad de Recursos
Humanos informa las vacaciones para el periodo 2018; Oficio N°.522-2017-GR.CAJ-
GSRCH-OSRA, de fecha 21 de Noviembre del 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer
compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de
desarrollo dentro del ambito geografico de su jurisdicciéon de las Provincias de Chota,
Hualgayoc, y Santa Crugz;

Que, el Articulo 24° Inciso d), del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que: “Los Trabajadores tienen derecho a gozar anualmente de treinta
(30) dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de dos (02)
periodos”;

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, prescribe que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en
la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la Entidad, preferentemente
por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene después de acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda”;

Que, el Articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” prescribe lo siguiente: “Las Entidades Publicas
aprobaran en el mes de Noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el afio siguiente,
en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del
servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién posterior de las vacaciones deberd
efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion®;

Que, mediante Oficio N° 168-2017-G.R.CAJ-
GSRCH/OSRA-U.R.H., de fecha 21 de noviembre del 2017, el encargado de la Unidad de
Recursos Humanos, el Sr. Inocencio Lalopu Silva, informa sobre la solicitud de
Vacaciones para el periodo 2018, correspondiente a 38 Servidores Nombrado y 05
Servidores Reincorporados por Mandato Judicial, bajo el Régimen Laboral D.L 276, y el
personal que no alcanzo su formato de solicitud de vacaciones para el periodo 2018, se
ha tomado en cuenta la fecha de ingreso a la Administracién Publica;
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Que, mediante Oficio N°.522-2017-GR.CAJ-GSRCH-
OSRA., de fecha 21 de Noviembre del 2017, el Director Sub Regional de Administracién,
alcanza el consolidado de Programaciéon de Vacaciones Periodo 2018, para que se
apruebe mediante Acto Resolutivo;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 05-90-PCM; Ley
1

Jr. Sagrado Corazén de Jesiis N2 620 Chota — Cajamarca Teléfono: 076-351655 "a;:éaa?g:m

E-mail: gerencia@gsrchota.gob.pe - www.gsrch.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA | |-

o Bae i

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL™"
N° 180-2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 21 de Noviembre del 2017
N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N° 27902 y demas
normas conexas, y;

Contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y uso a las facultades conferidas, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 176-2016-GR.CAJ/GR.; dicto el acto administrativo
correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa de
Vacaciones Periodo 2018 del personal que labora en la Gerencia Sub Regional de Chota,
correspondiente a 38 Servidores Nombrados y 05 Servidores Reincorporados por
Mandato Judicial, bajo el Régimen Laboral D.L 276, conforme al anexo N° 01 adjuntado,
que consta de dos (02) folios, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR el cumplimiento de la
presente disposicion a la Oficina Sub Regional de Administracién - Unidad de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que a través de la
Secretaria de la Gerencia Sub Regional Chota, se notifique a la Oficina Sub Regional de
Administraciéon - Unidad de Recursos Humanos; Oficina Sub Regional de Control
Institucional, Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Chota y a los
interesados; con las formalidades que establece la ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucién
en el Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.
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