GOBIERNO REGIONAL CAJAM
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

RES()LUC](,)N_I)F, GERENCIA SUB REGIONAL
N 055-2018-GR-CAJ/CHO.
Chota, 29 de mavo del 2018

VISTOS:

La solicitud presentada por la servidora Maria Ofelia Burga
Burgos, mediante la cual solicita el Reconocimiento de Asignacion por Cumplir 30
anos de Servicio al Estado, Ll Informe ‘Técnico N924-2018-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-
U.R.H., de fecha 23 de Mayo del 2018, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el Oficio N°182-2018-GR-CAJ-GSRCH/SGPP., de fecha 23 de mayo del 20187, y;

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la solicitud senalada en el visto de la presente
Resolucion, la servidora Maria Ofelia Burga Burgos, solicita el Reconocimiento de
Asignacion por Cumplir 30 anos de Servicio al Estado, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N” 276 v del Régimen  del Sistema Nacional de Pensiones del
Decreto Lev N° 19990;
Que, conforme fluve de Informe Escalafonario N° oo5-2018-GR-
AJ-GSRCH/DSRA-URIL. ¥y, del Informe Técnico N%024-2018-GR-CAJ-GSRCH/DSRA-
URH., y demas documentos adjuntos se acredita que la servidora Maria Ofelia Burga
Burgos, tiene acumulado 30 anos de servicios al 22 de mayo del 2018, con fecha de
ingreso a la administracion publica el 23 de marzo de 1988: v el derecho a percibir el
30% de la Bonificacion Personal sobre la remuneracion bésica, correspondiente al
sexto quinquenio en armonia a lo dispuesto por el Articulo 51° del Decreto Legislativo
N?276 ysu Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.;

Que, el ine. a) del Articulo 54° del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico
establece que la asignacion por cumplir 25 0 30 anos de servicios, se olorga por tnica
vez  en cada caso por un monto cquivalente a dos (2) remuneraciones totales
mensuales al cumplir veinticineo anos v de tres (3 ) remuneraciones totales al cumplir
30 anos de servicios,  por lo que deviene declarar procedente la pretension solicitada
por la servidora Maria Ofelia Burga Burgos;

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR
/TSC., de fecha 14 de junio del 2011, el Tribunal del Servicio Civil, establecio que la
remuneracion Tolal permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM., no es aplicable para el cileulo de la asignacion por cumplir 25 v 30 anos de
servicios entre otros conceplos que se detallan expresamente en la acotada resolucion,
por lo que dichos cileulos se realizardn en base a la remuneracion mensual total, y que
deben ser cumplidos por los drganos competentes del Sistema Administrativo  de
Geslion de Recursos  Humanos a partir del 19 de junio del 2011, dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “Il Peruano”;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 39° v
44° del Decreto Supremo N° 522 v los Articulos 51° v 547 del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico es de
prevision legal expedir el presente Acto Resolutivos
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Que, en aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley
del Presupuesto del Sector Pablico para el ano 2018 v del Decreto Supremo N° 265-
2016-EI establece que de acuerdo a lo senalado en el inciso b) del articulo 5° del Decreto
de Urgencia N° 037-94. la bonificacion a que se refiere el Articulo 2° de esa misma
norma no tiene caracter ni naturaleza remuneraliva ni pensionable y no se encuentra
afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de calculo para el reajuste de la
Compensacion por Tiempo de Servicios o para cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o enlregas. lLas Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
deben velar por el adecuado cumplimicnto de lo senalado en el presente parrafo;

Lstando a lo solicitado e informado mediante los documentos
indicados en el visto v conlando  con las visaciones de la Oficina Sub Regional de
Administracion, del (e) de la Unidad de Recursos Humanos, de la Sub Gerencia de
Planeamiento v Presupuesto, Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica y de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el ano 2018; Lev 27658 * Lev Marco de la Modernizacion del Estado”, Ley
27867 “Ley de Bases de la Descentralizacion™ Ley N© 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”,  modificada por Ley  N© 27902, Lev 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General v de (()nimmt(l id al Deereto Legislativo N® 276 v Reglamento y
demas normas conexas;

Y, en uso a las facultades v atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional NY008-2018-GR-CAJ/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a la servidora Maria
Ofelia Burga Burgos, treinla (30) anos de servicios oficiales prestados al Estado al
22 de mavo del 2018,  bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 v del
Régimen del Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Lev N° 19990; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- OTORGAR por tnica vez, a favor de la
la servidora Maria Ofelia Burga Burgos, asignacion por haber cumplido treinta (30)
anos de servicios oficiales prestados al thdd() el importe de MIL OCHOCIENTOS
TRECE CON 20/100 SOLLES (1,813.20), equivalente a tres ( 03) remuneraciones
totales al 22 de mayo del 2018.

ARTICULO 3°.-OTORGAR, la Bonificacion Personal a
favor de la la servidora Maria Ofelia Burga Burgos, equivalente al 30% de su haber
basico.

ARTICULO 4°.-El egreso que origine el cumplimiento de
la presente Resolucion se sujeta al siguiente detalle:

Funcion (6 1)

Division Funcional 1004

Grupo Funcional 20005

IFuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
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ARTICULO 5°.- DISPONER que a través de Secrelaria
de Gerencia Sub Regional, se notifique la presente Resolucion a la servidora Maria
Ofelia Burga Burgos, a la Oficina Sub Regional de Administracion, a la Unidad de
Recursos Humanos, ala Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, a la Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica v a la Oficina de Control Institucional para su
conocimiento v fines.

ARTICULO 6°.-PUBLIQUESE la presente Resolucion
en el Portal de Transparencia de la Gereneia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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