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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 098-2018-GR.CAJ-GSRCH/CHO
Chota, 14 de setiembre del 2018
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VISTOS:

El Informe Técnico N° 046-2018-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-URH, de
fecha 12 de setiembre del 2018, el Informe Escalafonario N° 007-2018-GR.CAJ-
GSRCH/DSRA-URH, de fecha 20 de agosto del 2018, el Oficio N° 327-2018-GR.CAJ-
GSRCH-OSRA, de fecha 13 de setiembre del 2018 Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un organo
desconcentrado del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer
compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de desarrollo
dentro del ambito geografico de su jurisdiccion de las Provincias de Chota, Hualgayoc, y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, desarrolla en su articulo 34° las
Causales de Terminaciéon de la Carrera Administrativa, redactando en su inciso ¢} la
siguiente: "La Carrera Administrativa termina por: ...c) Cese Definitivo..."; concordante con
ello, el Articulo 183° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM
tstablece: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de
la Entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca
y los documentos que acreditan la misma"; por su parte, el articulo 184° de la precitada
norma reglamentaria dicta: "En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la
resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacién laboral
del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le

Que, mediante Informe Técnico N° 046-2018-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-
RH, de fecha 12 de setiembre del 2018, emitido por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota, informa, que en aplicacion a lo
estipulado por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico v su Reglamento, Aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sobre el Cese Definitivo por Limite de Edad del servidlor CORONADO
ALBITES, José Antonio, quien cumplira 70 afnos de edad el dia 22 de setiembre del 2018,
en el marco del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico concordante con el inciso a) del Articulo 186° del
Peglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que una de las
ausales justificadas para el Cese Definitivo de un servidor de la Carrera Administrativa, es
por alcanzar el limite de setenta anos de edad, no existiendo dentro de dicho régimen alguna
disposicion que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongaciéon del vinculo por
encima del limite legal establecido, asimismo informa que al momento de su Cese Definitivo
dicho servidor se encuentra afiliado al Régimen de Pensiones Decreto Legislativo 19990,
habiendo acumulado un record laboral de Treinta v Dos (32) anos, Dos (02) meses v Ocho
\ (08) dias de prestacion de servicios en favor del Estado;

Que de la revision del Informe Escalafonario N° 007-2013-GR.CAJ-
GSRCH/DSRA-URH, de fecha 20 de agosto del 2018, que obran en los actuados, se aprecia
que dicho servidor ingreso a laborar en la Gerencia Micro Regional Sierra Centro - Chota en
calidad de Contratado desde el 01 de Abril del 1986, v que mediante Resolucion
CORDECAJ N° 164-90-7, de fecha 01 de julioc de 1990, Resuelve en su Articulo Primero:
Nombirar a partic del 01 de julio de 1990 al servidor CORONADG ALBITES, José Antonioc.
en el cargo de Técnico Administrativo [, acumulandc un tiempo de servicics,
correspondiente al periodo comprendido entre 01 de abril de 1986 al 22 de setiembre del
2018, un record laboral de Treinta v Dos (32) anos, Dos (02) meses v Ocho (08) dias;
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Que, de la revision efectuada a los documentos adjuntos al Informe
Técnico de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia sub Regional de Chota, el senor
CORONADO ALBITES, José Antonio cumple los requisitos para ser cesado definitivamente
por limite de edad, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 186° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Estando a lo actuado e informado por la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota y con las visaciones de la Oficina Sub
Regional de Administracién, Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional Chota y de conformidad a las
disposiciones contenidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion", Ley 27867 "Ley Organica de
Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902;

Y, en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 008-2018-GR.CAJ/GR;

SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO.- DAR POR TERMINADA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, con efectividad al 22 de setiembre del 2018, por la causal de Cese
Definitivo por Limite de Edad, del servidor CORONADO ALBITES, José Antonio, quien
ha ostentado el cargo de Técnico Administrativo III, Cédigo T4-05-707-2, Categoria
Remunerativa “STA”, en la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo - Unidad de Recursos
aturales y Medio Ambiente de la Gerencia Sub Regional de Chota, AGRADECIENDOLE

restados, correspondiente al periodo comprendido entre 01 de abril de 1986 al 22 de
setiembre del 2018, acumulando un record laboral de Treinta y Dos (32) afios, Dos (02)
meses y Ocho (08) dias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota, realice la liquidacién de los derechos

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR VACANTE a partir del 23 de
iembre 2018, la plaza de Técnico Administrativo III con la Categoria Remunerativa STA,
la Gerencia Sub Regional Chota

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Secretaria de la Gerencia
Sub Regional de Chota, notifique la presente a los érganos competentes de la Gerencia Sub
Regional de Chota, del Gobierno Regional de Cajamarca y al interesado, para los fines de

ARTICULO SEXTO.- PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal
de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota. :
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