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N° 128-2018-GR-CAJ/CHO.
Chota, 19 de octubre de 2018

VISTOS:
La Solicitud de Licencia por enfermedad, recepcionado el 17 de octubre
de 2018, El Informe Técnico N°052-2018-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-U.R.H., de fecha 17 de
octubre de 2018, proveido recaido en el Oficio N°380-2018-GR.CAJ-GSRCH-DSRA, ;.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM.-Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa y en concordancia con el Articulo 12° de la Ley N°26790 Ley de
Modernizacién de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°¢ 009-97-SA, se norma los derechos de subsidios;

Que, por su parte en el régimen de la carrera administrativa, el Decreto
Legislativo N° 276, se entiende por licencia a la autorizacién que otorga la Administracién
a un servidor publico para no asistir al Centro de Trabajo por uno o més dias. Se otorga a
peticion de parte, con o sin goce de remuneraciones;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen la supension
temporal de la prestacion de servicios del servidor publico manteniéndose la obligacion de la
entidad de pagar a éste las remuneraciones y demas beneficios que le correspondan,
mientras dure dicha licencia. De acuerdo al Articulo 110° inciso a) del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM., dichas
licencias se otorgan por enfermedad;

Que, cabe precisar que durante la licencia por enfermedad, el servidor
percibe el subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud-
ESSALUD, a fin de resarcir las pérdidas econdémicas derivadas de la incapacidad para el
trabajo ocasionada por el deterioro de la salud. Los primeros 20 dias de incapacidad la
Entidad empleadora continta obligada al pago de la remuneraciéon o retribucion,
acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario. El Seguro
Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias

~consecutivos a partir del vigeésimo primer dia (21) de incapacidad, mientras dure esta
condicién y en tanto no realice trabajo remunerado;

Que, en ambos casos, las remuneraciones y los subsidios se pagan
conforme a lo sefialado en la L ey N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, Decreto Supremo N° 009-97-SA Reglamento dela Ley de Modernizacion de
Salud y en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econémicas, aprobado por el Consejo
Directivo en la décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011, mediante

Acuerdo N°58-14-ESSALUD-2011;

Que, mediante Certificado de Incapacidad para el Trabajo N°A-104-
00011079-18, expedido por el Dr. Henry Martin Boza Cruz, C.M.P. N°38357, se indica
descanso médico al Sefior José Alberto Requejo Ydrogo, por tres (03 ) dias por el periodo
comprendido del 17 al 19 de octubre de 2018, documento que es evaluado favorablemente
mediante Informe Técnico N°052-201 8-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-U.RH.;

Que, mediante los documentos del visto el sefior José Alberto Requejo
Ydrogo, servidor nombrado en el cargo de Director Programa Sectorial II, Categoria
Remunerativa F-3, asignado a la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto dela
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Gerencia Sub Regional de Chota, solicita licencia por, por tres (03 ) dias por el periodo
comprendido del 17 al 19 de octubre de 2018 respectivamente, para lo cual el interesado ha
cumplido con presentar la documentacion que acreditan su peticion, en ese sentido, se le
Licencia por Enfermedad el que se formaliza mediante la
expedicion del presente Acto Resolutivo;

concede al mencionado trabajador

Estando a las disposiciones contenidas en la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la
Ley N° 27902; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;

Y, en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 366-2018-GR-CAJ/G.R,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-CONCEDER, licencia por Enfermedad con
Goce de Remuneraciones al sefior José Alberto Requejo Ydrogo, servidor nombrado en el

cargo de Director Programa Sectori
Sub Regional de Planeamiento y Presup
que sera subsidiado por la Entidad y,

fundamentos expuestos en la parte consi

al 11, Categoria Remunerativa F-3, asignado a la Oficina
uesto de la Gerencia Sub Regional de Chota, periodo
segln detalle que a continuacion se indica; por los
derativa de la presente Resolucion.

l‘ i Fecha de Licencia
Nombres y | Condicion r CITT N°

| |
Apellidos [ | del al dias

Albe 7.10. 19.10.201 -194-0001 -1
Jose Alberto LSRR 1 18 9.10.2018 A-194-00011079-18
REQUEJO
YDROGO
TOTAL DIAS
3

ARTICULO 2°.- DISPONER que la  Secretaria de la Gerencia Sub
Regional de Chota, notifique la presente Resolucion a las dependencias que correspondan
de la Gerencia Sub Regional de Chotay ala interesada, de acuerdo a Ley.

ARTICULO 3°.-PUBLIQUESE la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

--------

;i//’

7/
5 'mate Hafael

[y

Jr. Sagrado Corazén de Jesiis N° 620 Chota - Cajamarca-Telefono :0';’6-351(rsq,ml:.ajam'0

E-mail: gerencia@gsrchota.gob.pe - www.gsrchota.gob.pe

junto al pueblo



