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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

Foro

RESQOLUCION DE GERENCIA SUB REGION
N° 1322018 GR.CAJ/CHO

Chota, 12 de noviembre del 2018
VISTOS:

El Oficic N° 156-2018-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-U.R.H., de fecha 08 de
noviembre del 2018, el Oficia N° 412-2018-GR.CAJ-GSRC/OSRA, de fecha 08 de noviembre
del 2018, y;

CONSIDERANDC:

Que, la Gerenciz Sub Regional de Chota, es un organo
desconcentrade del Gobierno Regional de Csjamarca, con capacidad de contraer
compromisocs, siendo la entidad responsable de formular y coordinar accicnes de desarroilo
dentro del ambite geografico de su jurisdiccién de las provincias de Chota, Hualgayoc y
Santa Cruz; constituyendo una Butidad del Sector Pashco.

Que, mediante Oficic M° 156-2018-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-U.R.H.,
de fecha 08 de noviembre del 2018, el responsable de la Unidad de Recursos Humarnos de la
Gerencia Sub Regional de Chota, remite a la Oficina Sub Regional de Administracion de la
Gerencia Sub Regional de Chota el Rol de Vacaciones parz el periode 2619, correspondiente
a 36 Servidores nombrados y 05 servidores Reincorporados mediante Sentencia Judicial
(Régimen Laboral Pablico}, de conformidad al Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la

arrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Pabiico, para ser aprobadc mediante
acto resolutivo;

Que, la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub
Regional de Chota, cleva el Consolidada de Solicitudes de Vacaciones para el periode 20195,
el mismo que previo conocimiento y evaluacion, debera aprobarse mediante acto reselutivo;

: Que, el Articulo 24° inciso d} del Decreto Legisiative N° 276 sehala
que el trabajacdor piblico tienen dereche a: "Gozar anualmente de ireinta dias de vacaciones
remuneradas salve scumulacion convencional hasta por dos pericdos”; derecho que resulta
exiensivo a ios servidores empleados contratados y funcionarics puitlicos;

Que, a su tumo el Articulo 102° del Decrete Supremo N° 005-60-
PCM, sehala gue: "Las vacaciones anuales remuneradas establecida en ia ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzen después de cumplit el cicie jaboral y pueden
acumularse hasia dos periodos de comin acuerdo con la entidad preferentemente por
razones de servicio. El ciclo laberal se obtiene al acumular doce {12} meses de irabaic
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y ef mes de vacsciones
cuando corresponda’.
Que, el articuls 103° del Decretc Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de} Decreto Legislativa K° 276 "ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Hemuneraciones del Sector Pablico’ prescribe lo siguiente: "Las entidades publicas
aprobaran en i mes de Noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afic siguiente, en
funcién del ciclo laboral completo, pera ic cual se tendra en cuenia las necesidades del
servicio vy el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera
efectuarse en forma regular y con ia debida fundamentacion’;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto
Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico” v articulo 102° de su Reglamento aprebado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, es necesario aprobar el Rol de Vacaciones de los trabajadores de ia Gerencia Sub
Regional de Chota, para el ejercicio presupuestal 2019;

Estando 2 lo actuado e informade por la Unidag de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota mediante el Oficio N° 156-2018-GR.CAJ-
GSRCH/OSRA-U.R.H., de fecha 08 de noviembre del 2018, contancdc con las wisaciones
correspondientes, y;
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Er usc de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacién”, Ley 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley
N° 27902 v a Resolucién Eiecutiva Regional N° 366-2018-GR-CAJ/G.R;

SF RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES
correspondientes al atio 2019, del Personal Nombrade y Reincorporado por Sentencia
Judicial de la Gerencia Sub Regional Chota, el mismo que se detalla en el Anexo N° G1 de la
presente resolucién y conforme a los fundamentos expuestes en la parte considerativa de la
presente Resolucion;

ARTICULD SEGUNDQ.- ENCARGAR, a ia Oficina Sub Regional de
Administracion y a ia Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Chota &l
cumpiimiento de la presente resoiucion,
ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, que en los casos de
costergacion, suspensién v adelanto de vacaciones seran autorizagdas previa solicitud por

ARTICULO CUARTO.- B‘,lSPﬂi\(th que a través de !a Secretaria de
la Gerencia Sub Regional Chota, se notifiqgue a las Oficinas correspondientes y a los
interesados, conforme a Ley.

ARTICULD QUINTO.-PUBLIQUESE la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de ia Gerencia Sub Regional de Chota.

Registrese y Comuniguese;
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