
 

 
 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres" 
Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana 

 

 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 

PROCESO CAS N° 004-2025-UGEL-VENTANILLA 

 
PERSONAL DE SEGURIDAD (01) 

 
 (*) La etapa de entrevista personal tiene puntaje mínimo de 30 puntos. Las etapas del proceso de selección son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo 
aprobatorio referidos en los cuadros de puntuación. 

 
CONSIDERACIONES: 
1. El postulante ganador deberá presentar Certificado Único Laboral (CERTIJOVEN) y Suspensión de Cuarta Categoría al suscribir Contrato con la Entidad.  

2. Suscripción de Contrato: UGEL Ventanilla (Calle 3 S/N Los Eucaliptos – Satélite Ventanilla), Oficina de Personal.  

3. Día: 14/03/2025 - Hora: 3:30 p.m.  

4. Si el postulante GANADOR(A) a la fecha de la publicación de resultados finales mantiene vínculo laboral con alguna entidad del Estado, deberá cumplir con presentar copia de su 

carta de renuncia o licencia sin goce de haber en caso de ser personal nombrado el día de la Suscripción de Contrato.  

 

 
 

 
Ventanilla, 13 de marzo de 2025 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

10% 
BON. 
LIC. 

FF.AA. 

15% 
BON. 

DISCAP

. 

PUNTAJE 
TOTAL 

RESULTADO 

1 ROJAS ARANDA, ULISES KELVIN 73984479 22.4 39 0 0 61.4 GANADOR 

2 INOCENTE MENDOZA, CARLOS ANTONIO 31666587 26 34 0 0 60 GANADOR 

3 CUEVA IBARRA ALFONSO VIDAL  09889181 30 28* 0 0 58 DESCALIFICADO 

4 HINOSTROZA PAREDES, JULIO EDUARDO 40970073 26 28* 0 0 54 DESCALIFICADO 

5 CHUMPITASI CHANCAHUAÑA CARLOS SHALIN 25816246 26 23* 0 0 49 DESCALIFICADO 

6 LA ROSA LAZARTE, MIGUEL ANGEL 80216690 26 
NO SE PRESENTÓ A 

LA ENTREVISTA 
PRESENCIAL 

… .. .. DESCALIFICADO 


