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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 026-2019-GR-CAJ/CHO.
Chota, 01 de febrero del 2019

VISTOS:

La solicitud de fecha 29 de enero del 2019, presentada por el
Servidor JORGE TAPIA GUEVARA, el Informe Técnico N 008-2019-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-
U.R.H. de fecha 31 de enero del 2019, emitido por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, el Oficio N°® [J41~2019-(‘erCAJ-(}SRCH/OSRA, de fecha 31 de enero del 2019,
emitidos por el Director Sub Regional de Administracion v el Proveido de Gerencia Sub
Regional, de fecha 31 de enero del 2019, v:

Que, la Gerencin Sub Regional de Chota, es un organo
desconcentrado  del Gobierno  Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer
compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de desarrollo
dentro del ambito geografico de su Jurisdiccion de las Provincias de Chota, Hualgayoc, y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Publico;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 001-2019-
GSRCH/DSRA-URH, de fecha 30 de enero del 2019, el encargado de Escalafon de la
Unidad de Recursos Humanos, ha informado que el servidor JORGE TAPIA GUEVARA, ingreso a
lahorar en la Administracion Pablica a partir del 01 de febrero de 1989, posteriormente
nombrado como servidor de carrera, a partir del 01 de Julio de 1990, mediante Resolucion
CORDECAJ N° 164-90-P, siendo ello asi, su tiempo de servicio prestados a favor del Estado
al 30 de enero del 2019, es de TREINTA (30) anos;

Que, mediante Informe el Técnico N° 008-2019-GR.CAJ-
GSRCH/OSRA-U.R.H. de fecha 31 de enero del 2019, emitido por el responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, emitido por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos , senala que al servidor nombrado le corresponde la Bonificacion Personal que
asciende a 30% de su Haber Basico v la Asignacion por 30 anos de servicio prestado al
Estado al 30 de enero del 2019, por el importe de 8/ 1,702.29 (MIL SETECIENTOS DOS CON
29/100 SOLES), equivalente a Tres (03) Remuneraciones Tolales Mensuales, que sera otorgado
por unica vez, a favor del servidor nombrado: JORGE TAPIA GUEVARA, con Categoria
Remunerativa “SAB”, Cargo Auxiliar de Sistema Administrativo [1;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector Publico, establece gue: La
bonificacién personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho guinquenios;

Que, el Articulo 54° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: Son
beneficios de los funcionarios v servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afos
de servicios: Se otorga por un monlto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales,
al cumplir 25 anos de SErvicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por dnica vez ¢n cada caso:

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR
/TSC., de fecha 14 de junio del 2011, el Tribunal del Servicio Civil, establecié que la
remuneracion Total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM., no es aplicable para el calculo de la asignacion  por cumplir 25 y 30 anos de
Serviclos entre otros conceptos que se detallan expresamente en la acotada resolucién, por
lo que dichos calculos se realizaran en hase & la remuneracion mensual total, v que deben
ser cumplidos por los organos competentes del Sistema Administrativo  de Gestion de
Recursos Humanos a partir del 19 de Junio del 2011, dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”;
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Que, resulta PROCEDENTE la Solicitud del servidor nombrado
JORGE TAPIA GUEVARA, con Categoria Remunerativa “SAB”, Cargo Auxiliar de Sistema
Administrativo 11, debiendo de cancelar la Entidad el monto ascendente a la suma de sy
1,702.29 (MIL SETECIENTOS DOS CON 29/100 SOLES), equivalente a Tres (03) Remuneraciones
Totales Mensuales, por concepto de ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO, prestados al
Estado al 30 de enero del 2019 y SEIS QUINQUENOS que corresponde al 30% del Haber
Basico, como BONIFICACION PERSONAL v estando a la verificacion y evaluacion favorable de
la documentacion sustentatoria efectuada por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Decreto Legislativo 276, su Reglamento de D.S. N° 05-90-PCM: Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General; Ley 27658 “Ley Marco de la Modernizacion del
Estado”; Ley 27867 “Ley de Bases de la Descentralizacion”; Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, modificada por Ley N? 27902 y demas normas conexas, y;

Contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de
Administracion, Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica y uso a las facultades conferidas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N® 24-2019-GR.CAJ/GR.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al servidor nombrado
JORGE TAPIA GUEVARA; LA ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIO, prestados al Estado al
30 de enero del 2019, correspondiéndole tres (03) Remuneraciones Totales Mensuales,
ascendente a la suma de 8/ 1,702.29 (MIL SETECIENTOS DOS CON 29/100 SOLES), v la
BONIFICACION PERSONAL DE SEIS QUINQUENOS que corresponde al 30% del haber basico, de
conformidad con el Informe Técnico N° 008-20197-GR-CAJ-GSRCH/OSRA-/U.R.H., emitido
por la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Chota.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que ¢l egreso que origine
la presente Resolucion se afecte a la siguiente cadena presupuestal:

Unidad Ejecutora : 002 Gerencia Sub Regional Chota
Funcion 103
- Divisién Funcional : 004
g\ Grupo Funcional : 0005
Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
/ Partida Especifica 1 2.1.19.31 Asignacion por cumplir 30 anos

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la
~ presente disposicion a la Oficina Sub Regional de Administracion y a la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que a través de la Secretaria
de la Gerencia Sub Regional Chota, se notifique a la Oficina Sub Regional de
Administracion, Sub Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto, Oficina Sub Regional de
Control Institucional, Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
Regional de Chota y al interesado con_las formalidade e establece la ley.

ARTIQULO 'QUINTO./ PUBLIQUESE, la presente resolucion en el
Portal de Transparencia de la Gerenjcia Sub Regionjal de Chota.
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