FOLION° .7%2..

enns REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

RESGLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
i L,'J;—;--'_:Ul")-GR.CAJ/CHO.
Chorw, 11 de marzo de 2019

VESTO:

| Solicitud de fecha 26 de lebrero del 2019, presentada
por i servidora Wiaria Luisu, VILCA LOPEZ, el Informe Técnico NY 015-2019-
GRCAJ-GSRCTT/OSRA-UREL de iecha 04 de marzo de 2019, ¢l Oficio N° 104-2019-
R CAJ-GSROH FUSRAL de Techa U de marzo de 2019 y el proveido de fecha 0% de
marzo de 20190

CUHSIDERANDO:

ue Gerencia Sub Regional de Chota, ¢$ un organc
desconcentade del Gobieruo evivnal de Cajamarca, con capacidad de contracy
comprotnisos, siendo la ertidagl responsable de formular y coordinar acciones de
desarrollo deritrs det funbite seueridico de su jurisdiccion de las Provincias de Chota,
Hualenyoce v Santa Cruzs constituy endo una Entidad del Sector Publico;

Oue, mediante ¢l documento del visto la Abg. NMaria
Luisa VILCA LOPEZ, scrvidora nombrada en cl Cargo Dircctora de  Sisteimnu
S Administrative 1, Categoria Rewuperativa “F-3% encargada de la Oficina Sub
Regional de o Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional Chota, solicita ¢l
Otorgamicnto de Licencia pol tarermedad con Gocee de Remuneraciones por cualro
(0] dins, por el periodo comprendido del 26 de febrero al 01 de marzo de 2019,

respectivaiienie

Que, ol Articulo 7° de la Constitucion Politica del Perd,
reconuee ¢f derecho de wdus I proteccion de la salud, la del medio familiar v la de
la comnunidad (0

Cue, ¢l Decreto Supremao N°005-90-PCM Reglamento cle
i Ley de Bases de Carrent Vlninistrativa y Remuneraciones del Sector Pablicu, on
s Articulo 110Y Ine. g, estublece que Las licencias a que tienen derecho lus
funcionarios voservidores son: a) Con goce de remuncraciones: Por enfermedad, (...}

ADM ACICN
K [y

Ciue. ol Articulo 24° Literal ¢) del Decreto Legislauvo N
o e 1 ) '
AT

276 Ley de Bases de la Corrern Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, preseribe gue "Hon Jderechos de los servidores publicos de carrera: Hacer uso
de permisos o licen 1S POr cousas justificadas o motivos personales, ¢n la forma quv

derermine el veelametito™

e ol Keglamento de la Ley 26790 Ley de Modernizacion
de o Seeuridad Social en salud aprobado por D.S. 009-97-SA, en su Articulo 157
e v bere er parrato colivine [, AEY derecho @ subsidio por cuenta del Seuuru
Social de Sadudd se adguaere s g i el vigésimo primer dia de incapacidad. Durgite

los poimeros 20 dins de jucapavidad, 1a entidad empleadora contintGa obligads ul

r

pago de lu romunerseitn o setrfvucian, Para tal electo, se acunmulan os dias de
pncapacidod remtas candlirs darea de cols ane calendario. El subsidio se oLorgara

thudin T bt i fosta N 620 - Chota - 'l,'t’!f‘j{l.\' {”F’()} §3?(J’;?
i ot hatgubpe Bl infurmatica@ysreiutayob.pe
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pientras s dure la incapacidad del trabajador vy en  tanto no realice  trabajo

peerpllTerade, sl Ui maximoe de 11 meses ¥ 10 dias consceulivos, €on SUJUCIivLL @
Lo ey

los requisitos s procedinientos. que senale EsSalud, ¢n concordancia con
FTUBGLey do Lreacion de Seeuro Social de Salud;

Chue, el numeral 4.1 de la Directiva N 7-2012-GR.CAJ-
PRADP, senada ques “Licencia por Enfermedad, ¢s una aceion administrativa para
O SIS A s cenirg Lboral, uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se nicia
4 solitud del tabajador (..). que debera ser [ormalizado mediante expedicion de la

resolucion admipmstrativa correspondiente’;

Oue, el numeral 4.7 de la glosada Dircctiva, senalada que
el perinso por cenfermedad es justificada ¢n dos modalidades: A.- Atencion a traves
%\\\’\!L' EsSalud, debiendo !')1'L‘>‘.-L‘Hl:—i§‘ el trabqjgcior (Solicitud (l‘irigida al Dirgvtm' cle

N Personal. wriginal yoeopia simple del Certilicado de Incapacidad para el Trabajo

[

) ENCITT) v B Alepcion ol raves de Clinica o medico particular;

7 Que, mediante ¢l Informe Técnico N* 015-2019-GR.CAJ-
GSRCH/OSRA-ULIRLH, de fecha 04 de marzo de 2019, ¢l responsable de ja Unidad dc

Recursos Humanes de ki Gerencia Sub Regional de Chota, s¢ Pronuncia sobre L

sobicitud de Livensiy poy Enlermedad con Goee de Remuneraciones, prosentada poy

1

_ L aisa VILCA LOPEZ, servidora nombrada en ¢l Cargo bircectora e
(o wispeina Adunnistrative L, Categoria Remunerativa “1-37, cncargada de la Oficina

Sl Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional Chota v conforme al
CEPME NS A-212-000122 27-19, expedido por ¢l Dr. Luis A. Guibert Lopes, con CMP. N
71116, con o ogue qeredita de modo [ehaciente el derecho el otorgamicnto de la
Licencit pur Patermedad con Goce de Remuneracion, por caatro (04) dias, ‘pur el
seriodo comprendida del 26 de febrero al 01 de marzo de 2019, respectvarnenic;

i

1

(ue, mediante el Oficio N l()é‘lvﬁu1@Jv';‘:R--C&\J—\fxr‘»iu.‘i1—
OSkA L de tectia UA de g de 2019, ¢l Dircctor de e Oficina Sub Regiotial de
Administracion, selicita Al Sepor Gerente Sub Regional cmita ¢l Acto Resolutivo
mediante enoclb cual se formalice ¢l otorgamiento de la licencia solicitada por de o

ype e servidu considerando el Informe Teenico N 015-2019-GR.CA

.
I
oS ROC T s iR [

lstando  a  las consideraciones precedentes che

conformidad con vl Decreto Supremo N 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases
e Caprevay Salpnisuristizet 5 Remuneraciones del Sector pablico; Reglamento g lu

Loy 20790 Loy de Modernizacion de la Sceguridad gocial en Salud, Aprobado por b

GLY-OT SAL W contunda ¢an las visaciones de la Oficina Sub  Regiond
Admindsiracion v Bl Oficina Sub Regional de Ascsoria Juridica; y en o uso u biis
euwltades  vanleridas mediante  Resolucion Ejecutiva Regional N 24-201¢
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Sis nLSUELVE
ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER c¢l otor gamicnto de

Liees.chit oY Erifernmedad con Goce de Remuncraciones & la servidora Abogada
Masi. Luisa, VILCA LOPEZ . scrvidora nombrada en ¢l Cargo Directora de Sistema
Acinistrativo H Citegaria Hoenjunerativa *F-37, Asignada a la Oficina Sub Regional
de ori Juridicn de e Gerencia Sub Regional Chota, por por cuatro (04} dias,
pol periodu comprendido el 26 de febrero al 01 de marzo de 20109,
respechivinnente, conturme los lundamentos expuestos en la parte considerativa de
la e Resoluemn
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, quc a uaves de la
Seerctaria de la Gerencla Sub iegional Chota, se notifigue a la Oficina Sub Regional
de Linistracion, Oficina Sub Regional de Control Instituctonal, Unidad  de
i ) Reeuvrsos Humanos, Oficing Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
- Re¢ ci)de Chotd v o interesada
ARTICULO TERCERO. -PUBLIQUESE la presente
R« ion e el Porvad de Praonspe wrencia de la Gerencia Sub Regional de Chotea.
A@»@iﬁ% (iSTRESE Y COMUNIQUESE
= 2
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Ing. Martin Vasq
9: GERENTE SUB'R gﬁﬂiublﬂ

i Sagrado Cord de ,’mus N© 62() (huru Telefax (076) 351655
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