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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N® 221-2019-GR.CAJ-GSRCH /CHO

Chota, 22 de agosto de 2019
VISTO:

La Solicitud de fecha 13 de agosto del 2019, presentada por la
servidora Maria Luisa, VILCA LOPEZ, el Informe Técnico N° 048-2019-GR.CAJ-
GSRCH/OSRA—U.R.H, de fecha 20 de agosto de 2019, el Oficio N° 414-2019-GR.CAJ-
GSRCH/OSRA, de fecha 20 de agosto de 2019 y el proveido de fecha 20 de agosto del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un organo desconcentrado
del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer compromisos, siendo la
entidad responsable de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito
geografico de su Jjurisdiccién de las Provincias de Chota, Hualgayoc y Santa Crug;
constituyendo una Entidad del Sector Publico;

Que, mediante el documento del visto la Abg. Maria Luisa VILCA
LOPEZ, servidora nombrada en el Cargo de Director de Sistema Administrativo I1, Categoria

Que, el Articulo 7° de la Constitucién Politica del Pert, reconoce el
proteccion de la salud, la del medio familiar y la de la comunidad {...);

de Carrera Administrativa ¥y Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo 110° Inc. a),
establece que: Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce

Que, el Articulo 24° Literal e) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prescribe que
“Son derechos de los servidores publicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por

Que, el numeral 4.1 de la Directiva N° 7-2012-GR.CAJ-DRA/DP, senala
que: “Licencia por Enfermedad, es una accion administrativa para no asistir a su centro
laboral, uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a solitud del trabajador (...),
que debera ser formalizado mediante expedicion de la resolucion administrativa
correspondiente”;

Que, el nu
por enfermedad es justificada en dos modalidades: A .- Atencién a través de EsSalud, debiendo
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Que, mediante el Informe Técnico N° 048-20 19-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-
U.R.H, de fecha 20 de agosto de 2019, el responsable de la Unidad de Recursos Humanos de
la Gerencia Sub Regional de Chota, se pronuncia sobre la solicitud de Licencia por Enfermedad
con Goce de Remuneraciones, presentada por la Abg. Maria Luisa VILCA LOPEZ, servidora
nombrada en el Cargo Director de Sistema Administrativo I1, Categoria Remunerativa “F-37,
asignado a la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional Chota y
conforme al CITT N° A-207-00022697-19, por tres dias; CITT N° A-207-00023019-1; por dos
dias; CITT N° A-207-00023188-19; por un dia; por lo que acredita de modo fehaciente el
derecho el otorgamiento de la Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneracion, por seis
(06) dias;

Que, mediante el Oficio N° 414-2019-GR-CAJ-GSRCH-OSRA, de fecha
20 de agosto de 2019, el Director de la Oficina Sub Regional de Administracién, solicita al
Sefior Gerente Sub Regional emita el Acto Resolutivo mediante en el cual se formalice el
otorgamiento de la licencia solicitada por de la pre citada servidora;

Estando a las consideraciones precedentes y de conformidad con el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico; Reglamento de la Ley 26790 Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, Aprobado por D.S. 009-97-SA, y contando con las visaciones de la
Oficina Sub Regional de Administraciéon y la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica; y en
uso a las facultades conferidas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2019-
GR.CAJ/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER el otorgamiento de Licencia por
Enfermedad con Goce de Remuneraciones a la Abogada Maria Luisa, VILCA LOPEZ, servidora
nombrada en el Cargo Directora de Sistema Administrativo II, Categoria Remunerativa “F-37,
encargada de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional Chota,
segun detalle que a continuacién se indica v conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Ei Nombres y Condicién Fecha de Descanso - N° de CITT
Apellidos Del Al Dias
O | Maria Luisa, VILCA LOPEZ Nombrada | 12-08-2019 | 14-08-2019 03 N* A-207-00022697-19
1 16-08-2019 17-08-2019 02 N° A-207-00023019-19
19-08-2019 19-08-2019 01 N° A-207-00023188-19
TOTAL DE DiAS 06

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que a traveés de la Secretaria
de la Gerencia Sub Regional Chota, notifique a la Oficina Sub Regional de Administracion,
Oficina Sub Regional de Control Institucional, Unidad de Recursos Humanos, Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de Chota y a la parte interesada.

ARTICULO TERCERO.-PUBLIQUESE la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de la Gerencia Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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