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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N©° 351 -2019 - GR-CAJ-CHO
Chota 31 de Diciembre del 2019

VISTO:

El Acta de Adjudicacién de la Plaza Vacante, mediante
CONCURSO PR ASCENSO DE LA GSRCH- SEGUNDA CONVOCATORIA; EL OFICIO N° 002 -
2019. GR-CAJ-GSRCH-C.C.I.A.; y su proveido;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Sub Regional de Chota, es un oérgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Cajamarca, con capacidad de contraer

compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de

desarrollo dentro del ambito geografico de su jurisdicciéon de las provincias de Chota,

Hualgayoc y Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Publico.

Que mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 340 -

Categoria Remunerativa “STA” en la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo - Unidad
m},‘ de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Gerencia Sub Regional De Chota, plaza
existente bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que el Decreto Legislativo N° 276 establece que el régimen
de la Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los grupos
ocupacionales establecidos son: Grupo Profesional, Técnico y Auxiliar. Asimismo, precisa
el articulo 9° de la referida norma que la sola tenencia de titulo, diploma capacitacion o
experiencia no implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, si no se ha postulado
expresamente para ingresar en él. Por otro lado, el referido Decreto Legislativo ha
establecido la progresién en la carrera administrativa, la cual implica la asuncién de
funciones y responsabilidades de dificultad y complejidad mayor a las del nivel de
procedencia. Es importante indicar que la progresiéon se produce previo concurso de
méritos y se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional'; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor".
Que cabe acotar que el articulo 9° de la Ley Marco del
Empleado Publico sanciona con nulidad los actos administrativos que contravengan las
normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e impiden la
existencia de una relacién valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,

civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan. Conforme a lo

Jr. Sagrado Corazon de Jestis N2 620 Chota - Cajamarca — Telefax (076) - 351655
Sitio Web: www.gsrchota.gob.pe Email: gerencia@gsrchota.gob.pe



i GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

establecido en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e/ ascenso del servidor de
carrera se efectua mediante promocion al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos. Por lo indicado en el
citado articulo, una vez que un servidor ha ingresado a la Carrera Administrativa en
determinado grupo ocupacional, podra progresar a través del ascenso sucesivo al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Por lo tanto, solo un servidor de
carrera (nombrado) puede ser beneficiario de los concursos de ascenso.

Que sobre el particular, el articulo 17° del Decreto Legislativo
N° 276 determina que para la cobertura de plazas vacantes mediante concursos se debe

‘-‘, partir de la necesidad de personal advertida por la administracién y sus posibilidad

presupuestales. Por lo tanto, se debe considerar como plaza vacante a toda aquella que

se encuentra prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en calidad de

cante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro de Asignacion de Personal
P). Es decir, no basta con que la plaza se encuentre consignada en el CAP, sino que

emas debera existir disponibilidad presupuestal.

Que en tal sentido, las entidades publicas pueden realizar la
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interno en el caso del ascenso o promocidn- y sujeto a los documentos de gestion

respectivos, siendo nulas las que se realizan al margen de la normativa vigente.

Asi mediante el Acta de Adjudicacién de la Plaza Vacante, mediante
CONCURSO PR ASCENSO DE LA GSRCH- SEGUNDA CONVOCATORIA, de fecha 30 de
diciembre del 2019, la comisién conformada para este proceso sefiala que el servidor
publico Guzman Saavedra Barboza Cumple con los requisitos establecidos en fias Bases
Administrativas, por lo que se le esta adjudicando la Plaza Vacante Técnico
Administrativo III, Cédigo T5-05-707-3, Categoria Remunerativa “STA” en la Sub
Gerencia de Promocion del Desarrollo - Unidad de Recursos Naturales y Medio Ambiente

de la Gerencia Sub Regional De Chota,

Que mediante el OFICIO N° 002 - 2019. GR-CAJ-GSRCH-C.C.I.A, de
fecha 30 de diciembre el Presidente de la Comisién de Concurso Interno por Ascenso
alcanza Gerente Sub Regional de Chota, el resultado final del proceso, a fin de emitir el

acto administrativo correspondiente.
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El Gerente SB Regional en uso de sus atribuciones conferidas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2019- GR. CAJ/GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- UBICAR por ascenso, a partir del 1° de
enero del 2020, a Gusman Saavedra Barboza acorde a lo que establece El Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90- PCM, en el nivel de
Técnico Administrativo III; Categoria Remunerativa: “STA”; Codigo de Cargo: T5-05-
707-3: Dependencia: Sub Gerencia de Promocion para el Desarrollo - Divisién de

Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Gerencia Sub Regional de Chota.

ARTICULO SEGUNDO:- DISPONER, que a través de la Secretaria

Gerencia Sub Regional, se notifique la presente resolucion, al interesado y a los

rganos competentes de la Gerencia Sub Regional Chota para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO:- PUBLiQUESE, la presente Resolucién en
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