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ACTA DE INSTALACION DE LA COl\”IISI()N PARALA CONTRATACION DEL PERSONAL
PARA LA REVISION Y APROBACION DE LAS BASES Y TERMINOS DE REFERENCTA
(TDR) DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPH/CS

En la provincia de Huanta, siendo las 17:00 horas del dia 11 de marzo de 2025, se instala la Comisién de
Evaluacién para la Contratacién del Personal bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico -
Concurso Piblico de Méritos N° 001-2025-MPH/CS, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°0059-
2025-MPH/A de fecha 07 marzo del 2025, siendo integrada por los siguientes funcionarios titulares:

- Econ. Rafael Arango Bellido, quien ocupa el cargo de Jefe de la Oficina General de
Administracién, en su condicién de Presidente de la Comisién Evaluacién para la Contratacién
del Personal bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

- C.p.c Stalen Jack Montero Roca, quien ocupa el cargo de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en su condicién de Miembro Titular de la Comisién Evaluacion
para la Contratacidn del Personal bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
Ne° 276.

- Ing., Luis H. Ferrua Orrego, quien ocupa el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, en su condicion de Miembro Suplente de la Comisién Evaluacion para la
Contratacion del Personal bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276.

Acto seguido, se procede a revisar los documentos que formaran parte del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-MPH/CS. En ese sentido, se tiene el requerimiento
de convocatorias bajo los Alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la
Municipalidad Provincial de Huanta, el mismo que fue derivado a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para su evaluacién e informe de disponibilidad presupuestal, en razén de ello se
tiene el Informe N° 0179-2025-MPH/OGPP/OPP-RMBS de fecha 18 de febrero del 2025, el
cual concluye con opinién favorable de disponibilidad presupuestal, procediéndose a revisar el
término de referencia (TDR) de plaza:

CODIGO NOMBRE DEL | OFICINA U SUBGERENCIA | CLASIFICACION N° DE
PUESTO SOLICITANTE Y SIGLA PLAZAS
Ejecutor/a . . -
01 |Coactivo/a Gerencia  de  Administracion SP-ES 01
. Tributaria
(Suplencia)

Siendo las 17:25 horas del mismo dia, se procede con la aprobacién de las Bases Concurso Publico de
Meéritos para la Cobertura de Plaza de la Municipalidad Provincial de Huanta, del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 Suplencia - Concurso Publico de Méritos N° 001-2025-MPH/CS, v se insta su
publicacién en el portal de la Web TALENTOS PERU y PAGINA WEB de la Municipalidad Provincial
de Huanta.
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