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N° 092-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS—DE

HOSPITAL DE HUACHO

Huacho, 21 de febrero de 2025
VISTOS:

Informe N° 115-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 13 de febrero de 2025 y el Memorando N°© 165-2025-
L-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 21 de febrero de 2025, emitido por el Director Ejecutivo, autorizando emitir el
scto resolutivo.

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perl establece que, el Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacién colectiva y huelga, y cautela su ejercicio democratico.

Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal se emitieron las disposiciones para el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de los servidores del sector publico; y tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva, de las organizaciones sindicales de trabajadores

estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per( y lo sefialado en el
Convenio 98° y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo.
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"/A_'z’/'- et \t{?‘(_;'l\.’gue, la Ley en mencién dispone en su articulo 2 que: "Es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre

ganizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder -Legislativo, el Poder

‘-3'\ ) * “Judicial, los Gobiernos Regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Peru y sus
A { 4 leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
Ny o= actividades implican el ejercicio de potestades administrativas".

Que, el articulo 5° de la Ley No 31188, sefiala que: "La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a) nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen
efectos para todos los trabajadores de las entidades publicas, y b) nivel descentralizado que se lleva a cabo en el ambito
sectorial, territorial y por entidad publiea, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente y que tiene en su
respectivo ambito.

Que, en cuanto a los representantes por parte de la empleadora en la negociacién colectiva en el sector publico el segundo’
pérrafo del literal b) del articulo 8° de la Ley No 31188, sefiala que, en la negociacion colectiva descentralizada, son los
funcionarios o directivos que el titular de la Entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.

Que, el articulo 12° de la Ley en mencion, establece que la negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto
de convenio colectivo que contiene como minimo, nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas; denominacion
y ntimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio Gnico; la némina de los integrantes
de la comisién negociadora, debidamente acreditados; las clausulas que se someten a negociacién y que se integran
armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo; y firma de los representantes sindicales integrantes de la
comisién negociadora.

Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N© 31188, Ley de negociacion colectiva en el
Sector Estatal, establece que el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 01 de noviembre
hasta el 30 de enero del siguiente afio.

Que, mediante Decreto Supremo NO 008-2022-PCM, se aprueba los Lineamientos de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal y de conformidad con lo establecido en el numeral 12.1 Y 12.2 del articulo 129, se establece
que: "La representacion empleadora seréa conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
en igual nimero al de los Representantes que conforman la representacién sindical y que en el acto que se dispone la
conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la
coordinacién de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado

Que, adicionalmente el numeral 16.2 del articulo 16° del citado, lineamiento, sefiala que: "La Comision Negociadora cuenta
con un/a Secretarlo/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico administrativo permanente, incluyendo la
remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.

Que, en el contexto, en los que existan varias organizaciones sindicales en la entidad, y que ninguna cuente con el cincuenta
por ciento mas uno (50% + 1) de los servidores del &mbito de negociacion; en estos casos, dichas organizaciones sindicales
estaran legitimadas para negociar en conjunto con la entidad a nombre de todos los servidores del respectivo ambito a
efectos de obtener un (1) convenio colectivo en conjunto, que alcance a todos los servidores. Ello, indistintamente que estas
organizaciones sindicales hayan presentado 0 no, su proyecto de convenio colectivo ante la entidad.
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Que, siendo que, en el caso del Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS, ninguna de las dos (02) organizaciones sindicales
cuenta con el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los servidores del dmbito de negociacion; en este caso, dichas
organizaciones sindicales estaran legitimadas para negociar en conjunto con la entidad a nombre de todos los servidores del
respectivo ambito a efectos de obtener un (1) convenio colectivo en conjunto, que alcance a todos los servidores.

Que, por las razones expuestas en los documentos de vistos, atencuon a lo sefialado, el Director Ejecutivo de la Entidad ha
dispuesto aprobar la propuesta y conformar LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA 2025 - 2026, del Hospltal Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, quienes
tendran las facultades para participar en la negociacion y conciliacidn, practicar todos los actos procesales propios de estas,
suscribir cualquier acuerdo, para lo cual deberd emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios
Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 012-2025-GRL-GGR,
de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA 2025 - 2026, del Hospital Huacho Huaura Oyo6n y Servicios Basicos de Salud, presentado
por el Sindicato Unificado de Trabajadores, quienes tendran las facultades para participar en la negociacion y conciliacién,
practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo, la cual estard integrada por los siguientes
miembros:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

. Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico Presidente

e Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica Secretaria Técnica
o Jefe de la Unidad de Personal Miembro

» Director de la Oficina de Administracion Miembro

e Jefe de la Unidad de Economia Miembro

e Jefe de la Unidad de Logistica Miembro

REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO
HUAURA OYON Y SBS

e  Santiago JesUs Villanueva Chintpen Secretario General
e  Eufalia Ester Peralta Bustamante Miembro
e  Jacqueline Carrefio Chavez Miembro
e  Diomedes Ayala Teodoro Miembro
s  Elizabeth Magaly Inga Montalvo Miembro
»  Doris Esperanza Manrique Martinez Miembro

ARTICULO SEGUNDQ, - NOTIFICAR la presente resolucion a los representantes designados en el articulo primero, asi
como al Sindicatos comprendidos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion del presente acto, en el Web
site institucional.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de\ la presente resolucidn a los
interesados, siguiendo las formalidades establecidas en los Articulos 20° y 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General.
Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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