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Huacho, 03 de marzo de 2025

_ VISTOS:

\ 2\El Informe N© 10-2025-DIRESA-LIMA-HHHO-AC, emitido por el Area de Capacitacién de Personal; y el

“ Memorando N° 195-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 03 de marzo de 2025, emitida por
el Director Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 en su articulo 10 sefiala que el empleado
incorporado al empleo tiene derecho a que se proporcione la induccidn inicial necesaria, oriente sobre la
politica institucional e indique sus derechos, obligaciones y funciones. Esa capacitacion constituye
requisito basico para el inicio de prestacién de servicios.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, es establecer, desarrollar y
ejecutar la politica de Estado, a través del conjunto de normas recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizadas por las Entidades PUblicas en la Gestion de los Recursos Humanos.

\§ Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento de la Ley N°30057, Ley de
'Servicio Civil, el cual en si articulo 184° establece que la induccion tiene la finalidad de poner en

conocimiento a los servidores civiles la informacion relacionada al funcionamiento general del Estado, a
su institucién, para los nuevos servidores, indistintamente del grupo ocupacional o modalidad
contractual.
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e, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacién
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Ltion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, dentro de las Disposiciones Generales se

' cisa en el numeral 5.3 que el &mbito de accién de la Oficina de Recursos Humanos en el sistema

dministrativo de gestién de recursos humanos; 6.1.3. Subsistema de Gestién de Empleo, contempla
procesos que han sido clasificados en dos (02) grupos: a) Gestion de Incorporacién y b) Administracion
de personas, encontrandose dentro del grupo de Gestién de Incorporacidn al Proceso de Induccién, que
tiene como productos esperados a los planes de induccién y los registros de induccién.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio de 2021, se aprobd el
documento denominado Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud,
con la finalidad de fortalecer la rectorfa sectorial del Ministerio de Salud ordenado la produccidn
normativa de la funcién de regula)cién que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus
Direcciones y Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Plblicos Adscritos”.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos
de Salud, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucion Ejecutiva Regional
N° 163-2016-PRES, prescribe que el Director Ejecutivo ejerce la autoridad de Salud en jurisdiccién, en tal
sentido tiene dentro de sus atribuciones, responsabilidades y funciones el de aprobar las normas
complementarias en su jurisdiccion organizar el funcionamiento del hospital y expedir Resoluciones
Directorales en asuntos de su competencia.

Que, mediante Informe N© 10-2025-DIRESA-LIMA-HHHO-AC, emitido por el Area de Capacitacion de
Personal, pone a conocimiento de la Direccion Ejecutiva, para su 'revisién y aprobacion, la propuesta del
proyecto del documento denominado PLAN PARA A GESTION DEL PROCESO DE INDUCCION
PARA EL MEDICO RESIDENTE 2025, del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud,
elaborado por el Area de Capacitacion.
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Que, el referido plan, tiene como finalidad establecer las pautas que las entidades publicas deben seguir
para gestionar el proceso de induccién de médicos residentes que se incorporen o reincorporan a un
puesto del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Bésicos de Salud.

Que, por lo expuesto en los parrafos anteriores precedentes y el memorando de Vistos, la maxima
autoridad administrativa debera emitir el acto administrativo que disponga aprobar el documento técnico
denominado: PLAN PARA LA GESTION DEL PROCESO DE INDUCCION PARA EL MEDICO
RESIDENTE 2025, del Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud, a propuesta de la
Unidad de Personal, siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura
Oyon y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
012-2025-GRL-GGR, de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Documento Técnico denominado PLAN PARA LA GESTION
DEL PROCESO DE INDUCCION PARA EL MEDICO RESIDENTE 2025, del Hospital Huacho Huaura
Oyén vy Servicios Basicos de Salud, que como Anexo forma parte integrante del presente acto
\ administrativo.

| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Capacitacién de la Unidad de Personal, difunda e
implemente el documento aprobado en el articulo primero, informando periddicamente a la Direccion
Ejecutiva sobre su desarrollo.

ARTICULO TERCERO. - Los gastos que ocasione el presente plan, estan sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - Encardar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién la presente
Resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO QUINTO. - Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de la presente
Resolucion Directoral a los interesados, de conformidad con lo establecido en los Articulos 20° y 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444 - ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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