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Huacho, 03 de marzo de 2025

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

% ;EI Informe N° 012-2025-DIRESA-LIMA-HHHO-AC, emitido por el Area de Capacitacion; y el Memorando
/N° 191-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 03 de marzo de 2025, emitida por el Director
/ Ejecutivo autorizando emitir el acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, disponen que, la salud es
condicion indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo. Por lo que su proteccion es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Que, mediante Ley N°© 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo objeto es
“-promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de
,;prevencnon de los empleadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan
por la promocién difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

S Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
“..i . en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el Per(i y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, por
la participacion de los empleadores y trabajadores.

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que el empleador debe asegurar,
cuando corresponda el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en
2| Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

X Funaones del Hospital Regional de Huacho Red de Salud Huaura Oyon, aprobado mediante Ordenanza

Regional N° 008-2014-CR-RL, el Director Ejecutivo estd facultado, entre otras atribuciones y

' responsabilidades, a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos. Asimismo,
podrad establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dindmica de
interrelaciones de coordinacion interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y control
de las actividades de salud en su ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales.

Que, mediante Informe N© 012-2025-DIRESA-LIMA-HHHO-AC, emitido por el Area de Capacitacién de
Personal, pone a conocimiento de la Direccién Ejecutiva, para su revision y aprobacion, la propuesta del
proyecto del documento denominado PLAN DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2025, del Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Bésicos de Salud, elaborado por el Area
de Capacitacion.

Que, por lo expuesto en los pérrafos anteriores precedentes y el memorando de Vistos, la maxima
autoridad administrativa debera emitir el acto administrativo que disponga aprobar el documento técnico
denominado: PLAN DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025, del
Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud, a propuesta de la Unidad de Personal,
siguiendo las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura
Oyon y Servicios Basicos de Salud.




En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
012-2025-GRL-GGR, de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Documento Técnico denominado PLAN DE
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 del Hospital Huacho Huaura
Oyén y Servicios Basicos de Salud, que como Anexo forma parte integrante del presente acto
administrativo.

' ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Capacitacién de la Unidad de Personal, difunda e
! implemente el documento aprobado en el articulo primero, informando periédicamente a la Direccién
Ejecutiva sobre su desarrollo. ‘;
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ARTICULO TERCERO. - Los gastos que ocasione el presente plan, estan sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Estadistica e Informéatica la publicacién la presente
Resolucién en el portal web institucional.

ARTICULO QUINTO. - Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de la presente
Resolucjén Directoral a los interesados, de conformidad con lo establecido en los Articulos 20° y 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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